
ขาวประชาสัมพันธ กิจกรรมอบรมเสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรม  

และมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 

 วันท่ี 22 เมษายน 2569 ณ หองประชุมใหญ ชั้น 9 โรงพยาบาลจักษุบานแพว ฝายทรัพยากรมนุษย 
โดย นางจารี ศรีพารัตน ผูชวยผูอำนวยการดานทรัพยากรมนุษย ไดจัดการอบรมใหความรูแกเจาหนาท่ี
โรงพยาบาลบานแพว เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ภายใตหัวขอ “การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ” 

 การอบรมครั้งนี้มุงเนนการเสริมสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักคุณธรรม จริยธรรม และ
มาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ตลอดจนแนวทางการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส 
มีความรับผิดชอบ และยึดประโยชนสวนรวมเปนสำคัญ โดยไดมีการสอดแทรกสาระสำคัญเก่ียวกับประมวล
จริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ การปองกันผลประโยชนทับซอน การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล และการ
สรางวัฒนธรรมองคกรท่ีไมทนตอการทุจริต 

 ภายหลังการอบรม ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและแนว
ทางการประพฤติปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมในฐานะเจาหนาท่ีของรัฐเพ่ิมมากข้ึน สามารถนำหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชนไดอยางถูกตอง อัน
จะชวยสงเสริมใหเกิดองคกรท่ีมีความโปรงใส เปนธรรม และปราศจากการทุจริตอยางยั่งยืน 

 

 

 





  

  



โครงการเสริมสรางสัมพันธภาพและการมีสวนรวมของสหสาขาวิชาชีพ ปลูกฝงคานิยมองคกรและ

วัฒนธรรมสุจริตแกบุคลากรใหม 

 ณ โรงแรมเมธาวลัย ชะอำ จังหวัดเพชรบุรี ฝายทรัพยากรมนุษย โรงพยาบาลบานแพว (องคการ
มหาชน) ไดจัดโครงการเสริมสรางสัมพันธภาพและการมีสวนรวมของสหสาขาวิชาชีพ จำนวน 5 รุน ระหวาง
เดือนกุมภาพันธ–กรกฎาคม 2569 เพ่ือพัฒนาความรู ทักษะ และความเขาใจในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีท่ีมี
อายุงานไมเกิน 4 ป เพ่ือสงเสริมการเรียนรูรวมกัน สรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรจากหลากหลาย
วิชาชีพ และเสริมสรางความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของแตละสายงาน อันจะนำไปสูการทำงานเปนทีมอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 ภายในโครงการไดรับเกียรติจาก นางเสาวณีย เกิดดอนแฝก ผูอำนวยการโรงพยาบาลบานแพว 
รวมกับคณะผูบริหารไดรวมถายทอดวิสัยทัศน ทิศทางการดำเนินงาน และคานิยมขององคกร พรอม
แลกเปลี่ยนประสบการณการทำงาน เพ่ือใหบุคลากรใหมไดเรียนรูแนวทางการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับ
วัฒนธรรมองคกร โดยมีการบูรณาการเนื้อหาดานคุณธรรมและจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ การยึดม่ันใน
ความซ่ือสัตยสุจริต ความรับผิดชอบตอหนาท่ี การคำนึงถึงประโยชนสวนรวม ตลอดจนการขับเคลื่อนนโยบาย 
No Gift Policy และการประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต เพ่ือสรางความตระหนักรูและเสริมสราง
คานิยมท่ีถูกตองในการปฏิบัติงาน 

 จากการเขารวมโครงการ บุคลากรมีความเขาใจในบทบาทของตนเองในฐานะเจาหนาท่ีของรัฐมาก
ยิ่งข้ึน ตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบได พรอมท้ังมี
ทัศนคติท่ีดีตอการปองกันการทุจริตและการไมรับของขวัญหรือผลประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาท่ี ซ่ึงเปน
รากฐานสำคัญในการสรางองคกรคุณธรรมและวัฒนธรรมการทำงานท่ียึดม่ันในหลักธรรมาภิบาลอยางยั่งยืน 

 





 


