
โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) จัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสใน

มาตรฐาน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  เมื ่อวันศุกรที ่ 24 เมษายน 2569 ณ หองประชุมใหญ ชั ้น 9 โรงพยาบาลจักษุบานแพว     
โดยนางเสาวณีย เกิดดอนแฝก ผูอำนวยการโรงพยาบาลบานแพว กลาวเปดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปรงใสในมาตรฐาน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 พรอมดวยเจาหนาท่ีโรงพยาบาลบานแพว
เขารวมการอบรม 

  ในการนี้ นางจารี ศรีพารัตน ผูชวยผูอำนวยการดานทรัพยากรมนุษย ไดดำเนินจัดโครงการ
ดังกลาวขึ้น เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการดำเนินงานตามมาตรฐาน ITA 
สามารถนำองคความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับนโยบาย
การบริหารงานภาครัฐท่ีมุงเนนความโปรงใสและตรวจสอบได 

  โดยไดรับความอนุเคราะหจาก นางสาวสุชาฎา วรินทรเวช ผูมีความรู  ความเชี่ยวชาญ     
และประสบการณดานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
เปนวิทยากรบรรยายใหความรูเกี่ยวกับหลักเกณฑ แนวทางการดำเนินงาน และประเด็นสำคัญในการประเมิน 
ITA พรอมท้ังถายทอดแนวปฏิบัติท่ีดีในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสภายในองคกร เพ่ือให
ผูเขารับการอบรมสามารถนำความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ  
และสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล 

  ทั้งนี ้ โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) มุ งมั ่นสงเสริมและพัฒนาองคกรใหเปน
หนวยงานที ่มีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน โดยการสรางวัฒนธรรมองคกรที ่ย ึดหลัก            
ธรรมาภิบาล สงเสริมการปองกันและลดความเสี่ยงจากการทุจริต ตลอดจนเสริมสรางความเชื่อมั่นใหแก
ผูรับบริการและประชาชนตอไป 

 



 



 





 


