
 
 

การดำเนินการปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
หนวยงาน ภารกิจเฉพาะ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
1. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) หรือขอตกลงคุณธรรม (ข้ันตน) ท่ีหนวยงานกำหนด 
      

Do (ส่ิงท่ีควรทำ) Don’t (ส่ิงท่ีไมควรทำ) 
1. ใชทรัพยากรและวัสดุสำนักงานอยางคุมคา 1. ใชทรัพยากรและวัสดุสำนักงานอยางฟุมเฟอย 
2. มาปฏิบัติงานตรงเวลา 2. มาปฏิบัติงานสาย 
3. มีจิตอาสา บำเพ็ญประโยชนเพ่ือสวนรวม 3. นึกถึงประโยชนสวนตน มากกวาสวนรวม 

2. วิธีการดำเนินการ  
 การวางแผน (Plan) 
 1. จัดกิจกรรมระดมสมองภายในหนวยงาน เพ่ือรวมกันวิเคราะหปญหาและกำหนด “ความดีท่ีอยากทำ” 
ขององคกร 
 2. รวมกันกำหนดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do) และพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’t) ในการปฏิบัติงาน 
 3. สรุปผลการระดมความคิดเห็น เพ่ือนำไปจัดทำขอตกลงคุณธรรม (เบื้องตน) ของหนวยงาน 

 การทดลองปฏิบัติ (Do) 
 1. นำขอตกลงคุณธรรม (ข้ันตน) ไปใชในการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในหนวยงาน 
 2. จัดประชุมรวมกันเปนประจำทุกเดือน เพ่ือติดตามความกาวหนาและรับฟงปญหาอุปสรรค         
ในการดำเนินงาน 
 3. สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามขอตกลงคุณธรรมอยางตอเนื่องและมีสวนรวมในการพัฒนาหนวยงาน 

 การประเมินผลปรับปรุง (Check) 
 1. ประเมินผลการปฏิบัติตามขอตกลงคุณธรรม วาสามารถทำใหเกิด “ความดีท่ีอยากทำ” ไดจริงหรือไม 
 2. พิจารณาพฤติกรรมท่ีสามารถดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ และพฤติกรรมท่ียังตองปรับปรุงแกไข 
 3. นำผลการประเมินมาปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานใหเหมาะสมกับบริบทของหนวยงาน 

การปฏิบัติ (Act) 
1. ดำเนินการปฏิบัติตามขอตกลงคุณธรรมท่ีผานการประเมินและปรับปรุงแลวอยางตอเนื่อง 
2. กำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติไมนอยกวา 3–6 เดือน เพ่ือใหบุคลากรไดปฏิบัติจริง 
3. สรุปผลการดำเนินงานและยกระดับขอตกลงคุณธรรมใหเปน “ปฏิญญาคุณธรรม” ของหนวยงาน 
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3. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ของหนวยงานท่ีผานการทอดลองปฏิบัติแลว 
 

Do (ส่ิงท่ีควรทำ) Don’t (ส่ิงท่ีไมควรทำ) 
1. ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย โปรงใส และตรวจสอบได 1. ปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ หรือแสวงหา

ประโยชนสวนตนจากหนาท่ี 
2. ใชทรัพยากรของหนวยงานอยางคุมคาและเกิด
ประโยชนสูงสุด 

2. ใชทรัพยากรของหนวยงานอยางสิ้นเปลือง
หรือเพ่ือประโยชนสวนตน 

3. มีจิตสาธารณะและใหความรวมมือในการทำงานเพ่ือ
สวนรวม 

3. คำนึงถึงผลประโยชนสวนตนมากกวา
ประโยชนสวนรวม 

 
 

****************************** 
 
 
หมายเหตุ :  แนวทางการดำเนินการปฏิญญาคุณธรรมตามหลัก PDCA 

โดยท่ัวไปการดำเนินการเพ่ือกำหนดปฏิญญาคุณธรรมของหนวยงานจะเริ่มตนจากการประชุมกลุม 
เพ่ือรวมกันศึกษาขอมูลและเอกสารท่ีเก่ียวของ เชน กฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ หรือกรณีศึกษาตาง ๆ 
จากนั้นจึงรวมกันกำหนดขอตกลงคุณธรรมเบื้องตนในรูปแบบ “Do & Don’t” เพ่ือใชในการทดลองปฏิบัติ (Do) 

เม่ือดำเนินการไปไดระยะหนึ่ง หนวยงานจะทำการประเมินผล (Check) วาขอตกลงดังกลาว
สามารถเปลี่ยนแปลงความคิดและพฤติกรรมของบุคลากรไดหรือไม และสามารถนำไปสูการแกไขปญหา 
ในการปฏิบัติงานไดจริงหรือไม 

หากผลการประเมินเปนท่ีนาพอใจ ขอตกลงนั้นจะถูกยกระดับเปน “ปฏิญญาคุณธรรม”  
ของหนวยงาน (Action) 

แตหากผลการประเมินยังไมเปนท่ีนาพอใจ หนวยงานจะกลับไปสูข้ันตอนการวางแผนใหม (Plan) 
โดยการระดมความคิดเห็นเพ่ือกำหนดขอตกลงใหม แลวนำไปทดลองปฏิบัติอีกครั้ง (Do) 

กระบวนการนี้จะดำเนินไปอยางตอเนื่องในลักษณะวงจร PDCA จนไดปฏิญญาคุณธรรม 
ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยท่ัวไปจะไดประมาณ 3 ขอท่ีควรทำ (Do) และ 3 ขอท่ีไมควรทำ (Don’t) 


