
 
 

 
  แบบประเมินนี้ดัดแปลงจากแบบประเมินคุณธรรมคุณธรรมของกลุมคนไทยชวงอายุ 25 – 40 ป 
ของศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) องคประกอบของประเด็นคำถามครอบคลุมคุณธรรมเปาหมาย 5 ประการ 
ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู เปนคำถามเชิงนิมาน (Positive Statement) 30 ขอ ทุกรายการ 
คำถามเปนแบบมาตราประมาณคา (Likert Scale) วัดพฤติกรรมเปน 4 ระดับ คือ 
  ปฏิบัตเิปนประจำ หมายถึง  บุคลากรแสดงพฤติกรรมนั้นเปนปกติทุกครั้ง 
  ปฏิบัติเปนสวนใหญ หมายถึง  บุคลากรแสดงพฤติกรรมนั้นเกือบทุกครั้ง 
  ปฏิบัติเปนสวนนอย หมายถึง  บุคลากรแสดงพฤติกรรมนั้นเปนบางครั้ง 
  ไมเคยปฏิบัติ  หมายถึง  บุคลากรไมแสดงพฤติกรรมนั้นเลย 
 
 เกณฑการใหคะแนน  ขอความเชิงบวก 
  ปฏิบัติเปนประจำ  3 
  ปฏิบัติเปนสวนใหญ  2 
  ปฏิบัติเปนสวนนอย  1 
  ไมเคยปฏิบัติ   0 
 
 การแปลความหมายจากคาเฉล่ีย 
  คาเฉล่ีย   พฤติกรรม 
  2.50 - 3.00  ปฏิบัตเิปนประจำ 
  1.50 - 2.49  ปฏิบัติเปนสวนใหญ 
  0.50 - 1.49  ปฏิบัติเปนสวนนอย 
  0.00 - 0.49   ไมเคยปฏิบัติ 
 
  

 

แบบรายงานผลการประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงตามคุณธรรมเปาหมาย 5 ประการ  
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู  

ช่ือหนวยงาน กลุมภารกิจบริหารจัดการภาพรวม/บริหารและสนับสนุนองคกร 
โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 



 
 

สรุปผลการตอบแบบประเมิน 
ตารางท่ี 1 จำนวนและรอยละของผูตอบแบบประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงตามคุณธรรมเปาหมาย 

5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 
 

ขอมูลท่ัวไป จำนวน (คน) รอยละ 

เพศ    
     ชาย 136 27.20 
     หญิง 364 72.80 
ผูประเมิน   
     ขาราชการ 0 0 
     ลูกจางประจำ 500 100 
     พนักงานราชการ 0 0 
     พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 0 0 
     ลูกจางชั่วคราว 0 0 
     จางเหมาบริการ 0 0 
อายุ   
     นอยกวาหรือเทากับ 25 ป 97 26.73 
     25 - 36 ป 346 62.91 
     37 - 47 ป 53 9.64 
     49 ป ข้ึนไป 

การศึกษา 

4 
 

0.73 
 

     ต่ำกวาอนุปริญญา 132 26.40 
     อนุปริญญา / เทียบเทา 43 8.60 
     ปริญญาตรี 321 64.20 
     ปริญญาโท 4 0.80 
     ปริญญาเอก 0 0 

รวม 500 100.00 
 

  



 
 

ตารางท่ี 2 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียง จำแนกเปนรายขอ 
 

คุณธรรมพอเพียง X S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันคำนึงถึงการนำกระดาษท่ีใชแลวกลับมาใชซ้ำ (Reuse)  
การถอดปลั๊กเครื่องใชไฟฟาหลังเลิกงาน การปดสวิตชหลอดไฟแสง
สวางทุกครั้งท่ีไมใชงาน การเปด - ปด เครื่องปรับอากาศตามชวงเวลา 

2.62 0.48 ประจำ 

2. ฉันรวมกิจกรรมรับประทานอาหารกลางวันรวมกัน ทุกครั้งท่ีมีโอกาส 2.68  0.47 ประจำ 
3. ในการใชรถยนตของโรงพยาบาล ฉันจะวางแผนเพ่ือใหสามารถทำงาน

ไดหลายงาน หรือไปปฏิบัติงานพรอมกันไดหลายคน 
2.39 0.52 สวนใหญ 

4. ฉันคำนึงถึงการใชทรัพยสินของโรงพยาบาลอยางคุมคาทุกครั้ง 2.64 0.48 ประจำ 
5. ฉันมุงม่ันท่ีจะดำรงชีวิตดวยความพอเพียง พอใจ ในสถานะเทาท่ี

เปนอยูอยางมีความสุข 
2.40 0.49 สวนใหญ 

6. ฉันใชชีวิตอยางพอเพียงสามารถจัดการรายรับ รายจาย ของตนเองได
อยางเหมาะสม 

2.71 0.45 ประจำ 

รวม 2.57 0.48 ประจำ 

 
จากตารางท่ี 2 พบวา ภาพรวมของผูตอบแบบประเมินฯ มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียง

อยูในระดับสวนใหญ คาเฉลี่ย 2.57 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.48 เมื่อพิจารณารายขอโดยเรียงลำดับจาก
มากไปนอย พบวา ขอที่มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียงเปนลำดับที่ 1 ไดแก ฉันใชชีวิตอยางพอเพียง
สามารถจัดการรายรับ รายจาย ของตนเองไดอยางเหมาะสม มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียงอยูในระดับ
ประจำ คาเฉลี่ย 2.71 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.45 รองลงมาคือ ฉันรวมกิจกรรมรับประทานอาหาร
กลางวันรวมกัน ทุกครั้งที่มีโอกาส มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียงอยูในระดับประจำ คาเฉลี่ย 2.68 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.47 ฉันคำนึงถึงการใชทรัพยสินของโรงพยาบาลอยางคุมคาทุกครั้ง มีระดับพฤติกรรม
คุณธรรมพอเพียงอยูในระดับประจำ คาเฉลี่ย 2.64 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.48 ฉันคำนึงถึงการนำกระดาษ
ที่ใชแลวกลับมาใชซ้ำ (Reuse) การถอดปลั๊กเครื่องใชไฟฟาหลังเลิกงาน การปดสวิตชหลอดไฟแสงสวางทุก
ครั้งท่ีไมใชงาน การเปด - ปด เครื่องปรับอากาศตามชวงเวลา มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียงอยูในระดับ
สวนใหญ คาเฉลี่ย 2.62 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.48 ฉันมุงม่ันท่ีจะดำรงชีวิตดวยความพอเพียง พอใจ ใน
สถานะเทาท่ีเปนอยูอยางมีความสุข มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียงอยูในระดับสวนใหญ คาเฉลี่ย 2.40 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.49 และในการใชรถยนตของโรงพยาบาล ฉันจะวางแผนเพ่ือใหสามารถทำงานได
หลายงาน หรือไปปฏิบัติงานพรอมกันไดหลายคน มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียงอยูในระดับสวนใหญ 
คาเฉลี่ย 2.39 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.52 ตามลำดับ 

 

 

 

 

 



 
 

ตารางท่ี 3 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมวินัย จำแนกเปนรายขอ 

 

คุณธรรมวินัย X S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันนำองคความรูเก่ียวกับงานดานการใหบริการท่ีดีมาปฏิบัติในการ
ทำงาน 

2.71 0.46 ประจำ 

2. ฉันทำงานเปนทีมและคอยชวยเหลือซ่ึงกันและกันในการทำงาน 2.64 0.48 ประจำ 
3. ฉันปฏิบัติงานโดยคำนึงถึงผลกระทบท่ีอาจจะเกิดตอประชาชน อยาง

รอบดาน 
2.54 0.50 ประจำ 

4. ในการปฏิบัติหนาท่ี ฉันคำนึงถึงประโยชนของประชาชน ประโยชน
ของหนวยงาน เปนอันดับแรก 

2.82 0.38 ประจำ 

5. ฉันมีความมุงม่ันท่ีจะมาปฏิบัติหนาท่ีใหเร็วหรือเชากวาเดิมเทาท่ีจะทำ
ได 

2.49 0.50 สวนใหญ 

6. ฉันรวมกิจกรรมทำบุญทุกครั้งในโอกาสวันสำคัญทางศาสนา 2.28 0.45 สวนใหญ 

รวม 2.58 0.46 ประจำ 

 
จากตารางท่ี 3 พบวา ภาพรวมของผูตอบแบบประเมินฯ มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมวินัย อยู

ในระดับประจำ คาเฉลี่ย 2.58 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.46 เมื่อพิจารณารายขอโดยเรียงลำดับจากมากไป
หานอย พบวา ขอที่มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมวินัยมาเปนลำดับที่ 1 ไดแก ในการปฏิบัติหนาที่ ฉันคำนึงถึง
ประโยชนของประชาชน ประโยชนของหนวยงาน เปนอันดับแรก มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมวินัยอยูในระดับ
ประจำ คาเฉลี่ย 2.82 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.38 รองลงมาคือ ฉันนำองคความรูเก่ียวกับงานดานการ
ใหบริการที่ดีมาปฏิบัติในการทำงาน มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมวินัยอยูในระดับประจำ คาเฉลี่ย 2.71 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.46 ฉันทำงานเปนทีมและคอยชวยเหลือซึ่งกันและกันในการทำงาน มีระดับพฤติกรรม
คุณธรรมวินัยอยูในระดับประจำ คาเฉลี่ย 2.64 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.48 ฉันปฏิบัติงานโดยคำนึงถึง
ผลกระทบที่อาจจะเกิดตอประชาชน อยางรอบดาน มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมวินัยอยูในระดับประจำ 
คาเฉลี่ย 2.54 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.50 ฉันมีความมุงม่ันท่ีจะมาปฏิบัติหนาท่ีใหเร็วหรือเชากวาเดิมเทาท่ี
จะทำได ระดับพฤติกรรมคุณธรรมวินัยอยูในระดับสวนใหญ คาเฉลี่ย 2.49 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.50 
และฉันรวมกิจกรรมทำบุญทุกครั้งในโอกาสวันสำคัญทางศาสนา ระดับพฤติกรรมคุณธรรมวินัยอยูในระดับสวน
ใหญ คาเฉลี่ย 2.28 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.45 ตามลำดับ 

 

 

 

 

 

 



 
 

ตารางท่ี 4 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจริต จำแนกเปนรายขอ 
 

คุณธรรมสุจริต X S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ในการปฏิบัติงานฉันจะไมรับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

2.91 0.29 ประจำ 

2. ฉันมีความภาคภูมิใจในศักดิ์ศรีการเปนเจาหนาท่ีของรัฐ และใหบริการ
ประชาชนดวยความเคารพ ใหเกียรติ เทาเทียม ไมเลือกปฏิบัต ิ

2.91 0.28 ประจำ 

3. ฉันมีจุดยืนท่ีชัดเจนในการตอตานการทุจริต แมบางครั้งตองเดือดรอน  2.46 0.50 สวนใหญ 
4. ฉันยึดม่ันทำความดี แมจะอยูในสถานการณยากลำบาก 2.54 0.50 ประจำ 
5. ฉันประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี เพ่ือสงตอความดีใหผูอ่ืนตอไป 2.68 0.47 ประจำ 
6. ฉันภูมิใจในตนเองเสมอ เม่ือไดทำความดีแมไมมีใครเห็น 2.53 0.50 ประจำ 
7. ฉันปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม เพราะไมตองการใหประชาชน

หรือสังคมเดือดรอน 
2.82 0.38 ประจำ 

6. ฉันปฏิบัติกับทุกคนเทาเทียมกัน ไมเลือกท่ีรักมักท่ีชัง 2.69 0.46 ประจำ 

รวม 2.70 0.42 ประจำ 

 
จากตารางท่ี 4 พบวา ภาพรวมของผูตอบแบบประเมินฯ มีระดับพฤติกรรมสุจริตอยูในระดับ

ประจำ คาเฉลี่ย 2.70 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.42 เมื่อพิจารณารายขอโดยเรียงลำดับจากมากไปหานอย 
พบวา ขอที่มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจริตมาเปนลำดับที่ 1 ไดแก ฉันมีความภาคภูมิใจในศักดิ์ศรีการเปน
เจาหนาที่ของรัฐ และใหบริการประชาชนดวยความเคารพ ใหเกียรติ เทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ มีระดับ
พฤติกรรมคุณธรรมสุจริตอยูในระดับประจำ คาเฉลี่ย 2.91 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.28 รองลงมาคือ ในการ
ปฏิบัติงานฉันจะไมร ับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่ (No Gift Policy) มีระดับ
พฤติกรรมคุณธรรมสุจริตอยูในระดับประจำ คาเฉลี่ย 2.91 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.29 ฉันปฏิบัติตนตาม
กฎระเบียบของสังคม เพราะไมตองการใหประชาชนหรือสังคมเดือดรอน มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจริตอยูใน
ระดับประจำ คาเฉลี่ย 2.69 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.47 ฉันประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี เพ่ือสงตอความดี
ใหผูอื่นตอไป มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจริตอยูในระดับประจำ คาเฉลี่ย 2.68 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.47 
ฉันยึดมั่นทำความดี แมจะอยูในสถานการณยากลำบาก มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจริตอยูในระดับประจำ 
คาเฉลี่ย 2.54 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.50 ฉันภูมิใจในตนเองเสมอ เม่ือไดทำความดีแมไมมีใครเห็น มีระดับ
พฤติกรรมคุณธรรมสุจริตอยูในระดับประจำ คาเฉลี่ย 2.53 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.50 และฉันมีจุดยืนท่ี
ชัดเจนในการตอตานการทุจริต แมบางครั้งตองเดือดรอน มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจริตอยูในระดับสวนใหญ 
คาเฉลี่ย 2.46 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.50 ตามลำดับ 

 

 

 

 



 
 

ตาราง 5 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสา จำแนกเปนรายขอ 

คุณธรรมจิตอาสา X S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันรวมดำเนินโครงการรับบริจาคโลหิต ดวยความภาคภูมิใจทุกครั้ง
เพ่ือชวยเหลือคนอ่ืน 

2.44 0.59 สวนใหญ 

2. หนวยงานสนับสนุนใหเขารวมกิจกรรมจิตอาสา อยางสม่ำเสมอ 2.80 0.40 ประจำ 
3. ฉันเขารวมกิจกรรมจิตอาสาทำประโยชนใหแกสวนรวมทุกครั้งท่ีมี

โอกาส 
2.46 0.50 สวนใหญ 

4. ฉันทำกิจกรรม 5 ส และ Big Cleaning Day อยางสม่ำเสมอแมไมใช
วันท่ีกำหนด 

2.44 0.50 สวนใหญ 

5. เม่ือทำงานหรือรวมกิจกรรมใด ๆ ฉันจะทุมเทความพยายามใหกับงาน
นั้นอยางสม่ำเสมอ 

2.80 0.40 ประจำ 

6. ฉันลดการใชพลาสติก และแยกขยะ เพ่ือนำไปทำประโยชนตอไป 2.45 0.50 สวนใหญ 
7. ฉันยินดีในการทำกิจกรรมเพ่ือสังคม หรือบริจาคเงิน สิ่งของ แกผูท่ี

ดอยโอกาสกวา 
2.73 0.48 ประจำ 

รวม 2.59 0.54 ประจำ 

 
จากตารางที่ 5 พบวา ภาพรวมของผูตอบแบบประเมินฯ มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสา 

อยูในระดับประจำ คาเฉลี่ย 2.53 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.54 เมื่อพิจารณารายขอโดยเรียงลำดับจากมาก
ไปหานอย พบวา ขอท่ีมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสามาเปนลำดับท่ี 1 ไดแก หนวยงานสนับสนุนใหเขารวม
กิจกรรมจิตอาสา อยางสม่ำเสมอ และเมื่อทำงานหรือรวมกิจกรรมใด ๆ ฉันจะทุมเทความพยายามใหกับงาน
นั้นอยางสม่ำเสมอ มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสาอยูในระดับประจำ คาเฉลี่ย 2.80 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.40 รองลงมาคือ ฉันยินดีในการทำกิจกรรมเพื่อสังคม หรือบริจาคเงิน สิ่งของ แกผูที่ดอยโอกาส
กวา มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสาอยูในระดับประจำ คาเฉลี่ย 2.73 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.44 ฉัน
เขารวมกิจกรรมจิตอาสาทำประโยชนใหแกสวนรวมทุกครั้งท่ีมีโอกาส มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสาอยูใน
ระดับสวนใหญ คาเฉลี่ย 2.46 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.50 ฉันลดการใชพลาสติก และแยกขยะ เพ่ือนำไปทำ
ประโยชนตอไป มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสาอยูในระดับสวนใหญ คาเฉลี่ย 2.45 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.50 และฉันรวมดำเนินโครงการรับบริจาคโลหิต ดวยความภาคภูมิใจทุกครั้งเพื่อชวยเหลือคนอ่ืน 
มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสาอยูในระดับสวนใหญ คาเฉลี่ย 2.44 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.50  
ตามลำดับ 

 
 
 
 

 
 
 



 
 

ตาราง 6 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมกตัญู จำแนกเปนรายขอ 
 

 
คุณธรรมกตัญู 

 
X 

 
S.D. 

ระดับ 
พฤติกรรม 

1. ฉันดูแลบิดามารดาดวยความรักและเอาใจใส 2.59 0.49 ประจำ 
2. ฉันยินดีเม่ือเห็นบุคคลอ่ืนไดรับการยกยอง หรือเปนแบบอยางท่ีดี 2.51 0.50 ประจำ 
3. ฉันเสียสละเพ่ือสวนรวม ชวยเหลือผูอ่ืน เคารพกฎระเบียบ และไมทำ

ใหผูอ่ืนเดือดรอน 
2.93 0.25 ประจำ 

รวม 2.68 0.41 ประจำ 

 
จากตารางท่ี 6 พบวา ภาพรวมของผูตอบแบบประเมินฯ มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมกตัญู

อยูในระดับประจำ คาเฉลี่ย 2.68 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.41 เมื่อพิจารณารายขอโดยเรียงลำดับจากมาก
ไปหานอย พบวา ขอที่มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมกตัญูมาเปนลำดับที่ 1 ไดแก ฉันเสียสละเพื่อสวนรวม 
ชวยเหลือผูอื่น เคารพกฎระเบียบ และไมทำใหผูอื ่นเดือดรอน มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมกตัญูในระดับ
ประจำ คาเฉลี่ย 2.93 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.25 รองลงมาคือ ฉันดูแลบิดามารดาดวยความรักและเอาใจ
ใส มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมกตัญูในระดับประจำ คาเฉลี่ย 2.59 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.49 และฉัน
ยินดีเม่ือเห็นบุคคลอ่ืนไดรับการยกยอง หรือเปนแบบอยางท่ีดี มีระดับพฤติกรรมคุณธรรมกตัญูในระดับประจำ
คาเฉลี่ย 2.51 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.50 ตามลำดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

ตาราง 7 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรม จำแนกเปนรายดาน 
 

คุณธรรม X S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. พอเพียง 2.57 0.48 ประจำ 
2. วินัย   2.58 0.46 ประจำ 
3. สุจริต 2.69 0.42 ประจำ 
4. จิตอาสา 2.59 0.48 ประจำ 
5. กตัญู 2.68 0.41 ประจำ 

รวม 2.62 0.49 ประจำ 

 
จากตารางท่ี 7 พบวา ภาพรวมของผูตอบแบบประเมินฯ มีพฤติกรรมคุณธรรมทั้ง 5 ดาน  

อยูในระดับประจำ คาเฉลี่ย 2.62 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.49 เมื่อเรียงลำดับจากมากไปหานอยพบวา 
คุณธรรมที่มาเปนลำดับที่ 1 ไดแก คุณธรรมกตัญู มีระดับพฤติกรรมอยูในระดับสุจริต คาเฉลี่ย 2.69 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.42 รองลงมาคือ คุณธรรมกตัญู มีระดับพฤติกรรมอยูในระดับประจำ คาเฉลี่ย 2.68 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.41 คุณธรรมจิตอาสา มีระดับพฤติกรรมอยูในระดับประจำ คาเฉลี่ย 2.59 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.48 คุณธรรมวินัย มีระดับพฤติกรรมอยูในระดับประจำ คาเฉลี่ย 2.58 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.46 และคุณธรรมพอเพียง มีระดับพฤติกรรมอยูในระดับประจำ คาเฉลี่ย 2.57 สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.48 ตามลำดับ 


