
แบบฟอรมท่ี 6 
การขับเคล่ือนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง”ในองคกร 

หนวยงาน ภารกิจโรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) กรุงเทพมหานคร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
1. ช่ือกิจกรรม : รณรงคการใชกระดาษอยางประหยัดและคุมคา 
2. วัตถุประสงคของกิจกรรม 
 2.1 เพ่ือสงเสริมการใชทรัพยากรของทางราชการอยางประหยัดและคุมคา 
 2.2 เพ่ือสรางจิตสำนึกดานการอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอมแกบุคลากร 
 2.3 เพ่ือลดปริมาณการใชกระดาษภายในหนวยงาน 
3. ความพอเพียงที่ตองการเสริมสรางใหมีความตองการในระดับ “พอเหมาะ พอดี” จากหลักการ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง : พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกัน (เลือก 1 ขอ) 

☐ ดานการเงินและทรัพยสิน (แกปญหาหนี้สินขาราชการ) 

☑ ดานการบริโภคทรัพยากร (การประหยดัทรัพยากรของรัฐ : ไฟฟา เชื้อเพลิง) 

☐ ดานเกียรติยศชื่อเสียง (การบริหารงานบุคคลในระบบคุณธรรม) 

☐ ดานสิ่งแวดลอม (กิจกรรม 5 ส เนนสรางลักษณะนิสัย) 

☐ ความตองการทางอารมณความรัก (ระบบอุปถัมภและระบบพวกพอง) 

☐ ความตองการทางอารมณความโลภ (ความอยากมี อยากได) 

☐ ความตองการทางอารมณความหลง (การยึดติดใน รูป รส กลิ่น เสียง ประสาทสัมผัส) 

☐ ความตองการทางอารมณความกลัว (การยึดม่ันในสิ่งท่ีถูกตอง ชอบธรรม) 
4. รายละเอียดกิจกรรม 

วิธีการดำเนินกิจกรรม : ประชาสัมพันธและรณรงคใหบุคลากรใชกระดาษสองหนาในการจัดทำ
เอกสาร รวมถึงนำกระดาษที่ใชแลวหนาเดียวกลับมาใชซ้ำอยางเหมาะสม พรอมทั้งติดตามและสงเสริมการ
มีสวนรวมของบุคลากรภายในหนวยงานอยางตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : งานโรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) สาขาสาทร กลุมภารกิจสาขา
ในกรุงเทพมหานคร 

ระยะเวลาดำเนินการ : ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
สถานท่ีดำเนินการ : โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) สาขาสาทร  
งบประมาณ : ไมใชงบประมาณ 

5. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 5.1 บุคลากรมีความตระหนักในการใชทรัพยากรอยางคุมคา 
 5.2 ปริมาณการใชกระดาษภายในหนวยงานลดลง 
 5.3 หนวยงานมีสวนรวมในการอนุรักษสิ่งแวดลอมมากยิ่งข้ึน 
6. ผลลัพธ / ความสำเร็จ 
 6.1 บุคลากรใหความรวมมือในการใชกระดาษสองหนาเพ่ิมมากข้ึน 
 6.2 หนวยงานสามารถลดการใชกระดาษและคาใชจายท่ีเก่ียวของได 
 6.3 เกิดวัฒนธรรมองคกรดานการใชทรัพยากรอยางประหยดัและคุมคา 


