
 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม   โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

สถานท่ีตั้ง     โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน)   

ช่ือผูประสานงาน        นายอัศวัจฒ คณาฤทธิธนวัชร   ตำแหนง        นักทรัพยากรมนุษย  

สังกัด กลุมภารกิจบริหารจัดการภาพรวม/บริหารและสนับสนุนองคกร โทรศัพท       034-484097  

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส        assawat.kh@gmail.com LINE ID :     -  
 สวนท่ี 2   ขอมูลพ้ืนฐาน 

ช่ือหนวยงาน 
 

จำนวนบุคลากร 
ในหนวยงาน (คน) 

จำนวนเครือขาย 
(คน) 

จำนวนประชาชน 
(คน) 

1. กลุมภารกิจเฉพาะ 291 - - 
2. กลุมภารกิจโรงพยาบาลบานแพว กรงุเทพมหานคร 121 - - 
3. กลุมภารกิจโรงพยาบาลบานแพว สมุทรสาคร 554 - - 
4. กลุมภารกิจบริหารจัดการภาพรวม/บรหิารและสนับสนุนองคกร 871 1-2 เครือขาย 100 

สวนท่ี 3   โครงการและงบประมาณ  

 3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจำนวน.........8...........โครงการ ดังนี้ 

             แผนยอยท่ี 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรมฯ        รวม..........4...............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม ..................2.................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม ..................1.................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม ..................1................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม ..................-.................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 5     รวม .................-................... โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาท่ี 6     รวม .................-................... โครงการ  
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  แผนยอยท่ี 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ...........3.............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................-.................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................2................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................1................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม .................-................... โครงการ    
 
  แผนยอยท่ี 3  การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม..........1..............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................-................... โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................1................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................-................... โครงการ    

 3.2 งบประมาณท่ีใชดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท้ังหมด รวมจำนวน...90,000.....บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี ้

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนยอยท่ี 1 
เปาหมายท่ี 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ท่ีสะทอน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพ่ิมข้ึน 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 
สงเสริมใหสถาบันศาสนาเปน
ศูนยกลางชุมชนและขับเคลื่อน
คุณธรรมดวยพลังบวร 

       (1) กิจกรรมในวันสำคญั    
เพ่ือเทิดทูนสถาบันชาติ  
ศาสนา พระมหากษัตริย   
และประเพณ ีวัฒนธรรม     
อันดีงาม 

 

 
 
 
 
- กิจกรรมเทิดทูน สถาบัน
ชาติ ศาสนา   
พระมหากษัตริยและ    
สืบสานประเพณี
วัฒนธรรม   
มากกวา 6 ครั้ง/ป 

 
 
 
 
- บุคลากรและประชาชน
ไดรวมกิจกรรมและแสดง
ความจงรักภักดีเทิดทูน 
สถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย ไดรับการ
กลอมเกลาจิตใจ ประพฤติ
ปฏิบัติในสิ่งดีงาม 
 
 
 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

 
งาน

ทรัพยากร
มนุษย 
และ 
คณะ 

กรรมการ 
จริยธรรม 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 5 

สงเสริม 
การนำคุณธรรมเพ่ือการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม  
การปองกันและแกไขปญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม 
............. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เปาหมายท่ี 2 
เครือขายทางสังคมท่ี
มีขีดความสามารถ 
ในการสงเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1   
สรางพ้ืนท่ีและสนับสนุน
กิจกรรมสงเสริมคณุธรรม    
หรือการทำความด ี

        (๑) กิจกรรมสรางเสริม 
     ความพอเพียง วินัย สุจริต     

จิตอาสา และกตญั ู
 
 
 
 
 
 
 
 
        (๒) โครงการฝกอบรม 

ปลูกฝงสรางจิตสำนึกหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม ระเบียบ
ขอบังคับ คานิยมวัฒนธรรม
องคกร 

 
 
 
 

 
 
 
 
  - การจัดกิจกรรมสราง

เสรมิความเพียงพอ
วินัยสุจรติและ 

     จิตอาสา มากกวา 4 
ครั้ง/ป 

 
 
 
 
 
 
- บุคลากรเขาปฏิบัติงาน
ใหมไดรับการอบรม    
รอยละ 100 
- บุคลากรประจำท่ีมี
พฤติกรรมไมสอดคลองกับ
หลักคุณธรรม จริยธรรม
คานิยม วัฒนธรรมองคกร    
ผลการประเมินการปฏิบัติ 
งานประจำป นอยกวา 
รอยละ 60 หรือไมได
เลื่อนข้ันเงินเดือน      
ไดรับการอบรม  
ไมนอยกวา รอยละ 90 

 
 
 
 
- บุคลากรมสีวนรวมใน
กิจกรรมสงเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และมีความสุข
ในการทำงานท่ีไดรับ 
มอบหมาย ดวยความขยัน 
หมั่นเพียร ทำใหการ
ทำงาน มีประสิทธิภาพ
มากข้ึน  องคกรมีความ
เปนมิตร และเกิดความ
รมเย็นเปนสุข   
 
 - บุคลากรท่ีเขา
ปฏิบัติงานใหม 
รับรูเขาใจหลักคณุธรรม
จริยธรรม คานิยม 
วัฒนธรรมองคกร          
มีพฤติกรรมท่ีถูกตองดีงาม 
สอดคลองทิศทางองคกร 
- บุคลากรท่ีมีพฤติกรรม 
ไมสอดคลองไดรับการ
อบรม ทบทวน ปลูก
จิตสำนึก และรับรูหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม สงผล
ใหมีพฤติกรรมท่ีดีถูกตอง
สอดคลองทิศทางองคกร 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 
 
 
 

งาน
ทรัพยากร

มนุษย 
 
 
 
 
 
 
 
 

งาน
ทรัพยากร

มนุษย 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 2      

ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน 
องคกร อำเภอ  จังหวัดคุณธรรม 

       (1) โครงการคนดีขององคกร 
 
        

 
 
 
- การดำเนินกิจกรรม 
เชิดชูเกียรตคินดีของ
องคกร ประสบ
ความสำเร็จเรียบรอย   
โดยไดคนดีขององคกร 
จำนวน 18 คน 

 
 

 
- บุคลากรมีขวัญกำลังใจ 
ในการทำงาน และเปน
แบบอยางใหกับบุคลากร 
ในองคกรไดเรียนรูและ
เปนตนแบบการทำความด ี
อยางตอเน่ืองและมี
ความสุขในการทำงาน 
 
 
 

 
 
 

90,000.- 

 
 
 

งาน
ทรัพยากร

มนุษย 
 

 
 
 
 

 

 
 
 

 
- 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

- 

1.5  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 
พัฒนาขีดความสามารถของ
ชุมชน องคกร อำเภอ จงัหวัด
คุณธรรม สูการสรางมูลคาทาง
เศรษฐกิจดวยผลิตภณัฑทาง
วัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม  
 
 

        

1.6  แนวทางการพัฒนาท่ี 6 
สนับสนุน สงเสริมกลไกของชุมชน
ใหมีระบบพ่ีเลี้ยง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนยอยท่ี 2 
เปาหมายท่ี 1 
เครือขาย/องคกร ท่ี
รวมกันทำกิจกรรม
สาธารณะ 
เพ่ิมข้ึน 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 2  
     สรางกลไกเครือขายคณุธรรม

และระบบการสนับสนุนตาง ๆ 
ท่ีเก่ียวของ 

       (1) กิจกรรม ประสาน 
     ความรวมมือเครือขาย/

หนวยงานภายนอก 
     และเพ่ิมชองทางขับเคลื่อน 

ดำเนินกิจกรรมสงเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม 

 
 
 
 
- จำนวนเครือขายท่ีมสีวน
รวมดำเนินกิจกรรม
สงเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม ไมนอยกวา 
1-2 เครือขาย 
 
 

 
 
 
 
- มีเครือขายแลกเปลีย่น
เรียนรู และเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบการ
ดำเนินงาน บริหารจัดการ 
ขับเคลื่อนคณุธรรม 
จริยธรรม 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
งาน

ทรัพยากร
มนุษย 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

          (2) กิจกรรม รณรงค
เผยแพรประชาสัมพันธ ขอมูล
เก่ียวกับการสงเสรมิคณุธรรม
จริยธรรม 

- จำนวนครั้งการจัด
รณรงคเผยแพร
ประชาสมัพันธ ขอมูล
เก่ียวกับการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม  
มากกวา 5 ครั้ง/ป 

- บุคลากรไดรับทราบ 
และเรียนรูขอมลูตาง ๆ 
ดานคุณธรรม จริยธรรม
อยางตอเน่ือง ทันตอการ
เปลี่ยนแปลง  สงผลใหมี
การปฏิบัติงานท่ีดี          
มีความสุขในการทำงาน
และลดขอรองเรยีน 
หรือความไมพึงพอใจ 
ของผูใชบริการ 

- งาน
ทรัพยากร

มนุษย 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 
เสรมิสรางความเขมแข็งของ
เครือขาย ดวยกระบวนการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูดานการ
สงเสรมิคณุธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม 
............. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เปาหมายท่ี 2 
องคกรเครือขายทาง
สังคม 
ท่ีมีการพัฒนาระบบ
เครดติ 
ทางสังคม (Social 
Credit) เพ่ือรองรับ 
การสงเสริมคุณธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 
สงเสริม คุณธรรมจริยธรรมใน
ทุกชวงวัยโดยนำนวัตกรรมมา
ประยุกตใช 
 ใหเหมาะสมกับบริบททาง
สังคมไทย (การศึกษาและพัฒนา
กลไกระบบเครดติสังคม (Social 
Credit) ใหเปนเครื่องมือหรือ
ระบบแพลตฟอรมในการนำเขา
ขอมลู การบันทึกความดีของ
บุคคล) 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม  

        

เปาหมายท่ี 3 
หนวยงานภาครัฐมีคา 
ITA ผานเกณฑ
มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 

2.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 
พัฒนากลไกใหหนวยงานภาครัฐ
ขับเคลื่อน การสงเสริมคณุธรรม
ตามหลักธรรมทางศาสนา  

     หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย
ท่ีดีงาม 

       (1) โครงการพัฒนาบุคลากร 
     มาตรฐาน ITA     

- บุคลากรทุกระดับไดรับรู
เขาใจการพัฒนาเกณฑ
มาตรฐาน ITA  
จำนวน 200 คน 

- บุคลากรทุกระดับ 
รับรูเขาใจเกณฑมาตรฐาน 
ITA และชวยขับเคลื่อน
การสงเสริมคุณธรรมตาม
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พ   
ท่ีดีงาม 
 

- งาน
ทรัพยากร

มนุษย 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

แผนยอยท่ี 3 
เปาหมายท่ี 1  
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย
เพ่ิมข้ึน 
 

3.1  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 
กำหนดใหสถานศึกษาทุกระดับ
ของหนวยงานทุกภาคสวน
สะทอนกระบวนการจัด
การศึกษาท่ีบรรลุเปาหมายเพ่ือ
พัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ี
สมบูรณ 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
3.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 

สงเสริม งานวิชาการ งานวิจัย 
พัฒนา และเผยแพรระบบการ
จัดการความรู ดานการสงเสริม
คุณธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม  

        

เปาหมายท่ี 2  
คนไทยไดรับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการสงเสรมิ
คุณธรรม 
ขององคกรเครือขาย
เพ่ิมข้ึน 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 
สงเสริมใหเกิดระบบการจัดการ
ความรูท่ีเปนกระบวนการเรียนรู
ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือ
หนวยงาน 

       (1) กิจกรรม รวบรวม 
     องคความรูดานองคกรคุณธรรม  

ผานชองทาง Web site  
     ของโรงพยาบาล 
 

 
 
 
 
 
- มี Web site รวบรวม
องคความรู หรือผลสำเรจ็
การดำเนินงานตามแผน
หรือสื่อประชาสัมพันธ 

 
 
 
 
 
- บุคลากรไดรับรู เรยีนรู
กระบวนการพัฒนาและ
นำผลงาน ไปประยุกต      
สูการปฏิบัติ กระจาย
เพ่ิมข้ึนท่ัวท้ังองคกร 

 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

งาน
ทรัพยากร

มนุษย 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนยอย / เปาหมาย ตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดท่ีเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 

  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนยอย / เปาหมาย ของแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
ท่ีสอดคลองกับโครงการ / กิจกรรม ดังกลาว 
  (3) ระบุผลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน เชน จำนวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณท่ีใชในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน หนวยงานระดับกลุมงาน / ฝาย  
  (6) ระบุระยะเวลาท่ีดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในชองไตรมาสท่ีจะดำเนินงาน 
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สวนท่ี 4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2566-2570) ของหนวยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดำเนินการเปาหมาย และตัวช้ีวัด 

การดำเนินงาน 
การดำเนินงาน  

ป 2568 
การดำเนินงาน 

ป 2569 
1. จำนวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ........1,500........คน ......1,600.......คน 

2. จำนวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จำนวนหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง  
ท่ีผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากำหนด) 

...........1............แหง ........1...........แหง 

3. จำนวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

...........1...........แหง 
....100-200....คน 

.........1.............แหง 
....100-200.....คน 

4. จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การสงเสริมคุณธรรม 

..........1.........ระบบ ........1...........ระบบ 

5. จำนวนองคกรท่ีสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

.........1-2..........แหง 
.....>500.......คน 

......1-2.........แหง 
........>500........คน 
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สวนท่ี 5  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเดน 
 

โครงการท่ี 1  โครงการคนดขีององคกร ประจำปงบประมาณ 2568 
                  สอดคลองตามมิติในการสงเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ไดแก (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

          สอดคลองดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ไดแก (1) พอเพียง (2) วนิัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญู 
                  สรุป โครงการคนดีขององคกร ประจำปงบประมาณ 2568  ดำเนินการระหวางวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2568 ถึง วันท่ี 12 ธันวาคม 2568 โดยหลักเกณฑ      
การพิจารณาคนดีขององคกรท่ีไดกำหนดคุณสมบัติของบุคลากรท่ีเหมาะสมเพ่ือรับรางวัลคนดีขององคกร พิจารณาจาก 
 1. มีความพอเพียง 
 2. มีการประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบ/วินัยของโรงพยาบาล 
 3. มีความซ่ือสัตย สุจริต 
 4. มีความเสียสละ/มีจิตสาธารณะ / การมีสวนรวมกิจกรรมท้ังภายในและภายนอกองคกร 
 5. มีความกตัญู 
 6. การดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดี/มีพฤติกรรมบริการท่ีเปนเลิศ / เปนผูท่ีไมมีขอรองเรียนใด ๆ   
 7. ตองเปนผูไมเคยถูกลงโทษทางวินัย, การถูกตักเตือน,  การขาด ลา มาสาย และการไมสแกนนิ้วมือเพ่ือเขาปฏิบัติงาน ของผูท่ีสมควรไดรับรางวัลคนดีขององคกร 
มารวมพิจารณาดวย   
 ประกาศผลการคัดเลือกผูท่ีไดรับรางวัลคนดีขององคกร ประจำปงบประมาณ 2568 ในกิจกรรมงานปใหมของโรงพยาบาลในวันท่ี 19 ธันวาคม 2568 
 ผลท่ีไดรับจากการดำเนินโครงการ 
 1. ผูปฏิบัติงานท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือรับรางวัล “คนดีขององคกร ประจำปงบประมาณ 2568” จำนวน 18 ราย 
 2. ผูปฏิบัติงานมีแบบอยางท่ีดีในการประพฤติปฏิบัติ 
 3. มีการยกยองเชิดชูเกียรติผูกระทำความดีใหเปนท่ีประจักษในสังคม มีแรงจูงใจในการทำความดี 
 
โครงการท่ี 2  กิจกรรมในวันสำคัญเพ่ือเทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย และประเพณี วัฒนธรรม อันดีงาม 
                 สอดคลองตามมิติในการสงเสริมคุณธรรม มติหลักธรรมทางศาสนา และมติวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
                 สอดคลองดัชนีคุณธรรม  กตัญู 
                 สรุป  บุคลากรของโรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) และประชาชน ไดรวมกิจกรรมและแสดงความจงรักภักดีเทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย  
                 ผลท่ีไดรับจากการดำเนินโครงการ 
                 บุคลากร ไดรับการกลอมเกลาจิตใจ ประพฤติปฏิบัติในสิ่งดีงาม  
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โครงการท่ี 3  โครงการอบรมการเสริมสรางสัมพันธภาพและความรัก ความสามัคคีในองคกร (OD)  
  สอดคลงตามมิติในการสงเสริมคุณธรรม มตหิลักธรรมทางศาสนา, มติปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมิติวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 
  สอดคลองดัชนีคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู 
 สรุป โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) ไดจัดโครงการเสริมสรางสัมพันธภาพและการมีสวนรวมของสหสาขาวิชาชีพ จำนวน 5 รุน ระหวางเดือนกุมภาพันธ–
กรกฎาคม 2569 เพ่ือพัฒนาความรู ทักษะ และความเขาใจในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีท่ีมีอายุงานไมเกิน 4 ป เพ่ือสงเสริมการเรียนรูรวมกัน สรางความสัมพันธอันดีระหวาง
บุคลากรจากหลากหลายวิชาชีพ และเสริมสรางความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของแตละสายงาน อันจะนำไปสูการทำงานเปนทีมอยางมีประสิทธิภาพ 
 ผลท่ีไดรับจากการดำเนินโครงการ 
 บุคลากรมีความเขาใจในบทบาทของตนเองในฐานะเจาหนาท่ีของรัฐมากยิ่งข้ึน ตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส เปนธรรม และ
ตรวจสอบได พรอมท้ังมีทัศนคติท่ีดีตอการปองกันการทุจริตและการไมรับของขวัญหรือผลประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาท่ี ซ่ึงเปนรากฐานสำคัญในการสรางองคกรคุณธรรม
และวัฒนธรรมการทำงานท่ียึดม่ันในหลักธรรมาภิบาลอยางยั่งยืน 

 
 

โครงการท่ี 4  กิจกรรมอบรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 

 สอดคลองตามมิติในการสงเสริมคุณธรรม มตหิลักธรรมทางศาสนา, มตปิรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมิติวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 
                  สอดคลองดัชนีคุณธรรม  พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู 
 สรุป โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) ฝายทรัพยากรมนุษย ไดจัดอบรมการเตรียมความพรอม เพ่ือเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ของ
หนวยงานภาครัฐ โดยกำหนดการอบรมท้ังหมด 5 ครั้ง ตั้งแตวันท่ี 20 เมษายน 2569 ถึง 22 เมษายน 2569 ณ หองประชุมใหญชั้น 9 โรงพยาบาลจักษุบานแพว โดยมุงเนน
การเสริมสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลกัคุณธรรม จริยธรรม และมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ตลอดจนแนวทางการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
โปรงใส มีความรับผิดชอบ และยึดประโยชนสวนรวมเปนสำคัญ โดยไดมีการสอดแทรกสาระสำคัญเก่ียวกับประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ การปองกันผลประโยชนทับซอน 
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล และการสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีไมทนตอการทุจริต 
 ผลท่ีไดรับจากการดำเนินโครงการ 
 เขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมในฐานะเจาหนาท่ีของรัฐเพ่ิมมากข้ึน สามารถ
นำหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชนไดอยางถูกตอง อันจะชวยสงเสริมใหเกิดองคกรท่ีมีความโปรงใส เปน
ธรรม และปราศจากการทุจริตอยางยั่งยืน 
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โครงการท่ี 5  โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในมาตรฐาน ITA 
                  สอดคลองตามมิติในการสงเสริมคุณธรรม มติหลักธรรมทางศาสนา, มตปิรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมิติวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
                  สอดคลองดัชนีคุณธรรม  พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู 
                  สรุป โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) ฝายทรัพยากรมนุษย ไดจัดอบรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในมาตรฐาน ITA ประจำปงบประมาณ     
พ.ศ 2569 โดยกำหนดการอบรมท้ังหมด 4 รุน รุนท่ี 1 วันท่ี 24 เมษายน 2569 รุนท่ี 2 วันท่ี 22 พฤษภาคม 2569 รุนท่ี 3 วันท่ี 19 มิถุนายน 2569 และรุนท่ี 4      
วันท่ี 17 กรกฎาคม 2569 เวลา 9.00 - 12.00 น ณ หองประชุมใหญชั้น 9 โรงพยาบาลจักษุบานแพวในการนี้ นางสาวสุชาฎา วรินทรเวช ซ่ึงเปนผูมีประสบการณ ความรู 
ความสามารถ ไดใหความอนุเคราะหเปนวิทยากรบรรยาย ในวัน เวลา และสถานท่ีดังกลาว   
                   ผลท่ีไดรับจากการดำเนินโครงการ 
                   บุคลากร มีความรูและความเขาใจในขับเคลื่อนพัฒนางานดานคุณธรรม จริยธรรม และตอตานการทุจริต เพ่ือใหการขับเคลื่อนงานองคกรคุณธรรมตนแบบ ดำเนิน
ไปอยางถูกตอง และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

คำอธิบาย : 1. มิติในการสงเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ไดแก (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ไดแก (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญู 

สวนท่ี 6 ปญหาและขอเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
     ขอเสนอแนะ  ควรสงเสริมและสนบัสนุนใหบุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา นอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
มาใชในการดำรงชีวิต  
     แนวทางการพัฒนา  ปรับเปลี่ยนวธิีการรณรงค และประชาสัมพันธ ใหมีชองทางมากยิ่งข้ึน 


