
การรวบรวมองค์ความรู้การดําเนินกิจกรรมตาม
แผนการดําเนินการ 

โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 



คําสั่ง แต่งตั้งคณะทํางานจัดทําและขับเคลื่อนแผนการส่งเสริมคุณธรรม 

ลงวันที่ 28 มีนาคม 2568



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 



ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต  “โรงพยาบาลบ้านแพ้ว 
(องค์การมหาชน) ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต”  

ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2568

ประกาศเจตนารมณ์การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2568



ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)

ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2568

ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทาง
เพศ การล่วงละเมิดและคุกคามทางเพศในการทํางาน 

ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2568

ประกาศเจตนารมณ์การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ



จัดทําสื่อโปสเตอร์ รณรงค์นโยบาย No Gift Policy
งดการให้และรับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ลงบนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลและตาม

หน่วยงานต่าง ๆ ภายในโรงพยาบาล 
จัดทํา ณ วันที่ 19 ธันวาคม 2568



ข้อบังคับคณะกรรมการโรงพยาบาลบ้านแพ้ว ว่าด้วยประมวลจริยธรรม พ.ศ. 2568



ประมวลจริยธรรมสําหรับกรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่  
และผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน



ข้อกําหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม : 
กลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมสําหรับกรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงาน

ขององค์การมหาชน



ข้อกําหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม : 
กลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมสําหรับกรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงาน

ขององค์การมหาชน



แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 

โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) โดยคณะทํางานจัดทาํและขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมโรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน)  

ได้จัดทําแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา

และเปน็แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของกรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ 

และผู้ปฏิบัติงานของโรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 

จัดทํา ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568



แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts



กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม 
ณ โรงแรมเมธาวลัย ชะอํา จังหวัดเพชรบุรี ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) ได้จัดโครงการเสริมสร้างสัมพันธภาพและการมีส่วนร่วม

ของสหสาขาวิชาชีพ จํานวน 5 รุ่น ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์–กรกฎาคม 2569 เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ และความเข้าใจในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ที่มีอายุงานไม่เกนิ 4 ปี 

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกัน สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรจากหลากหลายวิชาชีพ และเสริมสร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของแต่ละสายงาน อันจะนําไปสู่การ

ทํางานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ



กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม 
ณ โรงแรมเมธาวลัย ชะอํา จังหวัดเพชรบุรี ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) ได้จัดโครงการเสริมสร้างสัมพันธภาพและการมีส่วนร่วม

ของสหสาขาวิชาชีพ จํานวน 5 รุ่น ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์–กรกฎาคม 2569 เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ และความเข้าใจในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ที่มีอายุงานไม่เกนิ 4 ปี 

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกัน สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรจากหลากหลายวิชาชีพ และเสริมสร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของแต่ละสายงาน อันจะนําไปสู่การ

ทํางานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ



กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม 
ณ โรงแรมเมธาวลัย ชะอํา จังหวัดเพชรบุรี ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) ได้จัดโครงการเสริมสร้างสัมพันธภาพและการมีส่วนร่วม

ของสหสาขาวิชาชีพ จํานวน 5 รุ่น ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์–กรกฎาคม 2569 เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ และความเข้าใจในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ที่มีอายุงานไม่เกนิ 4 ปี 

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกัน สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรจากหลากหลายวิชาชีพ และเสริมสร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของแต่ละสายงาน อันจะนําไปสู่การ

ทํางานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ



กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม 
ณ โรงแรมเมธาวลัย ชะอํา จังหวัดเพชรบุรี ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) ได้จัดโครงการเสริมสร้างสัมพันธภาพและการมีส่วนร่วม

ของสหสาขาวิชาชีพ จํานวน 5 รุ่น ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์–กรกฎาคม 2569 เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ และความเข้าใจในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ที่มีอายุงานไม่เกนิ 4 ปี 

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกัน สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรจากหลากหลายวิชาชีพ และเสริมสร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของแต่ละสายงาน อันจะนําไปสู่การ

ทํางานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ



กิจกรรมอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และมาตรฐานทางจริยธรรม 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ภายในโครงการได้รับเกยีรติจาก นางเสาวณีย์ เกิดดอนแฝก ผู้อํานวยการโรงพยาบาลบ้านแพ้ว ร่วมกับคณะผู้บริหารได้ร่วมถ่ายทอดวิสัยทัศน์ ทิศทางการดําเนินงาน และค่านิยมของ

องค์กร พร้อมแลกเปลี่ยนประสบการณ์การทํางาน เพื่อให้บุคลากรใหม่ได้เรียนรู้แนวทางการปฏิบตัิงานที่สอดคล้องกบัวัฒนธรรมองค์กร โดยมีการบรูณาการเนื้อหาด้านคุณธรรมและจริยธรรม

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ การยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบตอ่หน้าที่ การคํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy และการประกาศเจตนารมณ์

ต่อต้านการทุจริต เพื่อสร้างความตระหนักรู้และเสริมสร้างค่านิยมที่ถกูต้องในการปฏิบัติงาน 

จากการเข้าร่วมโครงการ บุคลากรมีความเขา้ใจในบทบาทของตนเองในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐมากยิ่งขึ้น ตระหนักถึงความสําคัญของการปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และ

ตรวจสอบได้ พร้อมทั้งมีทัศนคติที่ดีต่อการป้องกนัการทุจริตและการไม่รับของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบตัิหน้าที่  ซึ่งเป็นรากฐานสําคัญในการสร้างองค์กรคุณธรรมและวัฒนธรรม

การทํางานที่ยึดมั่นในหลกัธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืน 



ค่านิยมองค์กร



ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า พอเพียง  
ลดความสิ้นเปลืองโดยไม่จําเป็นSave



Safety ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงคุณภาพและความปลอดภัย 
จากความเสี่ยง และภาวะแทรกซ้อนต่าง ๆ



Service 
Mind 

ให้บริการด้วยใจอย่างเต็มเปี่ยม และทุ่มเทแรงใจ  
เพื่อเอาใจใส่ต่อการบริการให้สมกับหน้าที่ผู้ให้บริการ



สร้างวัฒนธรรมการบริการและการแต่งกายที่ถูกต้อง

ยิ้ม ไหว้ ทักทาย สวัสดี 
ให้เป็นนิสัย 

สร้างวัฒนธรรมที่ดีในองค์กร

รวบผมให้เรียบร้อย ปา้ยชื่อ/บัตรเจ้าหน้าที่



การมีวินัย และตรงต่อเวลา

มาปฏิบัติงานก่อนเวลาที่กําหนด และสแกนนิ้วมือเข้า-ออก ทุกครั้ง



กิจกรรมแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) ส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์น้อมสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ ในโอกาสวันสําคัญต่าง ๆ



กิจกรรมส่งเสริมทางใจ 

วันที่ 21 ตุลาคม 2568 ณ ลานพระราชานสุาวรีย์  

สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชนน ีโรงพยาบาล

บ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) ได้จัดพิธีวางพานพุ่ม 

เนื่องในวันพยาบาลแห่งชาติ เพื่อถวายราชสักการะ

และ น้อมรําลึกในพระมหากรุณาธิคณุ  

เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ  

สมเด็จพระศรีนครินทรา บรมราชชนนี  

โดยมีคณะผู้บริหาร แพทย์ พยาบาล และเจ้าหน้าที่

เข้าร่วมพิธีกันอย่างพร้อมเพียง



กิจกรรมเคารพธงชาติ 

วันที่ 14 ตุลาคม 2568 ณ บริเวณลานสนามหญ้า

โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน)  

จัดกิจกรรมเคารพธงชาติและร้องเพลงชาติไทย 

เพื่อส่งเสริม และแสดงออกถึงความรักชาติ ธํารง

ไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ปลูกฝัง

ค่านิยมและสร้างความภาคภูมใิจแก่เจ้าหน้าที่ โดยมี

บุคลากรแต่ละหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม



กิจกรรมส่งเสริมทางใจ 

วันที่ 19 ธันวาคม 2568 ณ บริเวณลานสนามหญ้า

โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) จัดกิจกรรม

ทําบุญตักบาตร เนื่องในโอกาสเข้าสู่ช่วงวันปีใหม่ โดย

มีคณะผู้บริหาร แพทย์ พยาบาล และเจ้าหน้าที่เข้าร่วม

กิจกรรม เพื่อเป็นสิริมงคลในช่วงเข้าสู่ปีใหม่



กิจกรรมรวมพลังแห่งความภักดี 
วันที่ 18 พฤศจิกายน 2568 โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) ได้เชิญชวนประชาชนบริจาคโลหิต เพื่อน้อมถวายเป็นพระราชกุศล โดยได้รับความร่วมมือจาก พ.ต.อ.สัณฑภ

วิษย์ มากช่วย รอง ผบก.ภ. จว.สมุทรสงคราม รรท.ผกก.สภ.บางโทรัด นําข้าราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรบางโทรัดเข้าร่วมบริจาคโลหิต ในกิจกรรม 

รวมพลังแห่งความภักดี ถวายเป็นพระราชกุศล สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ณ ศูนย์รับบริจาคโลหิต ชั้น 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 



กิจกรรมเปดิเวทีให้ความรู้เรือ่งโรคหลอดเลือดสมอง 
วันที่ 16 ตุลาคม 2568 โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) เปิดเวทีให้ความรู้ เรื่องโรคหลอดเลือดสมอง รณรงค์ให้ประชาชนได้ตระหนักถึงความสําคัญของ

โรค และวิธีการสังเกตอาการ เนื่องในสัปดาห์หลอดเลือดสมองโลก  



กิจกรรมฝกึธาตุกัมมัฏฐานฟื้ นฟูจิต 
วันที่ 22 ธันวาคม 2568 เวลา 17.00-18.00 น. ณ ห้องประชุมใหญ่ ชั้น 9 โรงพยาบาลจักษุบ้านแพ้ว ฝ่ายเวชศาสตร์สุขภาพได้จัดกิจกรรมให้เจ้าหน้าที่ และประชาชนผู้สนใจ ปฏิบัติดูแลกาย ใจ  ให้

สมดุล ลดความเครียด เกิดสติปัญญา รู้เท่าทันอารมณ์ ด้วยคุณธรรมและจริยธรรม โดยพระอาจารย์มนัส มนฺตชาโต พระวิปัสสนาจารย์ สํานักฝึกกัมมัฏฐานฟื้ นฟูจิตเขาแหลม 



กิจกรรม “เปดิบ้าน บ้านแพ้ว” 
วันที่ 2-3 ตุลาคม 2568 โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) เปิดโอกาสให้นักเรียน เข้าเยี่ยมชมสถานที่ได้เรียนรู้ ทําความรู้จักสหวิชาชีพสาขาต่าง ๆ เพื่อให้รู้

คุณค่าในความหลากหลายของอาชีพ พร้อมทั้งได้รับประสบการณ์และปลูกฝังคุณธรรมให้แก่นักเรียน  



กิจกรรมเปดิโลกวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
วันที่ 19 มีนาคม 2569 โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) ให้การต้อนรับคณะครูและนักเรียน ได้เรียนรู้หน้าที่บุคลากรทางการแพทย์ ภายใต้โครงการค่าย

พัฒนาสมรรถนะนักเรียนวิชาเอกวิทยาศาสตร์สุขภาพ ผ่านกิจกรรมเข้าศึกษาดูงานในสถานพยาบาลจริง เพื่อเปิดประสบการณ์ใหม่แก่นักเรียน 



พิธีอัญเชิญหนังสือสํานักพระราชวัง 
วันที่ 2 เมษายน 2569 เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาบรมราชกุมารี มูลนิธิโรงพยาบาล

บ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) ร่วมกับโรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) จัดพิธีอัญเชิญหนังสือสํานักพระราชวัง เพื่อสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ พร้อมจัด

กิจกรรมทําบุญ บริจาคอวัยวะ โดยมีหน่วยงานภาครัฐ เอกชน บคุลากรทางการแพทย์และประชาชนร่วมพิธีอย่างพร้อมเพียงกัน 



กิจกรรมรดนํ้าขอพรผู้สูงอายุ 
วันที่ 7 เมษายน 2569 ณ ห้องประชุมเทพกาญจนา ชั้น 10 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โรงพยาบาลบ้านแพ้ว 

(องค์การมหาชน) จัดกิจกรรมรดนํ้าขอพรผู้สูงอายุชมรมผู้สูงอายุปีกาญจนาภิเษกและชมรมจิตอาสาสร้างสุขโรงพยาบาลบา้นแพ้ว เพื่อสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย โดย

มีเจ้าหน้าที่เข้าร่วมแสดงความเคารพและขอพรผู้สูงอายุในชุมชนอย่างใกล้ชิด สร้างความสัมพันธ์ภายในเครือข่ายสุขภาพกลุ่มผู้สูงอายุ 



กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสตามมาตรฐาน ITA 
วันที่ 24 เมษายน 2569 ณ ห้องประชุมใหญ่ ชั้น 9) โรงพยาบาลจักษุบ้านแพ้ว นางเสาวณีย์ เกิดดอนแฝก ผู้อํานวยการโรงพยาบาลบ้านแพ้ว ได้กล่าวเปิดโครงการอบรม 

โดยได้รับเกียรติจาก นางสาวสุชาฎา วรินทร์เวช เป็นผู้มีประสบการณ์ เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่ได้รับความรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อนพัฒนางานด้านคณุธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต ปฏิบัติงานด้วยความถูกต้อง 



โครงการสัมมนาตลาดนัดคุณธรรม ปี 9 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
วันที่ 19-20 มีนาคม 2569 โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) ได้เข้าร่วมโครงการสัมมนาตลาดนัดคุณธรรม ปี 9 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ภายใต้แนวคิด 

“MOPH Moral Sufficiency : คุณธรรมพอเพียง ณ ห้อง Ballroom A ณ โรงแรมเบสท์ เวสเทิร์น พลัส แวนด้า แกรนด์ จังหวัดนนทบุรี  เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ถ่ายทอดแนวคิดและประสบการณ์ โดยใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือขับเคลื่อนคุณธรรม และจริยธรรม พัฒนาระบบนิเวศคุณธรรมที่เติบโตอย่างยั่งยืน 

 



กิจกรรมอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และมาตรฐานทางจริยธรรม 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

วันที่ 22 เมษายน 2569 ณ ห้องประชุมใหญ่ ชั้น 9 โรงพยาบาลจักษุบ้านแพ้ว ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ โดย นางจารี ศรีพารัตน์ ผู้ช่วยผู้อํานวยการด้านทรัพยากรมนุษย์ ได้จัดการ

อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลบ้านแพ้ว เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ภายใต้หัวข้อ “การส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหนา้ที่ของรัฐ” 

การอบรมครั้งนี้มุ่งเน้นการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักคุณธรรม จริยธรรม และมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตลอดจนแนวทางการปฏิบัติงานด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส มีความรับผิดชอบ และยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นสําคัญ โดยได้มีการสอดแทรกสาระสําคัญเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ การป้องกันผลประโยชน์

ทับซ้อน การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล และการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ทนต่อการทจุริต 



กิจกรรมอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และมาตรฐานทางจริยธรรม 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ภายหลังการอบรม ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนที่เหมาะสมในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

เพิ่มมากขึ้น สามารถนําหลักคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชนได้อย่างถูกต้อง อันจะช่วยส่งเสริมให้เกิดองค์กรที่มีความ

โปร่งใส เป็นธรรม และปราศจากการทุจริตอย่างยั่งยืน 



การปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่ใหม่ 



กิจกรรมคนดีขององค์กร 
วันที่ 17 ธันวาคม 2568 ณ ห้องประชุมใหญ่ ชั้น 9 โรงพยาบาลจักษุบ้านแพ้ว ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ ได้จัดกิจกรรม “คนดีขององค์กร” ทุกปีงบประมาณ เพื่อส่งเสริม 

ยกย่อง เชิดชู บุคลากรทุกสาขาวิชาชีพที่มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่อย่างน่ายกยก มีผลงานดีเด่น ทําความดีจนเป็นแบบอย่างได้ โดยการเสนอชื่อจาก

เพื่อนร่วมงาน และผ่านการพิจารณาคณะกรรมการพิจารณาคนดีขององค์กร เพื่อเป็นรางวัลแห่งเกียรติยศ และเป็นแรงจูงใจให้บุคลากรได้ทําความดี

ผู้ได้รับรางวัล “คนดีขององค์กร ประจําป ี2568” จํานวน 18 คน



กิจกรรมคนดีขององค์กร 
วันที่ 17 ธันวาคม 2568 ณ ห้องประชุมใหญ่ ชั้น 9 โรงพยาบาลจักษุบ้านแพ้ว ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ ได้จัดกิจกรรม “คนดีขององค์กร” ทุกปีงบประมาณ เพื่อส่งเสริม ยกย่อง 

เชิดชู บุคลากรทุกสาขาวิชาชีพที่มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่อย่างน่ายกยก มีผลงานดีเด่น ทําความดีจนเป็นแบบอย่างได้ โดยการเสนอชื่อจากเพื่อนร่วมงาน และ

ผ่านการพิจารณาคณะกรรมการพิจารณาคนดีขององค์กร เพื่อเป็นรางวัลแห่งเกียรติยศ และเป็นแรงจูงใจให้บุคลากรได้ทําความดี



กิจกรรมคนดีขององค์กร 
วันที่ 17 ธันวาคม 2568 ณ ห้องประชุมใหญ่ ชั้น 9 โรงพยาบาลจักษุบ้านแพ้ว ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ ได้จัดกิจกรรม “คนดีขององค์กร” ทุกปีงบประมาณ เพื่อส่งเสริม ยกย่อง 

เชิดชู บุคลากรทุกสาขาวิชาชีพที่มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่อย่างน่ายกยก มีผลงานดีเด่น ทําความดีจนเป็นแบบอย่างได้ โดยการเสนอชื่อจากเพื่อนร่วมงาน และ

ผ่านการพิจารณาคณะกรรมการพิจารณาคนดีขององค์กร เพื่อเป็นรางวัลแห่งเกียรติยศ และเป็นแรงจูงใจให้บุคลากรได้ทําความดี



กิจกรรมคนดีขององค์กร 
วันที่ 17 ธันวาคม 2568 ณ ห้องประชุมใหญ่ ชั้น 9 โรงพยาบาลจักษุบ้านแพ้ว ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ ได้จัดกิจกรรม “คนดีขององค์กร” ทุกปีงบประมาณ เพื่อส่งเสริม ยกย่อง 

เชิดชู บุคลากรทุกสาขาวิชาชีพที่มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่อย่างน่ายกยก มีผลงานดีเด่น ทําความดีจนเป็นแบบอย่างได้ โดยการเสนอชื่อจากเพื่อนร่วมงาน และ

ผ่านการพิจารณาคณะกรรมการพิจารณาคนดีขององค์กร เพื่อเป็นรางวัลแห่งเกียรติยศ และเป็นแรงจูงใจให้บุคลากรได้ทําความดี



กิจกรรมส่งเสริมการทําความดี 
โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) ประชาสัมพันธ์ชื่นชมเจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่ได้รับการชื่นชมจากผู้เข้ารับบริการเป็นประจําทุกเดือนทาง เพจ 

Facebook ของโรงพยาบาล และ Line กลุ่มเจ้าหน้าที่โรงพยาบาล เพื่อเป็นเกียรติแก่เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่ตั้งใจให้บริการด้วยความมุ่งมั่น ตั้งใจ

ปฏิบัติหน้าที่ เป็นแรงบันดาลใจแก่เจ้าหน้าที่ที่ให้บริการเป็นอย่างดี



กิจกรรมส่งเสริมการทําความดี 
โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) ประชาสัมพันธ์ชื่นชมเจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่ได้รับการชื่นชมจากผู้เข้ารับบริการเป็นประจําทุกเดือนทาง เพจ 

Facebook ของโรงพยาบาล และ Line กลุ่มเจ้าหน้าที่โรงพยาบาล เพื่อเป็นเกียรติแก่เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่ตั้งใจให้บริการด้วยความมุ่งมั่น ตั้งใจ

ปฏิบัติหน้าที่ เป็นแรงบันดาลใจแก่เจ้าหน้าที่ที่ให้บริการเป็นอย่างดี



กิจกรรมส่งเสริมการทําความดี 
โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) ประชาสัมพันธ์ชื่นชมเจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่ได้รับการชื่นชมจากผู้เข้ารับบริการเป็นประจําทุกเดือนทาง เพจ 

Facebook ของโรงพยาบาล และ Line กลุ่มเจ้าหน้าที่โรงพยาบาล เพื่อเป็นเกียรติแก่เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่ตั้งใจให้บริการด้วยความมุ่งมั่น ตั้งใจ

ปฏิบัติหน้าที่ เป็นแรงบันดาลใจแก่เจ้าหน้าที่ที่ให้บริการเป็นอย่างดี



กิจกรรมส่งเสริมการทําความดี 
โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) ประชาสัมพันธ์ชื่นชมเจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่ได้รับการชื่นชมจากผู้เข้ารับบริการเป็นประจําทุกเดือนทาง เพจ 

Facebook ของโรงพยาบาล และ Line กลุ่มเจ้าหน้าที่โรงพยาบาล เพื่อเป็นเกียรติแก่เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่ตั้งใจให้บริการด้วยความมุ่งมั่น ตั้งใจ

ปฏิบัติหน้าที่ เป็นแรงบันดาลใจแก่เจ้าหน้าที่ที่ให้บริการเป็นอย่างดี



กิจกรรมส่งเสริมการทําความดี 
วันที่ 24 ธันวาคม 2568 โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) ได้ชื่นชมเจ้าหน้าที่ผู้ทําความดี ผ่านหน้าเพจ Facebook ของโรงพยาบาลบ้านแพ้ว ชื่นชม

เจ้าหน้าที่ผู้ทําความดี ขณะกําลังเดินทางมาปฏิบัติงาน เจ้าหน้าที่ได้เข้าช่วยเหลือผู้ประสบอุบัติเหตุทางจราจรอย่างไม่มีรีรอ ให้การปฐมพยาบาลเบื้องต้น และ

ประสานงานทีม EMS อย่างรวดเร็ว ทําให้ผู้ประสบอุบัติเหตุได้รับการรักษาอย่างปลอดภัย



กิจกรรมส่งเสริมการทําความดี 
วันที่ 29 ธันวาคม 2568 โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) ได้ชื่นชมเจ้าหน้าที่ผู้ทําความดี ผ่านหน้าเพจ Facebook ของโรงพยาบาลบ้านแพ้ว ชื่น

ชมเจ้าหน้าที่ผู้ทําความดี เจ้าหน้าที่ทั้งสองท่านได้พบผู้ประสบอุบัติเหตุทางจราจรในช่วงเวลากลางดึก และได้รีบเข้าช่วยปฐมพยาบาลเบื้องต้นอย่าง

เหมาะสม และประสานงานรถฉุกเฉินเพื่อนําส่งผู้ประสบภัยเข้ารับการรักษา ณ โรงพยาบาลอย่างทันท่วงที



กิจกรรมส่งเสริมการทําความดี 
วันที่ 10 มีนาคม 2569 โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) ได้ชื่นชมเจ้าหน้าที่ผู้ทําความดี ผ่านหน้าเพจ Facebook ของโรงพยาบาลบ้านแพ้ว  

นางกนกวรรณ เส็งคําภา ผู้ช่วยผู้อํานวยการด้านเวชศาสตร์สุขภาพ ได้เข้าช่วยชีวิตประชาชนประสบอุบัติเหตุจราจร ด้วยการปฏิบัติการช่วยฟื้ นคืนชีพ CPR และ

ประสานงานทีมแพทย์ฉุกเฉินนําตัวส่งโรงพยาบาลได้อย่างปลอดภัย


