
แบบฟอรมท่ี 6 
การขับเคล่ือนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง”ในองคกร 

หนวยงาน โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 
1. ช่ือกิจกรรม : 5 ส งายนิดเดียว Season 3 

2. วัตถุประสงคของกิจกรรม  
 2.1 สงเสริมใหเจาหนาท่ีมีระเบียบวินัยในการจัดสถานท่ีทำงานใหสะอาด เปนระเบียบ และปลอดภัย 
 2.2 ปลูกฝงจิตสำนึกในการใชทรัพยากรอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 
 2.3 สรางสภาพแวดลอมในการทำงานท่ีเอ้ือตอการใหบริการประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ 
3. ความพอเพียงที่ตองการเสริมสรางใหมีความตองการในระดับ “พอเหมาะ พอดี” จากหลักการ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง : พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกัน (เลือก 1 ขอ) 

☐ ดานการเงินและทรัพยสิน (แกปญหาหนี้สินขาราชการ) 

☐ ดานการบริโภคทรัพยากร (การประหยัดทรัพยากรของรฐั : ไฟฟา เชื้อเพลิง) 

☐ ดานเกียรติยศชื่อเสียง (การบริหารงานบุคคลในระบบคุณธรรม) 

☑ ดานสิ่งแวดลอม (กิจกรรม 5 ส เนนสรางลักษณะนิสัย) 
☐ ความตองการทางอารมณความรัก (ระบบอุปถัมภและระบบพวกพอง) 

☐ ความตองการทางอารมณความโลภ (ความอยากมี อยากได) 

☐ ความตองการทางอารมณความหลง (การยึดติดใน รูป รส กลิ่น เสียง ประสาทสัมผัส) 

☐ ความตองการทางอารมณความกลัว (การยึดม่ันในสิ่งท่ีถูกตอง ชอบธรรม) 

4. รายละเอียดกิจกรรม 
วิธีการดำเนินกิจกรรม : ดำเนินการกิจกรรม 5 ส โดยใหทุกหนวยงานรวมกันจัดระเบียบพื้นท่ี

ปฏิบัติงาน คัดแยกวัสดุอุปกรณที่ไมจำเปน ดูแลความสะอาดและความเปนระเบียบของสถานที่ทำงาน 
รวมท้ังติดตามและประเมินผลการดำเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบกิจกรรม : งานสิ่งแวดลอม ฝายอำนวยการ 
ระยะเวลาดำเนินการ : เมษายน 2568 - กรกฎาคม 2569 
สถานท่ีดำเนินการ : โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) 
งบประมาณ : 30,000 บาท 

5. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 5.1 สถานท่ีปฏิบัติงานมีความสะอาด เปนระเบียบ และปลอดภัย 
 5.2 บุคลากรมีจิตสำนึกในการรักษาสภาพแวดลอมและใชทรัพยากรอยางคุมคา 
 5.3 เกิดวัฒนธรรมองคกรดานความมีระเบียบ วินัย และความรับผิดชอบรวมกัน 
6. ผลลัพธ / ความสำเร็จ 
 6.1 ทุกหนวยงานดำเนินกิจกรรม 5 ส อยางตอเนื่องและมีการประเมินผลเปนประจำ 
 6.2 พ้ืนท่ีปฏิบัติงานมีความสะอาดและเปนระเบียบมากข้ึน 
 6.3 บุคลากรมีพฤติกรรมในการรักษาความสะอาดและจัดระเบียบสถานท่ีทำงานจนเปนนิสัย 


