
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) 
ของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

สถานท่ีตั้ง  โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน)    

ช่ือผูประสานงาน นายอัศวัจฒ  คณาฤทธิธนวัชร ตำแหนง   นกัทรัพยากรมนุษย  

สังกัด  กระทรวงสาธารณสุข โทรศัพท  034-484097  

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  assawat.kh@gmail.com LINE ID :  -  

 สวนท่ี 2   ขอมูลพ้ืนฐาน 

 
ช่ือหนวยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหนวยงาน (คน) 

จำนวนเครือขาย  
(คน) 

จำนวนประชาชน  
(คน) 

1. กลุมภารกิจเฉพาะ 276 - - 
2. กลุมภารกิจโรงพยาบาลบานแพว กรงุเทพมหานคร 121 - - 
3. กลุมภารกิจโรงพยาบาลบานแพว สมุทรสาคร 615 - - 
4. กลุมภารกิจบริหารจัดการภาพรวม/บรหิารและสนับสนุนองคกร 809 1 – 2 เครือขาย 100 

สวนท่ี 3   โครงการและงบประมาณ  

 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจำนวน.........8...........โครงการ ดังนี้ 

             แผนยอยท่ี 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรมฯ        รวม...........4..............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................1................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม ..................-................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................2.................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม .................1.................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 5     รวม .................................... โครงการ 

   แนวทางการพัฒนาท่ี 6     รวม .................................... โครงการ  
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  แผนยอยท่ี 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ..........3............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................2.................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม ..................-................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม ..................-................. โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม .................1................. โครงการ    
  แผนยอยท่ี 3  การสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม............1............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................-................... โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................-................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม ................1................... โครงการ    

 งบประมาณท่ีใชดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท้ังหมด รวมจำนวน.......100,000...............บาท  

 

สวนท่ี 4  เปาหมายของแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน  

ป 2568 
แผนการดำเนนิงาน 

ป 2569 
1. จำนวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .......1,550......คน .......1,560.......คน 
2. จำนวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนกลาง  
ท่ีผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากำหนด) 

...........1..........แหง ..........1...........แหง 

3. จำนวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

..........1.........แหง 
...100-200...คน 

..........1..........แหง 
....100-200...คน 

4. จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การสงเสรมิคุณธรรม 

.......1.........ระบบ ........1.........ระบบ 

5. จำนวนองคกรท่ีสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

........1-2..........แหง 

.......>500.........คน 
.........1-2..........แหง 
.......>500..........คน 
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สวนท่ี 5  ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 1. โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) ขับเคลื่อนเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ สงเสริม สนับสนุน คุณธรรมในสังคม มีกระบวนการทำงานอยางเปน
ระบบบนฐานของคุณธรรม ภายใตการบริหารจัดการท่ีดี 

 2. บุคลากรในโรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) ไดรับการพัฒนาทางดานคุณธรรม จริยธรรม และนำความรูท่ีไดจากโครงการ/กิจกรรมไปปรับใชใน
การทำงานและชีวิตประจำวัน ใชความรูอยางรอบคอบ สงผลใหผูมีสวนไดเสีย ผูใชบริการ มีความพึงพอใจในการมาใชบริการ 

 3. บุคลากรมีความจงรักภักดี เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำรงชีวิตประจำวัน 
 4. บุคลากรมีแรงจูงใจและมีความสุขในการทำงาน เปนตนแบบในการทำความดี สงผลตอภาพลักษณและชื่อเสียงท่ีดีขององคกร 

 


