
แนวทางการพิจารณาขอรับทุน
สนับสนุนงานวิจัย 

งานพัฒนาและส่งเสริมการวิจัย
โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน)



ขั้นตอนการพิจารณาขอรับทุนสนับสนุนงานวิจัย 

ล าดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 - 

1. ผู้ขอรับทุนอ่านท าความเข้าใจ
เงื่อนไขสัญญาก่อนขอรับทุน
2. Email /Hard copy จ านวน
10          ชุด 

ผู้ขอรับทุน 

2 
ไม่เกิน 5 
วันท าการ 

1. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติผู้
ขอรับการสนับสนุน
2 . เ จ้ าหน้ าที่ ต ร วจสอบคว าม
ครบถ้วนเอกสารได้แก่
2.1 เอกสารประกอบค าขอ
2.2 ใบรับรองจากคณะกรรมการ
พิ จ า ร ณ า จ ริ ย ธ ร ร ม วิ จั ย ข อ ง
โรงพยาบาล
2.3 ตารางงบประมาณทุนวิจัย
3. แจ้งเลขาคณะกรรมการวิจัยเพ่ือ
น าวาระเข้าประชุมตามรอบ
4 . จั ด เ ต รี ย ม เ อ ก ส า ร ป ร ะชุ ม
ประกอบวาระการประชุมและ
จัดส่งเอกสารประกอบการประชุม
เพ่ือให้คณะกรรมการได้พิจารณา
ก่อนเข้าที่ประชุมอย่างน้อย 5 วัน

เจ้าหน้าที่ 
งานพัฒนา
และส่งเสริม

การวิจัย 

ศูนย์วิจัยรับค าขอ 
พร้อมเอกสารประกอบ 

ตรวจสอบความถูกต้อง 

เอกสารไม่ถูกต้อง 

เอกสารถูกต้องครบถ้วน 

ผู้ขอรับทุนยื่นค าขอพร้อมเอกสารประกอบ 

ส่งคืน
แก้ไข
ครบถ้
วน

(ต่อ) 

1



ล าดับ ผังกระบวนการ ระยะเวลา รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ 

3 
ไม่เกิน 45 
วันท าการ 

ประชุมคณะกรรมการวิจัยเ พ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

คณะกรรม 
การวิจัยและ
งานพัฒนา
และส่งเสริม

การวิจัย 

3 
ไม่เกิน 14
วันท าการ 

กรณีไม่เห็นชอบให้ส่งจดหมายที่
ป ร ะก อบ ด้ ว ย ข้ อ เ สน อแ นะที่
ต้องการให้ปรับแก้ไขส่งให้ผู้ขอรับ
ทุน และให้ส่งคืนกลับมาภายใน
ระยะเวลาไม่เกิน 90 วัน เพ่ือเสนอ
ให้คณะกรรมการวิจัยพิจารณาอีก
ครั้ง (โครงร่างการวิจัยทุกฉบับต้อง
พิมพ์ version and date ท้าย
กระดาษ) 

ผู้ขอรับทุน
และ

เจ้าหน้าที่
งานพัฒนา
และส่งเสริม

การวิจัย 

4 
ไม่เกิน 14
วันท าการ 

เอกสารประกอบรายงานการ
ประชุม ได้แก่ 
1 .  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ที่ มี
ความเห็นคณะกรรมการวิจัย 
2. โครงร่างการวิจัยที่ พิจารณา
ฉ บั บ ล่ า สุ ด ที่ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
พิจารณาอนุมัติ

ผู้อ านวยการ
และ

เจ้าหน้าที่
งานพัฒนา
และส่งเสริม

การวิจัย 

5 

หลังผู้อ านวยการอนุมัติส่งเอกสาร
การขออนุมัติ เพ่ือติดต่อให้ผู้ขอท า
วิจัยมาเซ็นสัญญารับทุนต่อไป 

เห็นชอบ 

เสนอผู้อ านวยการ 
พิจารณาอนุมัติ 

ไม่เห็นชอบ 

คณะกรรมการวิจัย 

ให้ปรับแก้ 

ส่งคืน 
ให้ปรับแก้ 

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ 

แจ้งให้ผู้ขอรับทุนทราบ 

เสนอ 

2



กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

3



 
 

ระเบียบคณะกรรมการโรงพยาบาลบ้านแพ้ว 
ว่าด้วยเงินสนับสนุนงานวิจัย 

พ.ศ. 2567 
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5



6



   ขอ 11 ผูอํานวยการโดยคําแนะนําของคณะกรรมการ อาจกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และ
เง่ือนไขอ่ืนใดเพ่ือประโยชนเก่ียวกับการดําเนินงานวิจัยไดตามความเหมาะสม   

หมวด 2 
คณะกรรมการวิจัย 

     

ขอ ๑2 ใหผูอํานวยการแตงตั้งคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกวา “คณะกรรมการวิจัยโรงพยาบาล
บานแพว” ประกอบดวย ประธานกรรมการซ่ึงแตงตั้งจากผูมีความรู ความสามารถ และประสบการณเก่ียวกับ    
การดําเนินการงานวิจัย กรรมการซ่ึงแตงตั้งจากบุคลากรภายในไมนอยกวาหาคน กรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงแตงตั้ง
จากบุคคลภายนอกไมนอยกวาหนึ่งคน และใหหัวหนาศูนยวิจัยเปนกรรมการและเลขานุการ ท้ังนี้ จํานวน
คณะกรรมการตองไมเกินสิบคน  
  ขอ ๑3 คณะกรรมการมีหนาท่ีและอํานาจดังตอไปนี้ 
  (๑) จัดใหมีแผนการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและงบประมาณของโรงพยาบาล 
และกําหนดนโยบายและสัดสวนการใหเงินสนับสนุนงานวิจัยและการรับเงินสนับสนุนงานวิจัยจากหนวยงาน
ภายนอก ใหมีความเหมาะสมและเปนประโยชนตอผูรับบริการอยางแทจริง 
  (2) กํากับดูแลใหงานวิจัยท้ังปวงของโรงพยาบาลใหเปนไปดวยความเปนระเบียบเรียบรอย             
และมีประสิทธิภาพ  
   (3) พิจารณาและใหความเห็นเก่ียวกับการดําเนินการงานวิจัยภายในโรงพยาบาลตอผูอํานวยการ   
   (4) พิจารณาและใหความเห็นเก่ียวกับการขอรับเงินสนับสนุนงานวิจัยของโรงพยาบาลตอ
ผูอํานวยการ 
   (5) พิจารณาและใหความเห็นเก่ียวกับการรับเงินสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกเสนอตอ
ผูอํานวยการ    
   (6) ใหคําปรึกษาในการพัฒนาระบบการสงเสริม และเอ้ืออํานวยใหเกิดการวิจัย เพ่ือสราง
ผลงานวิจัยในโรงพยาบาลใหสอดรับกับเกณฑมาตรฐานระดับชาติ และนานาชาติเพ่ือเผยแพรองคความรู                   
สูสาธารณชนและผูเก่ียวของ 
  (7) ใหคําปรึกษาดานการวิจัย กระบวนการวิจัย ระเบียบวิธีวิจัย ใหมีความถูกตองตามหลัก
วิทยาศาสตร 
  (8) รายงานผลการดําเนินงานตอผูอํานวยการ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
  (9) หนาท่ีอ่ืนใดตามท่ีผูอํานวยการมอบหมาย  
  ขอ 14 ใหคณะกรรมการมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป  
  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระในวรรคหนึ่งแลว คณะกรรมการพนจากตําแหนง เม่ือ 
  (1) ตาย 
  (2) ลาออก 
  (3) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก  เวนแต เปนความผิดอันไดกระทํา          
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (4) เปนบุคคลลมละลาย หรือบุคคลลมละลายทุจริต 
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