
การขับเคลือ่นจริยธรรม
โรงพยาบาลบา้นแพ้ว (องค์การมหาชน)



คําสั่งแต่งต้ังคณะทํางานจัดทําและขับเคล่ือน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 



คําสั่งแต่งต้ังคณะทํางานจัดทําและขับเคล่ือน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 



ประกาศเจตนารมณ์เปน็องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2568



ประกาศเจตนารมณ์การปอ้งกันและแก้ไขปญัหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน

ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2568



ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและไม่รับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)
ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2568

(ภาษาไทย)



ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและไม่รับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)
ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2568

(ภาษาอังกฤษ)





Dos & Don’ts

เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลบ้านแพ้ว 



กิจกรรมส่งเสรมิจรยิธรรม

โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) จะมีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ประกาศเจตนารมณ์ต่าง ๆ 
รวมท้ังการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ และปลูกจิตสํานึกในการปฏิเสธไม่รับของขวัญหรือ

ของรางวัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีทุกครั้งท่ีมีการประชุม อบรม และสัมมนา 





บุคลากรรูจ้กัใช้ทรพัยากรอยา่งคุม้คา่ พอเพียง 
ลดความสิ้นเปลอืงโดยไมจ่าํเป็นSave



บุคลากรปฏบิตัิงานโดยคํานึงถงึคณุภาพและความปลอดภยัจากความเสี่ยง
และภาวะแทรกซ้อนต่าง ๆSafety



Safety



บุคลากรใหบ้รกิารลกูค้าด้วยใจอยา่งเต็มเป่ียม และทุม่เทแรงใจ 
เพ่ือเอาใจใสต่อ่การบรกิารให้สมกบัหนา้ทีผู่ใ้ห้บรกิารService

Mind



สร้างวฒันธรรมการบรกิารและการแตง่กายทีถ่กูต้อง

ยิ้ม ไหว้ ทักทาย สวัสดี 
ให้เป็นนิสัย 

สร้างวัฒนธรรมที่ดีในองค์กร

รวบผมใหเ้รยีบรอ้ย ป้ายชื่อ/บัตรเจา้หนา้ที่



การมวีนิยั ตรงตอ่เวลา

มาปฏิบัติงานก่อนเวลาท่ีกําหนด และสแกนนิ้วมือเข้า-ออก ทุกคร้ัง



สวมหมวกนริภยัทกุครั้งทีข่บัขีร่ถจกัรยานยนต์

ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามกฎจราจร และเพ่ือความปลอดภัยของผู้ขับขี่



กิจกรรมส่งเสรมิการทาํความดี

เชิญชวนบริจาคปฏิทินเก่าส่งให้ศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือคนตาบอด 
เพ่ือนําไปทําสื่ออักษรเบรลล์ มอบให้กับผู้พิการทางสายตา



กิจกรรมส่งเสรมิทางใจ

โรงพยาบาลบ้านแพ้วจัดกิจกรรมส่งเสริมความจักรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
น้อมสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ ในโอกาสวันสําคัญต่าง ๆ



กิจกรรมส่งเสรมิทางใจ

วันท่ี 21 ตุลาคม 2567 เน่ืองในวันพยาบาล
แห่งชาติ โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การ
มหาชน) จัดพิธีวางพานพุ่มเพ่ือถวายราช

สักการะและน้อมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
เน่ืองในวันคล้ายวันพระราชสมภพ 

สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี



กิจกรรมส่งเสรมิทางใจ/ทาํบุญตกับาตร

20 ธันวาคม 2567 โรงพยาบาลบ้านแพ้ว
จัดกิจกรรมทําบุญตักบาตร 
เน่ืองในโอกาสเข้าสู่ช่วงปีใหม่



กิจกรรมส่งเสรมิทางใจ

26 ธันวาคม 2567 โรงพยาบาลบ้านแพ้ว
จัดพิธีทําบุญห้องผู้ป่วยสงฆ์อาพาธ 

เพ่ือสนับสนุนการดูแลสุขภาพพระสงฆ์
อาพาธ



กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณี

14 มกราคม 2568 ผู้อํานวยการ
โรงพยาบาลบ้านแพ้วเข้าร่วม

กิจกรรมปีใหม่ของชมรมผู้สูงอายุปี
กาญจนาภิเษก



กิจกรรมส่งเสรมิทางใจ

24 มกราคม 2568 โรงพยาบาลบ้านแพ้ว
จัดกิจกรรมเปิดศูนย์มะเร็งและโรคเลือด

คลินิกอายุรกรรมเฉพาะทาง 
และศูนย์ชีวาภิบาลเพ่ือเป็นสิริมงคล



กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณี



กิจกรรมอื่น ๆ ที่ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม



กิจกรรมวันเด็ก 2568

10 มกราคม 2568 โรงพยาบาลบ้านแพ้ว ส่งความสุขให้เด็กไทย เติบโตไปด้วยทุกก้าวท่ีแข็งแรง



สดุดีและเชิดชูเกียรติผูบ้รจิาคอวัยวะ

โรงพยาบาลบ้านแพ้วขอสดุดีและเชิดชูหัวใจท่ียิ่งใหญ่
ผู้อุทิศร่างกาย และผู้บริจาคอวัยวะ



นางเสาวณีย์ เกิดดอนแฝก
ผู้อํานวยการโรงพยาบาลบ้านแพ้ว

โรงพยาบาลบา้นแพ้ว (องค์การมหาชน)
“แสดงพลงัไมท่นตอ่การทจุรติทกุรปูแบบ”



โรงพยาบาลบา้นแพ้ว (องค์การมหาชน)
“แสดงพลงัไมท่นตอ่การทจุรติทกุรปูแบบ”



การปฐมนเิทศเจ้าหนา้ทีใ่หม่

เม่ือเจ้าหน้าท่ีเข้าทํางานท่ีโรงพยาบาลบ้านแพ้ว เม่ือปฐมนิเทศจะมีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
ประกาศเจตนารมณ์ต่าง ๆ รวมท้ังการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ และปลูกจิตสํานึกในการ

ปฏิเสธไม่รับของขวัญหรือของรางวัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี



การคัดเลอืกคนดขีององค์กร

ผู้ได้รับรางวัลคนดีขององค์กร ประจําปี 2568 จํานวน 17 ราย



การคัดเลอืกคนดขีององค์กร

โรงพยาบาลบ้านแพ้วดําเนินการจัดกิจกรรมคนดี

องค์กรทุกปีงบประมาณ เพ่ือยกย่อง เชิดชู 

และเป็นทําเนียบบุคลากรของโรงพยาบาลที่มีคุณธรรม 

หรือทําความดีจนเป็นแบบอย่างได้ และเป็นแรงจูงใจให้

บุคลากรได้ทําความดี



การคัดเลอืกคนดขีององค์กร

วัตถุประสงค์

- เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนยกย่องเชิดชูผู้ปฏิบัติงานของ

โรงพยาบาล ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีผลงานดีเด่น

เป็นแบบอย่างการประพฤติปฏิบัติดี เป็นแบบอย่างที่ดี

และเป็นที่ยอมรับ

- เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ และเสริมสร้างขวัญและ

กําลังใจ ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานผู้กระทําความดี มีคุณธรรม 

จริยธรรม ให้เป็นที่ประจักษ์ในสังคม มีแรงจูงใจในการ

ทําความดี



การคัดเลอืกคนดขีององค์กร

ผู้ได้รับรางวัลคนดีขององค์กร จํานวน 17 ราย



การคัดเลอืกคนดขีององค์กร

ผู้ได้รับรางวัลคนดีขององค์กร จํานวน 17 ราย



กิจกรรมส่งเสริมการทาํความด/ีการชืน่ชมคนดี

งานสื่อสารองค์กรประชาสัมพันธ์บุคคลและหน่วยงานที่ได้รับการช่ืนชมจากผู้ใช้บริการ ในไลน์กลุ่มเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลบ้านแพ้วทุกเดือน 

เพ่ือเป็นเกียรติแก่เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่ต้ังใจให้บริการด้วยความเต็มใจ และเป็นแรงบันดาลใจให้เจ้าหน้าที่ที่ให้บริการสุขภาพเป็นอย่างดี



กิจกรรมส่งเสริมการทาํความด/ีการชืน่ชมคนดี



กิจกรรมส่งเสริมการทาํความด/ีการชืน่ชมคนดี



กิจกรรมส่งเสริมการทาํความด/ีการชืน่ชมคนดี



กิจกรรมส่งเสริมการทาํความด/ีการชืน่ชมคนดี
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