
การขับเคลื่อนจริยธรรม
โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน)



ค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำและขับเคล่ือน
แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม 



ค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำและขับเคล่ือน
แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม 



ประกำศเจตนำรมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2568



ประกำศเจตนำรมณ์กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ
กำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568



ประกำศเจตนำรมณ์ต่อต้ำนกำรทุจริตและไม่รับ
ของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด 

จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy)
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2568

(ภำษำไทย)



ประกำศเจตนำรมณ์ต่อต้ำนกำรทุจริตและไม่รับ
ของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด 

จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy)
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2568

(ภำษำอังกฤษ)





Dos & Don’ts

เพ่ือลดควำมสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำ 

และเป็นแนวทำงในกำรประพฤติตนทำง

จริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่โรงพยำบำลบ้ำนแพ้ว 



กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม

โรงพยำบำลบ้ำนแพ้ว (องค์กำรมหำชน) จะมีกำรสอดแทรกสำระด้ำนจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ประกำศเจตนำรมณ์ต่ำง ๆ 

รวมท้ังกำรสร้ำงวัฒนธรรม No Gift Policy เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ และปลูกจิตส ำนึกในกำรปฏิเสธไม่รับของขวัญหรือ

ของรำงวัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ีทุกคร้ังท่ีมีกำรประชุม อบรม และสัมมนำ 





บุคลำกรรูจ้กัใช้ทรพัยำกรอยำ่งคุม้คำ่ พอเพียง 
ลดควำมสิ้นเปลอืงโดยไมจ่ ำเป็น

Save



บุคลำกรปฏบิตัิงำนโดยค ำนึงถงึคณุภำพและควำมปลอดภยัจำกควำมเสี่ยง
และภำวะแทรกซ้อนต่ำง ๆSafety



Safety



บุคลำกรใหบ้รกิำรลกูค้ำด้วยใจอยำ่งเต็มเปี่ ยม และทุม่เทแรงใจ 
เพ่ือเอำใจใสต่่อกำรบรกิำรให้สมกับหนำ้ทีผู่ใ้ห้บรกิำร

Service
Mind



สร้างวัฒนธรรมการบริการและการแต่งกายทีถู่กต้อง

ยิ้ม ไหว้ ทักทำย สวัสดี 
ให้เป็นนิสัย 

สร้ำงวัฒนธรรมที่ดีในองค์กร

รวบผมใหเ้รยีบรอ้ย ป้ำยชื่อ/บัตรเจำ้หนำ้ที่



การมีวินัย ตรงต่อเวลา

มำปฏิบัติงำนก่อนเวลำท่ีก ำหนด และสแกนน้ิวมือเข้ำ-ออก ทุกคร้ัง



สวมหมวกนิรภัยทุกครั้งที่ขับขี่รถจักรยานยนต์

ส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติตำมกฎจรำจร และเพ่ือควำมปลอดภัยของผู้ขับขี่



กิจกรรมส่งเสริมการท าความดี

เชิญชวนบริจำคปฏิทินเก่ำส่งให้ศูนย์เทคโนโลยีกำรศึกษำเพ่ือคนตำบอด 

เพ่ือน ำไปท ำสื่ออักษรเบรลล์ มอบให้กับผู้พิกำรทำงสำยตำ



กิจกรรมส่งเสริมทางใจ

โรงพยำบำลบ้ำนแพ้วจัดกิจกรรมส่งเสริมควำมจักรักภักดีต่อสถำบันพระมหำกษัตริย์ 

น้อมส ำนึกในพระมหำกรุณำธิคุณ ในโอกำสวันส ำคัญต่ำง ๆ



กิจกรรมส่งเสริมทางใจ

วันที่ 21 ตุลำคม 2567 เนื่องในวันพยำบำล

แห่งชำติ โรงพยำบำลบ้ำนแพ้ว (องค์กำร

มหำชน) จัดพิธีวำงพำนพุ่มเพ่ือถวำยรำช

สักกำระและน้อมร ำลึกในพระมหำกรุณำธิคุณ 

เนื่องในวันคล้ำยวันพระรำชสมภพ 

สมเด็จพระศรีนครินทรำบรมรำชชนนี



กิจกรรมส่งเสริมทางใจ/ท าบุญตักบาตร

20 ธันวำคม 2567 โรงพยำบำลบ้ำนแพ้ว

จัดกิจกรรมท ำบุญตักบำตร 

เนื่องในโอกำสเข้ำสู่ช่วงปีใหม่



กิจกรรมส่งเสริมทางใจ

26 ธันวำคม 2567 โรงพยำบำลบ้ำนแพ้ว

จัดพิธีท ำบุญห้องผู้ป่วยสงฆ์อำพำธ 

เพ่ือสนับสนุนกำรดูแลสุขภำพพระสงฆ์

อำพำธ



กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณี

14 มกรำคม 2568 ผู้อ ำนวยกำร

โรงพยำบำลบ้ำนแพ้วเข้ำร่วม

กิจกรรมปีใหม่ของชมรมผู้สูงอำยุปี

กำญจนำภิเษก



กิจกรรมส่งเสริมทางใจ

24 มกรำคม 2568 โรงพยำบำลบ้ำนแพ้ว

จัดกิจกรรมเปิดศูนย์มะเร็งและโรคเลือด

คลินิกอำยุรกรรมเฉพำะทำง 

และศูนย์ชีวำภิบำลเพ่ือเป็นสิริมงคล



กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมประเพณี



กิจกรรมอื่น ๆ ที่ส่งเสริมด้ำนคุณธรรมจริยธรรม



กิจกรรมวันเด็ก 2568

10 มกรำคม 2568 โรงพยำบำลบ้ำนแพ้ว ส่งควำมสุขให้เด็กไทย เติบโตไปด้วยทุกก้ำวที่แข็งแรง



สดุดีและเชิดชูเกียรติผู้บริจาคอวัยวะ

โรงพยำบำลบ้ำนแพ้วขอสดุดีและเชิดชูหัวใจท่ียิ่งใหญ่

ผู้อุทิศร่ำงกำย และผู้บริจำคอวัยวะ



นำงเสำวณีย์ เกิดดอนแฝก

ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลบ้ำนแพ้ว

โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน)
“แสดงพลังไม่ทนตอ่การทุจริตทุกรูปแบบ”



โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน)
“แสดงพลังไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ”



การปฐมนิเทศเจ้าหน้าทีใ่หม่

เมื่อเจ้ำหน้ำที่เข้ำท ำงำนที่โรงพยำบำลบ้ำนแพ้ว เมื่อปฐมนิเทศจะมีกำรสอดแทรกสำระด้ำนจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

ประกำศเจตนำรมณ์ต่ำง ๆ รวมท้ังกำรสร้ำงวัฒนธรรม No Gift Policy เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ และปลูกจิตส ำนึกในกำร

ปฏิเสธไม่รับของขวัญหรือของรำงวัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่



การคัดเลือกคนดีขององค์กร

ผู้ได้รับรำงวัลคนดีขององค์กร ประจ ำปี 2568 จ ำนวน 17 รำย



การคัดเลือกคนดีขององค์กร

โรงพยำบำลบ้ำนแพ้วด ำเนินกำรจัดกิจกรรมคนดี

องค์กรทุกปีงบประมำณ เพ่ือยกย่อง เชิดชู 

และเป็นท ำเนียบบุคลำกรของโรงพยำบำลที่มีคุณธรรม 

หรือท ำควำมดีจนเป็นแบบอย่ำงได้ และเป็นแรงจูงใจให้

บุคลำกรได้ท ำควำมดี



การคัดเลือกคนดีขององค์กร

วัตถุประสงค์

- เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนยกย่องเชิดชูผู้ปฏิบัติงำนของ

โรงพยำบำล ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีผลงำนดีเด่น

เป็นแบบอย่ำงกำรประพฤติปฏิบัติดี เป็นแบบอย่ำงที่ดี

และเป็นที่ยอมรับ

- เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ และเสริมสร้ำงขวัญและ

ก ำลังใจ ให้แก่ผู้ปฏิบัติงำนผู้กระท ำควำมดี มีคุณธรรม 

จริยธรรม ให้เป็นที่ประจักษ์ในสังคม มีแรงจูงใจในกำร

ท ำควำมดี



การคัดเลือกคนดีขององค์กร

ผู้ได้รับรำงวัลคนดีขององค์กร จ ำนวน 17 รำย



การคัดเลือกคนดีขององค์กร

ผู้ได้รับรำงวัลคนดีขององค์กร จ ำนวน 17 รำย



กิจกรรมส่งเสริมการท าความด/ีการชื่นชมคนดี

งำนสื่อสำรองค์กรประชำสัมพันธ์บุคคลและหน่วยงำนที่ได้รับกำรชื่นชมจำกผู้ใช้บริกำร ในไลน์กลุ่มเจ้ำหน้ำที่โรงพยำบำลบ้ำนแพ้วทุกเดือน 

เพ่ือเป็นเกียรติแก่เจ้ำหน้ำที่และหน่วยงำนที่ต้ังใจให้บริกำรด้วยควำมเต็มใจ และเป็นแรงบันดำลใจให้เจ้ำหน้ำที่ที่ให้บริกำรสุขภำพเป็นอย่ำงดี



กิจกรรมส่งเสริมการท าความดี/การชื่นชมคนดี



กิจกรรมส่งเสริมการท าความดี/การชื่นชมคนดี



กิจกรรมส่งเสริมการท าความดี/การชื่นชมคนดี



กิจกรรมส่งเสริมการท าความดี/การชื่นชมคนดี
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