
BGH 
โรงพยาบาลบา้นแพว้ (องคก์ารมหาชน)  

รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

  



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ของโรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาขน) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

  โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) ไดวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐและจัดทำมาตรการ/

แนวทางท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
- พัฒนาระบบบริการ
และสรางมาตรฐานท่ีเทา
เทียม เปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา 

1. ทบทวนปรับปรุงคูมือแนว
ทางการปฏิบัติงาน และเผยแพร
คูมือผานสื่อประชาสัมพันธตาง ๆ 
และจัดกิจกรรมใหบุคลากร
ภายในหนวยงานไดรับทราบและ
ถือปฏิบัต ิ
2. จัดกิจกรรมเสริมสรางจิตสำนึก
การเปนเจาหนาท่ีท่ีดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
3. ทบทวนปรับปรุงคูมือหรือแนว
ทางการใหบริการ และ
ประชาสมัพันธ ใหผูรับบริการ
ทราบถึงข้ันตอนและระยะเวลา
การใหบริการของหนวยงาน 

ธันวาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 

งาน
อำนวยการ/

งานทรัพยากร
มนุษย 

- กำหนดแนวทางการจัดทำคูมือการปฏิบัติ
หนาท่ี หรือคูมือการใหบริการแกผูมารับ
บริการบนเว็บไซตของโรงพยาบาล 

 
- มีการอบรมการใชคูมือในการปฏบัิติงาน
พรอมรับฟงความคดิเห็นของผูมสีวนไดเสียทุก
กลุมเปาหมายผานชองทางตาง ๆ และนำมา
พัฒนางาน 

 
 
 

- เผยแพรคูมือการปฏิบัติปฏิบัติงาน เผยแพร
ผานเว็บไซตของโรงพยาบาล 

 
คูมือมาตรฐานผูปวยใน : 
https://www.bphosp.or.th/PPC62/013.pdf 

 

https://www.bphosp.or.th/PPC62/013.pdf


มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

- ประกาศนโยบายการไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy) เพ่ือสงเสริมการดำเนินงานอยาง
โปรงใสและมีจริยธรรม สรางความเขาใจแก
เจาหนาท่ีผานการสื่อสารท้ังภาษาไทยและ
อังกฤษ สงผลใหการปฏิบัติตามนโยบาย
เปนไปอยางเครงครัด และยังเสรมิสรางความ
เช่ือมันจากสาธารณชนในการดำเนินงานท่ีมี
จริยธรรม 
ประกาศเมื่อวันท่ี 7 ธันวาคม 2566 

 

 
 

คูมือมาตรฐานการรับผูปวยใหม : 
https://www.bphosp.or.th/PPC62/014.pdf 

 
คูมือการคัดกรองภูมิคุมกันเจาหนาท่ี : 
https://www.bphosp.or.th/PPC65/0465-4.pdf 

 
คูมือการขอสำเนาเวชระเบียน : 
https://www.bphosp.or.th/PPC65/cardform01.pdfdf 

 

https://www.bphosp.or.th/PPC62/014.pdf
https://www.bphosp.or.th/PPC65/0465-4.pdf
https://www.bphosp.or.th/PPC65/cardform01.pdf


มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

 
 

 
 

- เจาหนาท่ีและประชาชนผูรับบรกิาร รับทราบ
มาตรฐานการใหบริการ เจาหนาท่ีปฏิบัติตาม
มาตรฐานการบริการ ทำใหการบรกิารแก
ประชาชนมีความโปรงใสและมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน จากผลการประเมินความพึงพอใจผูมา
รับบริการ ณ โรงพยาบาลบานแพว (องคการ
มหาชน) ปงบประมาณ 2567 ไดรอยละ 
92.24 เพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณ 2566 ท่ีได
รอยละ 90.84 เพ่ิมข้ึนรอยละ 1.40 

 
ท่ีมา 
https://www.bphosp.or.th/pdf/Annual2567.pdf 

ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 
- พัฒนาและปรับปรุง
ระบบการใหบริการ
ออนไลน (E-Service) 
และเผยแพร 
ประชาสมัพันธให
บุคคลภายนอกไดรับ
ทราบและเขาถึงขอมูลท่ี

1. พัฒนาและปรับปรุงระบบการ
ใหบริการออนไลน (E-Service) 
2. จัดทำขอมลูสถิติการใหบริการ
ของหนวยงาน โดยจำแนก
รูปแบบ Walk in และ E-Service 
เพ่ือใหทราบวางานบริการใดมี
ผูรับบริการเปนหลัก และนำ

ตุลาคม 
2566 – 
กันยายน 
2567 

งาน
อำนวยการ/
งานสื่อสาร
องคกร/งาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- กำหนดใหมีผูรับผิดชอบดำเนินการจัดใหมี
ชองทาง เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกมีสวน
รวมผานการดำเนินการโครงการ หรือ
กิจกรรมตาง ๆ ของโรงพยาบาล 
- ใหผูรับผดิชอบติดตามและประเมินผลการ
ใหบริการ และระบบ E-Service และรายงาน
ใหผูบริหารท่ีมีหนาท่ีกำกับดูแล 

- โรงพยาบาลมีการปรับปรุงงานบริการ เพ่ือ
ตอบสนองความตองการของผูรับบริการ ให
ไดรับความสะดวกและความพึงพอใจในการใช
บริการ 
- เผยแพรขอมลูเชิงสถิติการใหบรกิารบน
เว็บไซตโรงพยาบาล ชวยสรางความโปรงใสและ
เพ่ิมความเช่ือมันแกผูรับบริการ โดยผูเขาขอรับ

https://www.bphosp.or.th/pdf/Annual2567.pdf


มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

เปนประโยชนกับ
ประชาชน ผูรับบริการให
เปนปจจุบันผานทาง
เว็บไซตหลักและสื่อ
ออนไลนรูปแบบตาง ๆ 
ของโรงพยาบาล 

ขอมูลมาใชในการพัฒนาการ
ใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ 
3. จัดกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวน
รวมในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหนวยงาน 
4. เผยแพรผลการดำเนินงานการ
เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขา
มามีสวนรวมกับโรงพยาบาล ให
สาธารณชนรับทราบ 
5. พัฒนาปรับปรุงชองทางการ
สื่อสารเพ่ืออำนวยการความ
สะดวกใหแกประชาชน 
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 
6. ประชาสัมพันธชองทางการ
สื่อสารตาง ๆ ของโรงพยาบาลให
ประชาชนผูรับบริการทราบ 
7. เผยแพรผลการดำเนินงานและ
ขอมูลท่ีเปนประโยชนกับ
ประชาชนผูรับบริการใหเปน
ปจจุบันผานทางเว็บไซตหลัก และ
สื่อออนไลนรูปแบบตาง ๆ ของ
โรงพยาบาล 

 
 

 

บริการผานชองทาง E-Service ระบบดูผลตรวจ
สุขภาพ Online (งานตรวจสุขภาพประจำปกับ
โรงพยาบาลบานแพว) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ตลุาคม 2566 –กันยายน 
2567) จำนวน 6,467 คน และเขาใชบริการ
ท้ังสิ้น 14,901 ครั้ง  

 
ท่ีมา 
https://www.bphosp.or.th/pdf/impatient671.pdf 
- สถิติผูรับริการมาขอรับบริการ ณ จุดใหบริการ 
(Walk in) งานผูปวยนอก ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ตลุาคม 2566 - กันยายน 
2567) จำนวนท้ังสิ้น 277,084 ครั้ง 

 
ท่ีมา 
https://www.bphosp.or.th/pdf/impatient67.pdf 

ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมลูขาวสารภาครัฐ 

https://www.bphosp.or.th/pdf/impatient671.pdf
https://www.bphosp.or.th/pdf/impatient67.pdf


มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

- พัฒนาปรับปรุงชอง
ทางการสื่อสาร เพ่ือ
อำนวยความสะดวก
ใหแกประชาชน
ผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอ 
- สรางการรับรูถึง
ชองทางท่ีใชในการ
เผยแพรขอมลูขาวสาร
ของหนวยงาน เปน
ประโยชนกับประชาชน
ผูรับบริการใหมีความ
ครบถวน เปนปจจุบัน
ผานทางเว็บไซตหลัก 
และสื่อออนไลนรูปแบบ
ตาง ๆ ของโรงพยาบาล 

1. พัฒนาปรับปรุงชองทางการ
สื่อสาร เพ่ืออำนวยความสะดวก
ใหแกประชาชนผูรับบริการหรือผู
มาติดตอ 
2. เผยแพรผลการดำเนินงานและ
ขอมูลท่ีเปนประโยชนกับ
ประชาชนผูรับบริการใหมีความ
ครอบถวน เปนปจจุบันผานทาง
เว็บไซตหลัก และสื่อออนไลน
รูปแบบตาง ๆ ของโรงพยาบาล 

ตุลาคม 
2566 – 
กันยายน 
2567 

งานสื่อสาร
องคกร/งาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- ประชาสัมพันธผลการดำเนินงานผาน
ชองทางเว็บไซต Facebook Youtube และ 
Tiktok ของโรงพยาบาลบานแพว (องคการ
มหาชน) 
 

  

 

- มีชองทางการรองเรียนท่ีเหมาะสม สงผลให
กระบวนการรับเรื่องและการแกไขปญหามีความ
โปรงใสและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
แนวทางการแจงเรื่องรอยเรียนหรอืแจงเบาะแส
ดานการทุจรติและประพฤติมิชอบของ
โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน)  
https://www.bphosp.or.th/PPC67/260467.pdf 
- ชองทางใหประชาชนติดตอสื่อสาร ผานทาง 
Line ID : @bghconnect หรือสแกน Qr Code 

 
ท่ีมา https://www.bphosp.or.th/PPC67/QandA.pdf 

https://www.bphosp.or.th/PPC67/260467.pdf
https://www.bphosp.or.th/PPC67/QandA.pdf


มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

- กำหนดใหมีผูรับผิดชอบในการดำเนินการ
จัดใหมีชองทางการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอก เขามามสีวนรวมแสดงความ
คิดเห็นเก่ียวกับสื่อ ขาวตาง ๆ ของ
โรงพยาบาล 

 
- โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) 
เตรียมชองทางการรองเรียน เพ่ืออำนวยความ
สะดวกใหแกผูท่ีตองการเจงขอรองเรียน 

 
ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดแูลการใชทรัพยสินของราชการ 
- กำหนดนโยบายและ
จัดทำคูมือแนวทางการ
ใชทรัพยสินของราชการ
ใหเปนมาตรฐานการ

1. ทบทวนคูมือแนวทางการขอ
ยืมทรัพยสินของราชการ และ
เผยแพรคูมือผานสื่อสาร
ประชาสมัพันธตาง ๆ ผาน

ตุลาคม - 
ธันวาคม 
2567 

งาน
อำนวยการ/

งานทรัพยากร

- จัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 
- จัดทำประกาศขอปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการ ไปใชในการ

- เจาหนาท่ีทุกระดับรบัทราบปฏบัิติตามข้ันตอน
และแนวทางอยางเครงครัด สงผลใหการบริหาร
จัดการทรัพยสินมีความโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 



มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

ปฏิบัติอยางชัดเจน และ
มีแนวทางในการกำกับ 
ดูแล ตรวจสอบเพ่ือ
ปองกันมิใหทรัพยสินของ
ราชการ ไปใชประโยชน
ในทางสวนตัวหรือพวก
พอง 

ชองทางออนไลน ใหแกบุคลากร
ในหนวยงานรับทราบและปฏบัิติ
ไดอยางถูกตอง 
2. จัดกิจกรรมสรางจติสำนึกท่ีดี
ในการรับผดิชอบงานตอหนาท่ี 
เพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม รวมถึง
สรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ีท่ี
ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

มนุษย/งาน
พัสด ุ

ปฏิบัติงานใหบุคคลภายในและภายนอก
หนวยงานใหชัดเจน 

 

- แผยแพรคูมือการยืมทรัพยสินทางราชการ
โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) เพ่ือเปน
แนวทางปฏิบัติการยมืทรัพยสินทางราชการ 

 
ท่ีมา https://www.bphosp.or.th/PPC66/043-66.pdf 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจดัจาง 
- กำหนดนโยบาย และ
สงเสริมใหบุคลากร
ภายในมีสวนรวม และ
สรางความโปรงใสใน
กระบวนการจดัซื้อจัด
จางหรือการจดัหาพัสดุ
ของหนวยงาน 
- เผยแพรประชาสมัพันธ
ขอมูลขาวสาร แผนการ
ดำเนินงาน และแผนการ
ใชจายงบประมาณ

1. จัดทำชุดขอมลูความกาวหนา
การจัดซื้อจดัจาง หรือจดัหาพัสดุ
ท่ีมีเน้ือหาและองคประกอบ
ถูกตอง ครบถวนตามหลักเกณฑ
การประเมิน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
2. เผยแพรชุดขอมลูการจดัซื้อจัด
จางหรือจัดหาพัสดุ เพ่ือสราง
ความโปรงใสในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจาง หรือการจดัหาพัสดุ
ของโรงพยาบาล 

ตุลาคม 
2566 – 
กันยายน 
2567 

งานพัสดุ/งาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- จัดใหมีการอบรมและสรางความรับรู และ
สรางการมีสวนรวมในการกำหนดแผนงาน
ตามยุทธศาสตร ปองกันการทับซอนและสราง
ความคุมคาในการใชจายงบประมาณใหแก
เจาหนาท่ี 

 

- เจาหนาท่ีรับทราบและมีสวนรวมในการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน และแผนการใชจาย
งบประมาณ รวมถึงรวมกันกำกับ ติดตามการใช
งบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงค ผานการ
จัดประชุมช้ีแจง การติดตอประสานงาน การ
รวมตรวจสอบผลการใชจายงบประมาณ โดยมี
การเผยแพรขอมลูบนเว็บไซตโรงพยาบาล เพ่ือ
ความโปรงใสและตรวจสอบได 
- จัดทำแบบรายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อจดัจาง 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

https://www.bphosp.or.th/PPC66/043-66.pdf


มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

ประจำปใหบุคลากร
ภายในไดรับทราบเปน
ประจำทุกป ผานชอง
ทางการสื่อสารตาง ๆ 
ของหนวยงาน 

 - มีการประกาศเผยแพรแผนและผลการ
จัดซื้อจัดจาง หรือแผนจดัหาพัสดุ ทาง
เว็บไซตของโรงพยาบาล 
 

 
 

 
 
 

ท่ีมา : https://www.bphosp.or.th/PPC67/019-

67.pdf 
- จัดทำสรุปผลการดำเนินการจดัซือ้จัดจาง 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ท่ีมา : https://www.bphosp.or.th/PPC67/0467.pdf 
- รายการการจัดซื้อจดัจางหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจำป พ.ศ. 2567 
ท่ีมา : https://www.bphosp.or.th/PPC67/001-
67.xls 

https://www.bphosp.or.th/PPC67/019-67.pdf
https://www.bphosp.or.th/PPC67/019-67.pdf
https://www.bphosp.or.th/PPC67/0467.pdf


มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการวบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจ และการบริหารงานบุคคล 
- กำหนดนโยบายการ
ขับเคลื่อนจรยิธรรม
เก่ียวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน 

1. กำหนดหลักสตูร เก่ียวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน 
2. จัดกิจกรรมเสริมสรางความรู
ความเขาใจ ดานมาตรฐานทางจริ
ยะรรมและประมวลจริยธรรมของ
เจาหนาท่ี 

ตุลาคม 
2566 – 
กันยายน 
2567 

งานทรัพยากร
มนุษย 

- ดำเนินการกำกับกระบวนการสรรหา ให
สอดคลองกับมาตรฐานกำหนดตำแหนงงาน 
(Job Description) 
 

 
 

 
 
 
 

- มีการจัดทำแผนแมบทดานการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- โรงพยาบาลไดรับความรวมมือจากทุก
หนวยงานในการพัฒนาการปฏิบัตงิานใหเปนไป
ตามกรอบการประเมิน ITA รวมถึงรวมกัน
ตรวจสอบการจัดทำขอมลู เพ่ือใหมีการเปดเผย
ขอมูลครบถวน ตามองคประกอบท่ี สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด เพ่ือความโปรงใสและตรวจสอบ
ได 
- จากการสอบถามความพึงพอใจใจงานและ
ความผูกพันตอองคกรของบุคลากรโรงพยาบาล
บานแพว (องคการมหาชน) ประจำป
งบประมาณ 2567 คิดเปนรอยละ 79.80 
(ระดับปานกลาง) 

 



มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

 
- การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อน
ตำแหนง มีการประชาสมัพันธทางสื่อตาง ๆ 
ใหรับทราบโดยท่ัวถึงกัน 
 

 
 



มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

 
ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจรติภายในหนวยงาน 
- กำหนดนโยบาย และ
จัดทำแผนปองการทุจริต
และมาตรการสงเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 
เพ่ือนำไปสูการจัดทำ
มาตรการสงเสรมิความ
โปรงใสของหนวยงาน 
และมีการกำกับตดิตาม
การนำไปสูการปฏิบัติ
อยางเปนรูปธรรม 
 

1. ทบทวนคูมือหรือแนวทางการ
ดำเนินการตอเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของโรงพยาบาล 
2. ประชาสัมพันธชองทางการ
แจงเรื่องรองเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี ให
ประชาชนผูรับบริการทราบ 
3. จัดทำและเผยแพรขอมลูสถิติ
เรื่องรองเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือสรางความ
เช่ือมั่นในกระบวนการจดัการ
เรื่องรองเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบของโรงพยาบาล
ใหกับสาธารณชน 

ตุลาคม 
2566 – 
กันยายน 
2567 

งานตรวจสอบ
ภายใน งาน

กฎหมาย และ
งานทรัพยากร

มนุษย 

- ทบทวนนโยบายท่ีเก่ียวของกับการปองกัน
การทุจริตในหนวยงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
- จัดทำประกาศนโยบายการไมรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏบัิติหนาท่ี 
(No Gift Policy) เพ่ือสงเสริมการดำเนินงาน
อยางโปรงใสและมีจริยธรรม โดยสื่อสาร
นโยบายน้ีใหแกเจาหนาท่ีทราบอยางท่ัวถึง
ผานทางเว็บไซต และกลุมไลนเจาหนาท่ี
โรงพยาบาลบานแพว เมื่อวันท่ี 7 ธันวาคม 
2566 
 

- การจัดกิจกรรมสงเสริมคณุธรรมจริยธรรม 
เพ่ือขับเคลื่อนดานคณุธรรมและความโปรงใส 
รวมถึงทบทวนนโยบายมาตรการ และการจดัทำ
แผนเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและปองกันการทุจริต 
โดยมีการประชาสัมพันธอยางตอเน่ือง ทำให
บุคลากรภายในหนวยงานและประชาชน
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ รับรูถึงความมุงมั่นใน
การดำเนินงานอยางมีธรรมภิบาล ซื่อสัตยสุจรติ 
ปองกันและตอตานการทุจรติ 
- ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ 2567 มี
เรื่องรองเรียนจำนวนท้ังสิ้น 0 ครัง้ 



มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

4. จัดทำประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy 
5. จัดทำรายงานและเผยแพรผล
ตามนโยบาย No Gift Policy 
6. จัดกิจกรรมปลูกจติสำนึก 
สรางวัฒนธรรมใหเจาหนาท่ีใน
การปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี เพ่ือเสรมิสรางความรูความ
เขาใจใหกับเจาหนาท่ีทราบและ
ถือปฏิบัต ิ
7. จัดทำรายงานการรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดธรรมจรรยา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
8. จัดทำรายงานและเผยแพรผล
การดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
9. ทบทวนและจดัทำแผนการ
ปองกันการทุจริต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
10. จดัทำรายงานและเผยแพร
ผลการดำเนินการปองกันการ
ทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
11. จดัทำรายงานการวิเคราะห
ผลการประเมินคณุธรรมและ

  

 
 

 
 

 
ท่ีมา : https://www.bphosp.or.th/PPC67/029-

672.pdf 
- รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
อันอาจคำนวณเปนเงินไดของโรงพยาบาลบาน
แพว (องคการมหาชน) ปงบประมาณ 2567 
พบวาไมมีการรายงานวามีเจาหนาท่ีรายงานรับ
ทรัพยสินหรือประโยนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปน
เงินได 

 
ท่ีมา : https://www.bphosp.or.th/PPC67/67-

0041.pdf 

https://www.bphosp.or.th/PPC67/029-672.pdf
https://www.bphosp.or.th/PPC67/029-672.pdf
https://www.bphosp.or.th/PPC67/67-0041.pdf
https://www.bphosp.or.th/PPC67/67-0041.pdf


มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

ความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
กำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห
แตละประเด็นไปสูการปฏิบัต ิ
12. จดัทำรายงานและเผยแพร
ผลการดำเนินการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และ Do & Don’ts เพ่ือ
เผยแพรใหเจาหนาท่ีรับทราบและถือเปนแนว
ปฏิบัต ิ

 

 
- จัดทำแผนงานดานการปองและปราบปราม
การทุจริตของหนวยงาน 

- เผยแพรประกาศมาตรการปองกันการรับ
สินบน เพ่ือสงเสริมใหหนวยงานสามารถปองกัน
การรับสินบนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
ท่ีมา : https://www.bphosp.or.th/PPC62/046.pdf 
- โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) เปน
หนวยงานท่ีผานเกณฑการดำเนินงานดานการ
สงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ 2567 
 

 
 

https://www.bphosp.or.th/PPC62/046.pdf


มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

 
- จัดทำมาตรการการปองการทุจรติใน
หนวยงาน และแจงใหเจาหนาท่ีทราบ 
- อบรมเจาหนาท่ีในหนวยงานดานคุณธรรม
จริยธรรม และการปองการทุจริตหนวยงาน 

 
 

 

- จากการสำรวจพฤติกรรมพบวา ผลการ
ประเมินบุคลากรโรงพยาบาลบานแพว (องคการ
มหาชน) ผูตอบแบบประเมินพฤตกิรรมท่ี
เปลี่ยนแปลงตามคณุธรรมเปาหมาย 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา กตญัู แสดง
ระดับพฤติกรรมดานคณุธรรมเปนสวนใหญ 
 

 
- บุคลากรของโรงพยาบาลบานแพว รับทราบ
ประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 1,500 คน 
จากจำนวนบุคลากรท้ังหมด 1,702 คน คิดเปน
รอยละ 88.13 ของเจาหนาท่ีท้ังหมด 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

การดำเนินการ 
เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ภายในหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ 2567 

โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) 
 

  



1. มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินงานเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

  โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) ดำเนินการประกาศแนวทางการดำเนินงานและนโยบาย

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน โดยสอดแทรกกิจกรรมสงบเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

เนื้อหาสาระดานจริยธรรม, ประกาศเจตนารมณตาง ๆ รวมท้ังการสรางวัฒนธรรม No Gift Policy เพ่ือสรางความรู

ความเขาใจและปลูกจิตสำนึกในการการปฏิเสธอการไมรับของขวัญหรือของรางวัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ทุก

ครั้งท่ีมีการประชุม อบรม และสัมมนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำส่ังแตงตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 

โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) 

 



โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) ประกาศเจตนารมณประจำปงบประมาณ 2567 

 

ประกาศเจตนารมณเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ประจำปงบประมาณ 2567 

 

 

  



ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

  



ประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริตและไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี  

(No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

  



นางเสาวณีย เกิดดอนแฝก ผูอำนวยการโรงพยาบาลบานแพว 

ประกาศคานิยมองคกร, อัตลักษณบุคลากร, Do & Don’t 

 

นางเสาวณีย เกิดดอนแฝก 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลบานแพว 

 

  



 
 

แนวปฏิบัติ Do & Don’t เพ่ือลดความสับสน และเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

  



โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) ประกาศนโยบาย No Gift Policy  

ในท่ีประชุม อบรม และสัมมนาตาง ๆ รวมถึงมีการประชาสัมพันธ 

ผานทางหนา website และติดผนังลิฟตอาคารของโรงพยาบาล 

 

 

 
  

 
 

 



โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) แสดงพลังไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ 

  

  

 

 



แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริต ประจำปงบประมาณ 2567 

 

 
 

 



 
  



การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

แผนการจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป พ.ศ. 2567 

โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) 

 

 

 
 

  



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป พ.ศ. 2567 

โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) 

 

 
  



เสริมสรางความรูเรื่องนโยบายรัฐและแนวทางปฏิบัติการปองกันแกปญหาทุจริตประพฤติมิชอบแกบุคลากร 

 

  
 

อบรมปลูกจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรมและการปองกันแกปญหาทุจริต ประพฤติมิชอบ 

โดยวิทยากรจาก ศปท. กระทรวงสาธารณสุข 

 

  

  
 

สอดแทรกนโยบายของรัฐและแนวทางปฏิบัติ การปองกันแกปญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบแกบุคลากร 

ทุกครั้งท่ีมีการประชุม อบรม และสัมมนา 

  



สงเสริมการแกไขปญหาของเจาหนาท่ี เพ่ิมชองทางการส่ือสาร 

 

ศูนยรับเรื่องรองเรียน และศูนยไกลเกล่ีย 

 

 
 

  



ศูนยขอมูลขาวสารอิเล็กทรอนิกสของทางราชการ 

 
 

การแจงขาวประชาสัมพันธ 

  

 
  



สงเสริมการแกไขปญหาของเจาหนาท่ี เพ่ิมชองทางการส่ือสาร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



สรางวัฒนธรรมองคกรและสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 

 

  

  
 

  
  



สรางวัฒนธรรมองคกรและสืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 

 

  

  

  
  



การประชุม, อบรม และสัมมนาตาง ๆ 

 

  

  

  
 

  



รวมกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม (MOPH Moral Market) ป 7 ประจำปงบประมาณ 2567 

ในวันท่ี 31 กรกฎาคม 2567 ณ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

    

 

 

  



2. สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 

 

 

 
  



ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม 

 

 

 
 

 

  



3. ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

ความผูกพันของบุคลากรโรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) ประจำปงบประมาณ 2567  

(แยกตามกลุมวิชาชีพ) 

 
  



ผลการดำเนินงานดานองคกรคุณธรรม 

 
 

 (อยู ระหวางการขออุทธรณผลการประเมินองคกรคุณธรรม เนื ่องจากความเขาใจคลาดเคลื ่อนวา

โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) ตองผานการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรม โดยใหเหตุผล

วาเปนสวนราชการสังกัดสวนกลางท่ีมีท่ีทำการตั้งอยูในพ้ืนท่ีจังหวัด 

 แตโรงพยาบาลบานแพว เปนองคกรระดับกรมหรือเทียบเทาในสวนกลาง ตองไดรับความเห็นชอบผลการ

ประเมินจากคณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง เนื่องจากเปนองคการมหาชนในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข มิใชสวนราชการระดับสำนัก/กอง หรือเทียบเทาสังกัดสวนกลางท่ีมีท่ีทำการตั้งอยูในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด) 

  



ผลการดำเนินงานดานสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 

 

 
 

 

 

  


