
BGH 
โรงพยาบาลบา้นแพว้ (องคก์ารมหาชน)  

รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

  



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ของโรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาขน) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

  โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) ไดวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐและจัดทำมาตรการ/

แนวทางท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
- พัฒนาระบบบริการ
และสรางมาตรฐานท่ีเทา
เทียม เปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา 

1. ทบทวนปรับปรุงคูมือแนว
ทางการปฏิบัติงาน และเผยแพร
คูมือผานสื่อประชาสัมพันธตาง ๆ 
และจัดกิจกรรมใหบุคลากร
ภายในหนวยงานไดรับทราบและ
ถือปฏิบัต ิ
2. จัดกิจกรรมเสริมสรางจิตสำนึก
การเปนเจาหนาท่ีท่ีดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
3. ทบทวนปรับปรุงคูมือหรือแนว
ทางการใหบริการ และ
ประชาสมัพันธ ใหผูรับบริการ
ทราบถึงข้ันตอนและระยะเวลา
การใหบริการของหนวยงาน 

ธันวาคม 
2566 - 
กันยายน 
2567 

งาน
อำนวยการ/

งานทรัพยากร
มนุษย 

- กำหนดแนวทางการจัดทำคูมือการปฏิบัติ
หนาท่ี หรือคูมือการใหบริการแกผูมารับ
บริการบนเว็บไซตของโรงพยาบาล 

 
- มีการอบรมการใชคูมือในการปฏบัิติงาน
พรอมรับฟงความคดิเห็นของผูมสีวนไดเสียทุก
กลุมเปาหมายผานชองทางตาง ๆ และนำมา
พัฒนางาน 

 
 
 

- เผยแพรคูมือการปฏิบัติปฏิบัติงาน เผยแพร
ผานเว็บไซตของโรงพยาบาล 

 
คูมือมาตรฐานผูปวยใน : 
https://www.bphosp.or.th/PPC62/013.pdf 

 

https://www.bphosp.or.th/PPC62/013.pdf


มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

- ประกาศนโยบายการไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy) เพ่ือสงเสริมการดำเนินงานอยาง
โปรงใสและมีจริยธรรม สรางความเขาใจแก
เจาหนาท่ีผานการสื่อสารท้ังภาษาไทยและ
อังกฤษ สงผลใหการปฏิบัติตามนโยบาย
เปนไปอยางเครงครัด และยังเสรมิสรางความ
เช่ือมันจากสาธารณชนในการดำเนินงานท่ีมี
จริยธรรม 
ประกาศเมื่อวันท่ี 7 ธันวาคม 2566 

 

 
 

คูมือมาตรฐานการรับผูปวยใหม : 
https://www.bphosp.or.th/PPC62/014.pdf 

 
คูมือการคัดกรองภูมิคุมกันเจาหนาท่ี : 
https://www.bphosp.or.th/PPC65/0465-4.pdf 

 
คูมือการขอสำเนาเวชระเบียน : 
https://www.bphosp.or.th/PPC65/cardform01.pdfdf 

 

https://www.bphosp.or.th/PPC62/014.pdf
https://www.bphosp.or.th/PPC65/0465-4.pdf
https://www.bphosp.or.th/PPC65/cardform01.pdf


มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

 
 

 
 

- เจาหนาท่ีและประชาชนผูรับบรกิาร รับทราบ
มาตรฐานการใหบริการ เจาหนาท่ีปฏิบัติตาม
มาตรฐานการบริการ ทำใหการบรกิารแก
ประชาชนมีความโปรงใสและมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน จากผลการประเมินความพึงพอใจผูมา
รับบริการ ณ โรงพยาบาลบานแพว (องคการ
มหาชน) ปงบประมาณ 2567 ไดรอยละ 
92.24 เพ่ิมข้ึนจากปงบประมาณ 2566 ท่ีได
รอยละ 90.84 เพ่ิมข้ึนรอยละ 1.40 

 
ท่ีมา 
https://www.bphosp.or.th/pdf/Annual2567.pdf 

ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ E-Service 
- พัฒนาและปรับปรุง
ระบบการใหบริการ
ออนไลน (E-Service) 
และเผยแพร 
ประชาสมัพันธให
บุคคลภายนอกไดรับ
ทราบและเขาถึงขอมูลท่ี

1. พัฒนาและปรับปรุงระบบการ
ใหบริการออนไลน (E-Service) 
2. จัดทำขอมลูสถิติการใหบริการ
ของหนวยงาน โดยจำแนก
รูปแบบ Walk in และ E-Service 
เพ่ือใหทราบวางานบริการใดมี
ผูรับบริการเปนหลัก และนำ

ตุลาคม 
2566 – 
กันยายน 
2567 

งาน
อำนวยการ/
งานสื่อสาร
องคกร/งาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- กำหนดใหมีผูรับผิดชอบดำเนินการจัดใหมี
ชองทาง เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกมีสวน
รวมผานการดำเนินการโครงการ หรือ
กิจกรรมตาง ๆ ของโรงพยาบาล 
- ใหผูรับผดิชอบติดตามและประเมินผลการ
ใหบริการ และระบบ E-Service และรายงาน
ใหผูบริหารท่ีมีหนาท่ีกำกับดูแล 

- โรงพยาบาลมีการปรับปรุงงานบริการ เพ่ือ
ตอบสนองความตองการของผูรับบริการ ให
ไดรับความสะดวกและความพึงพอใจในการใช
บริการ 
- เผยแพรขอมลูเชิงสถิติการใหบรกิารบน
เว็บไซตโรงพยาบาล ชวยสรางความโปรงใสและ
เพ่ิมความเช่ือมันแกผูรับบริการ โดยผูเขาขอรับ

https://www.bphosp.or.th/pdf/Annual2567.pdf


มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

เปนประโยชนกับ
ประชาชน ผูรับบริการให
เปนปจจุบันผานทาง
เว็บไซตหลักและสื่อ
ออนไลนรูปแบบตาง ๆ 
ของโรงพยาบาล 

ขอมูลมาใชในการพัฒนาการ
ใหบริการท่ีมีประสิทธิภาพ 
3. จัดกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวน
รวมในการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหนวยงาน 
4. เผยแพรผลการดำเนินงานการ
เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขา
มามีสวนรวมกับโรงพยาบาล ให
สาธารณชนรับทราบ 
5. พัฒนาปรับปรุงชองทางการ
สื่อสารเพ่ืออำนวยการความ
สะดวกใหแกประชาชน 
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 
6. ประชาสัมพันธชองทางการ
สื่อสารตาง ๆ ของโรงพยาบาลให
ประชาชนผูรับบริการทราบ 
7. เผยแพรผลการดำเนินงานและ
ขอมูลท่ีเปนประโยชนกับ
ประชาชนผูรับบริการใหเปน
ปจจุบันผานทางเว็บไซตหลัก และ
สื่อออนไลนรูปแบบตาง ๆ ของ
โรงพยาบาล 

 
 

 

บริการผานชองทาง E-Service ระบบดูผลตรวจ
สุขภาพ Online (งานตรวจสุขภาพประจำปกับ
โรงพยาบาลบานแพว) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ตลุาคม 2566 –กันยายน 
2567) จำนวน 6,467 คน และเขาใชบริการ
ท้ังสิ้น 14,901 ครั้ง  

 
ท่ีมา 
https://www.bphosp.or.th/pdf/impatient671.pdf 
- สถิติผูรับริการมาขอรับบริการ ณ จุดใหบริการ 
(Walk in) งานผูปวยนอก ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ตลุาคม 2566 - กันยายน 
2567) จำนวนท้ังสิ้น 277,084 ครั้ง 

 
ท่ีมา 
https://www.bphosp.or.th/pdf/impatient67.pdf 

ประเด็นท่ี 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมลูขาวสารภาครัฐ 

https://www.bphosp.or.th/pdf/impatient671.pdf
https://www.bphosp.or.th/pdf/impatient67.pdf


มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

- พัฒนาปรับปรุงชอง
ทางการสื่อสาร เพ่ือ
อำนวยความสะดวก
ใหแกประชาชน
ผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอ 
- สรางการรับรูถึง
ชองทางท่ีใชในการ
เผยแพรขอมลูขาวสาร
ของหนวยงาน เปน
ประโยชนกับประชาชน
ผูรับบริการใหมีความ
ครบถวน เปนปจจุบัน
ผานทางเว็บไซตหลัก 
และสื่อออนไลนรูปแบบ
ตาง ๆ ของโรงพยาบาล 

1. พัฒนาปรับปรุงชองทางการ
สื่อสาร เพ่ืออำนวยความสะดวก
ใหแกประชาชนผูรับบริการหรือผู
มาติดตอ 
2. เผยแพรผลการดำเนินงานและ
ขอมูลท่ีเปนประโยชนกับ
ประชาชนผูรับบริการใหมีความ
ครอบถวน เปนปจจุบันผานทาง
เว็บไซตหลัก และสื่อออนไลน
รูปแบบตาง ๆ ของโรงพยาบาล 

ตุลาคม 
2566 – 
กันยายน 
2567 

งานสื่อสาร
องคกร/งาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- ประชาสัมพันธผลการดำเนินงานผาน
ชองทางเว็บไซต Facebook Youtube และ 
Tiktok ของโรงพยาบาลบานแพว (องคการ
มหาชน) 
 

  

 

- มีชองทางการรองเรียนท่ีเหมาะสม สงผลให
กระบวนการรับเรื่องและการแกไขปญหามีความ
โปรงใสและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
แนวทางการแจงเรื่องรอยเรียนหรอืแจงเบาะแส
ดานการทุจรติและประพฤติมิชอบของ
โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน)  
https://www.bphosp.or.th/PPC67/260467.pdf 
- ชองทางใหประชาชนติดตอสื่อสาร ผานทาง 
Line ID : @bghconnect หรือสแกน Qr Code 

 
ท่ีมา https://www.bphosp.or.th/PPC67/QandA.pdf 

https://www.bphosp.or.th/PPC67/260467.pdf
https://www.bphosp.or.th/PPC67/QandA.pdf


มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

- กำหนดใหมีผูรับผิดชอบในการดำเนินการ
จัดใหมีชองทางการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอก เขามามสีวนรวมแสดงความ
คิดเห็นเก่ียวกับสื่อ ขาวตาง ๆ ของ
โรงพยาบาล 

 
- โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) 
เตรียมชองทางการรองเรียน เพ่ืออำนวยความ
สะดวกใหแกผูท่ีตองการเจงขอรองเรียน 

 
ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดแูลการใชทรัพยสินของราชการ 
- กำหนดนโยบายและ
จัดทำคูมือแนวทางการ
ใชทรัพยสินของราชการ
ใหเปนมาตรฐานการ

1. ทบทวนคูมือแนวทางการขอ
ยืมทรัพยสินของราชการ และ
เผยแพรคูมือผานสื่อสาร
ประชาสมัพันธตาง ๆ ผาน

ตุลาคม - 
ธันวาคม 
2567 

งาน
อำนวยการ/

งานทรัพยากร

- จัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 
- จัดทำประกาศขอปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการ ไปใชในการ

- เจาหนาท่ีทุกระดับรบัทราบปฏบัิติตามข้ันตอน
และแนวทางอยางเครงครัด สงผลใหการบริหาร
จัดการทรัพยสินมีความโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 



มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

ปฏิบัติอยางชัดเจน และ
มีแนวทางในการกำกับ 
ดูแล ตรวจสอบเพ่ือ
ปองกันมิใหทรัพยสินของ
ราชการ ไปใชประโยชน
ในทางสวนตัวหรือพวก
พอง 

ชองทางออนไลน ใหแกบุคลากร
ในหนวยงานรับทราบและปฏบัิติ
ไดอยางถูกตอง 
2. จัดกิจกรรมสรางจติสำนึกท่ีดี
ในการรับผดิชอบงานตอหนาท่ี 
เพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม รวมถึง
สรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ีท่ี
ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

มนุษย/งาน
พัสด ุ

ปฏิบัติงานใหบุคคลภายในและภายนอก
หนวยงานใหชัดเจน 

 

- แผยแพรคูมือการยืมทรัพยสินทางราชการ
โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) เพ่ือเปน
แนวทางปฏิบัติการยมืทรัพยสินทางราชการ 

 
ท่ีมา https://www.bphosp.or.th/PPC66/043-66.pdf 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจดัจาง 
- กำหนดนโยบาย และ
สงเสริมใหบุคลากร
ภายในมีสวนรวม และ
สรางความโปรงใสใน
กระบวนการจดัซื้อจัด
จางหรือการจดัหาพัสดุ
ของหนวยงาน 
- เผยแพรประชาสมัพันธ
ขอมูลขาวสาร แผนการ
ดำเนินงาน และแผนการ
ใชจายงบประมาณ

1. จัดทำชุดขอมลูความกาวหนา
การจัดซื้อจดัจาง หรือจดัหาพัสดุ
ท่ีมีเน้ือหาและองคประกอบ
ถูกตอง ครบถวนตามหลักเกณฑ
การประเมิน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
2. เผยแพรชุดขอมลูการจดัซื้อจัด
จางหรือจัดหาพัสดุ เพ่ือสราง
ความโปรงใสในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจาง หรือการจดัหาพัสดุ
ของโรงพยาบาล 

ตุลาคม 
2566 – 
กันยายน 
2567 

งานพัสดุ/งาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- จัดใหมีการอบรมและสรางความรับรู และ
สรางการมีสวนรวมในการกำหนดแผนงาน
ตามยุทธศาสตร ปองกันการทับซอนและสราง
ความคุมคาในการใชจายงบประมาณใหแก
เจาหนาท่ี 

 

- เจาหนาท่ีรับทราบและมีสวนรวมในการจัดทำ
แผนการดำเนินงาน และแผนการใชจาย
งบประมาณ รวมถึงรวมกันกำกับ ติดตามการใช
งบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงค ผานการ
จัดประชุมช้ีแจง การติดตอประสานงาน การ
รวมตรวจสอบผลการใชจายงบประมาณ โดยมี
การเผยแพรขอมลูบนเว็บไซตโรงพยาบาล เพ่ือ
ความโปรงใสและตรวจสอบได 
- จัดทำแบบรายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อจดัจาง 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

https://www.bphosp.or.th/PPC66/043-66.pdf


มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

ประจำปใหบุคลากร
ภายในไดรับทราบเปน
ประจำทุกป ผานชอง
ทางการสื่อสารตาง ๆ 
ของหนวยงาน 

 - มีการประกาศเผยแพรแผนและผลการ
จัดซื้อจัดจาง หรือแผนจดัหาพัสดุ ทาง
เว็บไซตของโรงพยาบาล 
 

 
 

 
 
 

ท่ีมา : https://www.bphosp.or.th/PPC67/019-

67.pdf 
- จัดทำสรุปผลการดำเนินการจดัซือ้จัดจาง 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ท่ีมา : https://www.bphosp.or.th/PPC67/0467.pdf 
- รายการการจัดซื้อจดัจางหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจำป พ.ศ. 2567 
ท่ีมา : https://www.bphosp.or.th/PPC67/001-
67.xls 

https://www.bphosp.or.th/PPC67/019-67.pdf
https://www.bphosp.or.th/PPC67/019-67.pdf
https://www.bphosp.or.th/PPC67/0467.pdf


มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการวบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจ และการบริหารงานบุคคล 
- กำหนดนโยบายการ
ขับเคลื่อนจรยิธรรม
เก่ียวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน 

1. กำหนดหลักสตูร เก่ียวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน 
2. จัดกิจกรรมเสริมสรางความรู
ความเขาใจ ดานมาตรฐานทางจริ
ยะรรมและประมวลจริยธรรมของ
เจาหนาท่ี 

ตุลาคม 
2566 – 
กันยายน 
2567 

งานทรัพยากร
มนุษย 

- ดำเนินการกำกับกระบวนการสรรหา ให
สอดคลองกับมาตรฐานกำหนดตำแหนงงาน 
(Job Description) 
 

 
 

 
 
 
 

- มีการจัดทำแผนแมบทดานการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- โรงพยาบาลไดรับความรวมมือจากทุก
หนวยงานในการพัฒนาการปฏิบัตงิานใหเปนไป
ตามกรอบการประเมิน ITA รวมถึงรวมกัน
ตรวจสอบการจัดทำขอมลู เพ่ือใหมีการเปดเผย
ขอมูลครบถวน ตามองคประกอบท่ี สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด เพ่ือความโปรงใสและตรวจสอบ
ได 
- จากการสอบถามความพึงพอใจใจงานและ
ความผูกพันตอองคกรของบุคลากรโรงพยาบาล
บานแพว (องคการมหาชน) ประจำป
งบประมาณ 2567 คิดเปนรอยละ 79.80 
(ระดับปานกลาง) 

 



มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

 
- การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อน
ตำแหนง มีการประชาสมัพันธทางสื่อตาง ๆ 
ใหรับทราบโดยท่ัวถึงกัน 
 

 
 



มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

 
ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจรติภายในหนวยงาน 
- กำหนดนโยบาย และ
จัดทำแผนปองการทุจริต
และมาตรการสงเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 
เพ่ือนำไปสูการจัดทำ
มาตรการสงเสรมิความ
โปรงใสของหนวยงาน 
และมีการกำกับตดิตาม
การนำไปสูการปฏิบัติ
อยางเปนรูปธรรม 
 

1. ทบทวนคูมือหรือแนวทางการ
ดำเนินการตอเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของโรงพยาบาล 
2. ประชาสัมพันธชองทางการ
แจงเรื่องรองเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี ให
ประชาชนผูรับบริการทราบ 
3. จัดทำและเผยแพรขอมลูสถิติ
เรื่องรองเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือสรางความ
เช่ือมั่นในกระบวนการจดัการ
เรื่องรองเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบของโรงพยาบาล
ใหกับสาธารณชน 

ตุลาคม 
2566 – 
กันยายน 
2567 

งานตรวจสอบ
ภายใน งาน

กฎหมาย และ
งานทรัพยากร

มนุษย 

- ทบทวนนโยบายท่ีเก่ียวของกับการปองกัน
การทุจริตในหนวยงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
- จัดทำประกาศนโยบายการไมรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏบัิติหนาท่ี 
(No Gift Policy) เพ่ือสงเสริมการดำเนินงาน
อยางโปรงใสและมีจริยธรรม โดยสื่อสาร
นโยบายน้ีใหแกเจาหนาท่ีทราบอยางท่ัวถึง
ผานทางเว็บไซต และกลุมไลนเจาหนาท่ี
โรงพยาบาลบานแพว เมื่อวันท่ี 7 ธันวาคม 
2566 
 

- การจัดกิจกรรมสงเสริมคณุธรรมจริยธรรม 
เพ่ือขับเคลื่อนดานคณุธรรมและความโปรงใส 
รวมถึงทบทวนนโยบายมาตรการ และการจดัทำ
แผนเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและปองกันการทุจริต 
โดยมีการประชาสัมพันธอยางตอเน่ือง ทำให
บุคลากรภายในหนวยงานและประชาชน
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ รับรูถึงความมุงมั่นใน
การดำเนินงานอยางมีธรรมภิบาล ซื่อสัตยสุจรติ 
ปองกันและตอตานการทุจรติ 
- ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ 2567 มี
เรื่องรองเรียนจำนวนท้ังสิ้น 0 ครัง้ 



มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

4. จัดทำประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy 
5. จัดทำรายงานและเผยแพรผล
ตามนโยบาย No Gift Policy 
6. จัดกิจกรรมปลูกจติสำนึก 
สรางวัฒนธรรมใหเจาหนาท่ีใน
การปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี เพ่ือเสรมิสรางความรูความ
เขาใจใหกับเจาหนาท่ีทราบและ
ถือปฏิบัต ิ
7. จัดทำรายงานการรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดธรรมจรรยา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
8. จัดทำรายงานและเผยแพรผล
การดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
9. ทบทวนและจดัทำแผนการ
ปองกันการทุจริต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
10. จดัทำรายงานและเผยแพร
ผลการดำเนินการปองกันการ
ทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
11. จดัทำรายงานการวิเคราะห
ผลการประเมินคณุธรรมและ

  

 
 

 
 

 
ท่ีมา : https://www.bphosp.or.th/PPC67/029-

672.pdf 
- รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด
อันอาจคำนวณเปนเงินไดของโรงพยาบาลบาน
แพว (องคการมหาชน) ปงบประมาณ 2567 
พบวาไมมีการรายงานวามีเจาหนาท่ีรายงานรับ
ทรัพยสินหรือประโยนอ่ืนใดอันอาจคำนวณเปน
เงินได 

 
ท่ีมา : https://www.bphosp.or.th/PPC67/67-

0041.pdf 

https://www.bphosp.or.th/PPC67/029-672.pdf
https://www.bphosp.or.th/PPC67/029-672.pdf
https://www.bphosp.or.th/PPC67/67-0041.pdf
https://www.bphosp.or.th/PPC67/67-0041.pdf


มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

ความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
กำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห
แตละประเด็นไปสูการปฏิบัต ิ
12. จดัทำรายงานและเผยแพร
ผลการดำเนินการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และ Do & Don’ts เพ่ือ
เผยแพรใหเจาหนาท่ีรับทราบและถือเปนแนว
ปฏิบัต ิ

 

 
- จัดทำแผนงานดานการปองและปราบปราม
การทุจริตของหนวยงาน 

- เผยแพรประกาศมาตรการปองกันการรับ
สินบน เพ่ือสงเสริมใหหนวยงานสามารถปองกัน
การรับสินบนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
ท่ีมา : https://www.bphosp.or.th/PPC62/046.pdf 
- โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) เปน
หนวยงานท่ีผานเกณฑการดำเนินงานดานการ
สงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ 2567 
 

 
 

https://www.bphosp.or.th/PPC62/046.pdf


มาตรการ/กิจกรรม ข้ันตอน/วิธีปฏิบัต ิ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

 
- จัดทำมาตรการการปองการทุจรติใน
หนวยงาน และแจงใหเจาหนาท่ีทราบ 
- อบรมเจาหนาท่ีในหนวยงานดานคุณธรรม
จริยธรรม และการปองการทุจริตหนวยงาน 

 
 

 

- จากการสำรวจพฤติกรรมพบวา ผลการ
ประเมินบุคลากรโรงพยาบาลบานแพว (องคการ
มหาชน) ผูตอบแบบประเมินพฤตกิรรมท่ี
เปลี่ยนแปลงตามคณุธรรมเปาหมาย 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา กตญัู แสดง
ระดับพฤติกรรมดานคณุธรรมเปนสวนใหญ 
 

 
- บุคลากรของโรงพยาบาลบานแพว รับทราบ
ประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 1,500 คน 
จากจำนวนบุคลากรท้ังหมด 1,702 คน คิดเปน
รอยละ 88.13 ของเจาหนาท่ีท้ังหมด 


