
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารปองกันและปราบปรามการทุจริต  
โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
แผนยอย 1 ปลูกฝงวิธีคิด จิตสำนึกใหมีพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

ผล
ดำเนินการ 

งบประมาณท่ีใช
ดำเนินการ (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปญหา/
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

เสริมสราง
ปลูกฝงวิธีคิด 
จิตสำนึกใน
คานิยม และ
พฤติกรรม
ซ่ือสัตยสุจริต 
 

1.1 อบรมปลูกฝง
คานิยมแกบุคลากรเขา
ปฏิบัติงานใหม 

- รอยละบุคลากรเขา
ปฏิบัติงานใหม ไดรับการ
อบรมปลูกจิตสำนึกตอ
ปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

รอยละ 100 100 ไมใชงบประมาณ ตลุาคม 66 
ถึง 

กันยายน 67 

ไมมี สามารถดำเนินการได
โดยปฐมนิเทศ
เจาหนาท่ีใหมทุกราย 

1.2 อบรมใหความรู
เจาหนาท่ี 

- อุบัติการณขอรองเรียน
กรณีการฝาฝน และ
ทุจริต 

0 ครั้ง 0 ครั้ง 3,372,566.39 ตุลาคม 66 
ถึง 

กันยายน 67 

ไมมี - อบรมสัมมนา
โครงการสรางความรัก
สามัคคี (OD) โดย
สอดแทรกเนื้อหาและ
ความเสี่ยงดานการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
จำนวน 8 รุน  
ครอบคลุมบุคลากร
จำนวน 1,239 คน 
- มีการรณรงคติด
โปสเตอร 
- มีการชื่นชมเชิดชู คน
ทำความดีผานไลนกลุม
และโปสเตอรให
สาธารณชนรับทราบ 

1.3 ประกาศเผยแพร
เจตจำนงสุจริตของ
ผูบริหารตอสาธารณชน 

1.4 การรณรงคเผยแพร
ขอมูลขาวสารดานการ
ปองกันการทุจริตและ
สงเสริมคุณธรรม 

1.5 วางระบบ กำหนด
แนวทางปฏิบัติในการ
ปองกันพฤติกรรมทุจริต 



แผนยอย 2 การปองกันการทุจริต 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

ผล
ดำเนินการ 

งบประมาณท่ีใช
ดำเนินการ (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปญหา/
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

สรางความ
ตระหนัก
ผูบริหารทุก
ระดับมีความ
รับผิดชอบใน
การติดตาม 
กำกับการ
ทำงาน 

1.1 มีการประกาศและ 
สื่อสารเจตจำนงสุจริตให
ผูบริหารรับทราบผานท่ี
ประชุม ชองทางสื่อสารตาง ๆ 
1.2 การกำกับติดตามการ
ทำงานตามเจตจำนงในการ
ตอตานการทุจริต 

- รอยละ
บุคลากรระดับ
ผูบริหารรับรู
ประกาศ
เจตจำนงในการ
ตอตานการ
ทุจริต 

รอยละ 100 100 ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 66 
ถึง 

กันยายน 67 

ไมมี - มีการประกาศผาน
ชองทางกลุมไลน
ผูบริหาร 
- มีการแจงในท่ีประชุม
ทีมบริหาร 

 

สงเสริมการ
ปฏิบัติหนาท่ี
ของบุคลากร
โรงพยาบาล
บานแพวใหมี
ความใสสะอาด 
ปราศจาก
พฤติกรรมท่ีสอ
ไปในทางทุจริต 

2.1  ประเมินคะแนนตาม 
กระบวนการข้ันตอนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส (ITA) โดย
บุคคลภายนอกตาม 
แนวทางท่ีกำหนด 
2.2 จัดทำและเผยแพร
มาตรฐาน หลักเกณฑการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส (ITA) ผานชองทาง
สื่อสาร โรงพยาบาลบานแพว
และท่ีประชุมหัวหัวหนางาน
และโครงการเสริมสราง
สัมพันธภาพและความรัก 
ความสามัคคีในองคกร (OD) 

- ผลคะแนนการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใส 
(ITA) ในการ
ดำเนินงานของ
โรงพยาบาล
บานแพว 

> 85 คะแนน 85.89 ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 66 
ถึง 

กันยายน 67 

- มีการ
ปรับระบบ

การให
คะแนน

ใหม 
 

- มีผลการประเมิน ผาน
คาเปาหมายตามแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ ประเด็นการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ท่ีมีเปาหมายหลัก
เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ
มีความโปรงใส ปลอด
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยโรงพยาบาลจะ
นำขอเสนอแนะ เพ่ือ
ปรับปรุงแกไขใน
ปงบประมาณ 2568 
ตอไป 



แผนยอย 3 เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

ผลดำเนินการ งบประมาณท่ีใช
ดำเนินการ (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ปญหา/
อุปสรรค 

ขอเสนอแนะ 

สรางความ
ตระหนัก ตื่นตัว 
ตอเหตุการณท่ีผิด
จริยธรรมทาง
สังคม และ
กฎหมาย 

1.1 สรางชองทางการแจง 
เบาะแสการกระทำผิด  
1.2 ประกาศและสื่อสาร 
เจตจำนงสุจริตผานท่ี
ประชุม ชองทางสื่อสาร
ตาง ๆ 
1.3 การกำกับติดตามการ
ทำงานตามเจตจำนงใน
การตอตานการทุจริต 

- มีชองทางการ
สื่อสารการให
ขอมูลการทุจริต
ไมนอยกวา 3 
ชองทาง 

ไมนอยกวา         
3 ชองทาง 

4 ชองทาง ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 66 
ถึง 

กันยายน 67 

ไมมี ไดดำเนินการสื่อสาร
ผานชองทาง 
1. ผานชองทางรับขอ
รองเรียน 
2. ผานชองทาง QR 
Code 
3. ท่ีประชุม 
4. โทรศัพท/ไลน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


