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โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) 

  



บทนำ 
 

  ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการ        
ดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
โดยใหความสำคัญกับความสอดคลองของแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560  
ในเรื่อง “แนวทางการเสนอแผนเขาสูการพิจารณาของคณะรัฐมนตรี” โดยมีความสอดคลองกับแผนระดับท่ี 1 
และแผนระดับท่ี 2 รวมท้ังแผนระดับท่ี 3 ท่ีเก่ียวของ ดังนี ้
  แผนระดับท่ี 1 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ ที่มุงใหภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และดัชนีการรับรูการทุจริต
ของประเทศไทย ในชวงป พ.ศ. 2566-2570 อยูในอันดับ 1 ใน 43 และยุทธศาสตรดานความมั ่นคง         
ที่มุงใหบานเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ เนื่องจากปญหาการทุจริตถือเปนปญหาที่มีผลกระทบ  
ตอความม่ันคง และถือเปนการดำเนินการเพ่ือปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 

  แผนระดับที ่ 2 สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566-2580)   
(ฉบับแกไขเพิ ่มเติม) ประเด็นที ่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ       
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ    
และสังคมแหงชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ
และตอบโจทยประชาชน ที่สงผลตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติในดานที่ 6 คือ ยุทธศาสตรชาติ     
ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 2 ประเด็นเปาหมาย คือ ภาครัฐมีวัฒนธรรม
การทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความตองการไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 
และภาครัฐมีขนาดเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง นอกจากนี้ หมุดหมายท่ี 13 ยังมีความเชื่อมโยง
กับเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติในประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบและนโยบาย   
และแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ ในสวนเปาหมายท่ีใหหนวยงานภาครัฐมีระบบปองกันและแกไข
การทุจริตและประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตของหนวยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัด คือ คาดัชนีการรับรู     
การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย และระดับการมีสวนรวมของประชาชน
ในการตอตานการทุจริต 
  แผนระดับที่ 3 สอดคลองแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) ท่ีดำเนินการตอเนื่องมาจากแผนปฏิบัติการดานการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563-2565) กลาวคือ แผนปฏิบัติการดานการตอตาน   
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ครอบคลุม 2 แผนยอย ไดแก แผนยอย     
การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนยอยการปราบปรามการทุจริต ซ่ึงมีความสัมพันธเก่ียวเนื่อง
เชื่อมโยงกันและสงเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน และยังสอดคลองกับยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรม
และการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565-2570) ภายใตวิสัยทัศน เจาหนาที่ของรัฐเปนที่เชื ่อถือ      
และไววางใจได (Trusted Public Officers) โดยมี 5 ประเด็นยุทธศาสตร ครอบคลุมการสรางมาตรฐานการพัฒนา
ผลักดันนโยบาย การสงเสริมและบูรณาการรวมพลังกับทุกภาคสวน ภายใตประเด็นทาทายเชิงกลยุทธที่วา  
“ไมมีขอยกเวน ไมมีขอกังขา และไมสูญเปลา” 
  แผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง
สาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เปนแผนที่ดำเนินการตอเนื่องมาจากแผนแมบทการปองกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560-2564) ท่ีขยายกรอบ
เวลาใหใชตอไป จนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 จึงมีความเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงและสงเสริมสนับสนุนซ่ึงกันและกัน



กับแผนท้ัง 3 ระดับ เพ่ือเปนเครื่องมือใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใชเปนแนวทางการขับเคลื่อน
ผลักดันสูการปฏิบัติใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมายของแผนระดับ 1 ถึงแผนระดับ 3 ภายในกรอบระยะเวลา    
ท่ีกำหนด โดยมีเปาหมาย คือ “กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีคะแนนเฉลี่ย       
ไมต่ำกวารอยละ 95 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค มีคะแนนเฉลี่ยไมต่ำกวารอยละ 95 และจำนวน
ขอรองเรียนเจาหนาท่ีรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง เม่ือสิ้นสุดแผนฯ 
ท้ังนี้ การขับเคลื่อนสูเปาหมายดังกลาวนั้น ประกอบดวยตัวชี้วัด 3 ตัวชี้วัด คือ (1) รอยละของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA (2) รอยละของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA และ (3) จำนวนขอรองเรียนเจาหนาท่ีรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง และมีแผนยอยจำนวน 3 แผนยอย ดังนี้ แผนยอยท่ี ๑ ปลูกฝงวิธีคิด 
ปลุกจิตสำนึก ใหมีพฤติกรรมซ่ือสัตย สุจริต แผนยอยท่ี ๒ การปองกันการทุจริต และแผนยอยท่ี ๓ เสริมสราง
ประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต ดังนี้ 
  แผนยอยท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ใหมีพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
  ประกอบดวยกลยุทธ 4 กลยุทธ 

กลยุทธท่ี 1 ปลูกฝงวิธ ีคิด ปลุกจิตสำนึกใหยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติ
เหนือกวาประโยชนสวนตนในการผลิตบุคลากรของสถาบันการศึกษา    
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

กลยุทธท่ี 2 ปลูกฝงวิธ ีคิด ปลุกจิตสำนึกใหยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติ 
เหนือกวาประโยชนสวนตนบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 

กลยุทธท่ี 3  ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกในการนำจริยธรรม และคานิยม MOPH     
เปนรากฐานในการสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริต 

กลยุทธท่ี 4  สรางเครือขายบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข เพื่อปองกันและหยุดยั้ง   
การทุจริต 

  สำหรับแผนยอยท่ี 1 มุงเนนการสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี นอมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชกับบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขทุกระดับ ใหสามารถแยกแยะผลประโยชน
สวนตัวและผลประโยชนสวนรวมออกจากกันไดอยางอัตโนมัติ การไมใหไมรับสินบน มีความละอายตอการกระทำ
ความผิด ไมละเลย ไมเพิกเฉย และไมอดทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต       
โดยแปลงหลักสูตรตานทุจริตศึกษาท่ีคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบไปดำเนินการ 
  แผนยอยท่ี 2 การปองกันการทุจริต 
  ประกอบดวยกลยุทธ 3 กลยุทธ 

กลยุทธท่ี 1  สรางความตระหนักใหผูบริหารทุกระดับมีความพรอมรับผิด (Accountability) 
กลยุทธท่ี 2 สงเสร ิมการปฏิบ ัต ิหน าท ี ่ของบุคลการกระทรวงสาธารณสุขให  มี        

ความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต และใชดุลยพินิจ
โดยชอบดวยกฎหมาย 

กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการเสริมสรางวนิัยและระบบคุณธรรม 
  สำหรับแผนยอยที่ 2 มุงเนนการขับเคลื่อนมาตรการปองกันการทุจริต และใหความสำคัญ 
กับการแกปญหาเพ่ือลดการกระทำผิดของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข มีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส



ในการการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด) และการประเมินคุณธรรม และความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค  
(ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนด) การดำเนินงานตามแผนการปฏิรูปประเทศ 
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ดำเนินกิจกรรมที่จะสงผลใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใส ไรผลประโยชน พัฒนามาตรการ
สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายในการดำเนินโครงการขนาดใหญ ขับเคลื่อนโครงการความโปรงใสในการกอสราง
ภาครัฐ จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และผลักดันมาตรการปองกันการทุจริตตามมติคณะรัฐมนตรี  
ซ่ึงถือเปนเรื่องสำคัญสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม และมีการกำหนดแผนการดำเนินงานท่ีชัดเจน 
  แผนยอยท่ี 3 เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
  ประกอบดวยกลยุทธ 2 กลยุทธ 
  กลยุทธท่ี 1  เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต 
  กลยุทธท่ี 2 พัฒนาเครือขายและบูรณาการกระบวนการดานการปราบปรามการทุจริต 
  สำหรับแผนยอยท่ี 3 มุ งเนนการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการตาง ๆ           
ของการปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบใหสามารถดำเนินการไดอยางรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ กฎหมาย          
มีความทันสมัย การบังคับใชกฎหมาย การสอบขอเท็จจริง การดำเนินคดีมีประสิทธิภาพ เด็ดขาด รวดเร็ว และ
เปนธรรม ทำใหผูกระทำความผิดไดรับการดำเนินคดีและลงโทษทั้งทางปกครอง วินัย อาญา อยางรวดเร็ว  
เปนรูปธรรม เพื ่อใหสังคมกระทรวงสาธารณสุขเกรงกลัวตอการทุจริต กระทรวงสาธารณสุขสำนักงาน
มาตรฐานวินัยและระบบคุณธรรม (กลุมบริหารจัดการเรื ่องราวรองทุกข) และศูนยบริการขอมูลภาครัฐ      
เพื่อประชาชน (Government Contract Center : GCC 1111) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
เรื่องรองเรียนและการดำเนินคดี 
  ทั ้งนี ้ ในอนาคต 5 ปขางหนา (พ.ศ. 2566-2570) มุ งหวังใหกระทรวงสาธารณสุข         
เกิดวัฒนธรรมสุจริต มีกลไกการปองกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพ 
มีไกลการปราบปรามการทุจริต การบังคับใชกฎหมายใหมีความรวดเร็ว เปนธรรมและทรงพลัง ตลอดจนการ
เปนแบบอยางที่ดีดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงานภายนอก ยั่งยืนดวยการนอมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการบริหารราชการและการดำเนินชีวิต โดยได นำมาตรการ Three 
Pronged measures (มาตรการหอก 3 แฉก : LPL) มาใชในการปองกันการทุจริต ประกอบดวย 
  1. การบังคับใชกฎหมาย (Law enforcement) โดยการบังคับใชกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
กำหนดมาตรการลงโทษผูกระทำผิดอยางเด็ดขาด รวดเร็ว และเปนธรรม 
  2. การปองกันการทุจริต (Prevention) โดยการปรับปรุงกฎ ระเบียบและปดชองโหว  
สรางและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข   
ใหมีประสิทธิภาพและเขมแข็ง และสรางไกลเครือขายการบริหารงานที่โปรงใส ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
ในการเฝาระวัง แจงเบาะแส และสรางความเขมแข็งของกลไกการตรวจสอบและรวมกันตอตานการทุจริต   
ทุกรูปแบบ 
  3. ความรอบรูสู โกง (Literacy) โดยการใหองคความรูที ่เทาทันตอการทุจริต มีความรู     
ตอสถานการณการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไป ปลูกและปลุกจิตสำนึก ปรับฐานความคิดที่ตัวบุคคลใหสามารถ
แยกแยะผลประโยชนสวนตัวออกจากผลประโยชนสวนรวมออกจากกันไดโดยอัตโนมัติ 
  เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานของกระทรวงสาธารณสขุใหบรรลุเปาหมายตามคำขวัญ (Motto) 
ท่ีกำหนดวา “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รวมตานทุจริต” (Together Against Corruption : TAC) 



  ดังนั้น การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จึงเปนกลไกสำคัญที่จะขับเคลื่อนงาน     
ดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ของกระทรวงสาธารณสุข ใหบรรลุตามแผนปฏิบัติ
ราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที ่ 2         
(พ.ศ. 2566-2570) และแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจายบูรณาการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่จะนำไปสูการขับเคลื่อนนโยบาย และยุทธศาสตร
แตละระดับสู การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม และยกระดับงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริต           
และประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุขในทุกมิติตอไป  
  การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของโรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน) จึงเปนกลไกสำคัญที่จะขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ดานการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหบรรลุตามแผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ตามแนวทาง
ภายใตแผนงานบูรณาการการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบดวย 2 แนวทาง 
  แนวทางท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด จิตสำนึกใหมีพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
  แนวทางที่ 2 การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการ  
ดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
จำนวน 3 แผนยอย ดังนี้ 
  แผนยอยท่ี 1 ปลูกฝงวิธีคิด จิตสำนึกใหมีพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 
  แผนยอยท่ี 2 การปองกันการทุจริต 
  แผนยอยท่ี 3 การเสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
 



 
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต โรงพยาบาลบานแพว (องคการมหาชน)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

แผนยอย 1 ปลูกฝงวิธีคิด จิตสำนึกใหมีพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

กลยุทธ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

- เสริมสราง
ปลูกฝงวิธีคิด 
จิตสำนึก  
ในคานิยม 
และ
พฤติกรรม 
ซ่ือสัตยสุจริต 

1. เพ่ือปลูกฝงวิธีคิด
จิตสำนึก ในคานิยม
และพฤติกรรม 
ซ่ือสัตย การไมทน 
และเพิกเฉยตอ
ปญหาการทุจริต 

ในทุกรปูแบบ 

- รอยละบุคลากรเขา
ปฏิบัติงานใหม ไดรับการ
อบรมปลูกจิตสำนึกตอ
ปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

รอยละ 100 1.1 อบรมปลูกฝงคานิยมแก
บุคลากรเขาปฏิบัติงานใหม 

ไมใช
งบประมาณ 

ตุลาคม 67 

ถึง 

กันยายน 68 

งานทรัพยากร
มนุษย 

- อุบัติการณขอรองเรียน 
กรณีการฝาฝน และ
ทุจริต 

0 ครั้ง 1.2 อบรมใหความรูเจาหนาท่ี 

1.3 ประกาศเผยแพรเจตจำนงสุจริต
ของผูบริหารตอสาธารณชน 

1.4 การรณรงคเผยแพรขอมูล
ขาวสารดานการปองกันการทุจริต
และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมผาน
ชองทางการสื่อสารของโรงพยาบาล 

1.5 วางระบบ กำหนดแนวทาง
ปฏิบัติในการปองกันพฤติกรรมทุจริต 

ไมใช
งบประมาณ 

ตุลาคม 67 

ถึง 

กันยายน 68 

งานบริหาร/
งานทรัพยากร

มนุษย 

 



แผนยอย 2 การปองกันการทุจริต 

กลยุทธ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

- สรางความตระหนัก 
ผูบริหารทุกระดับมี
ความรับผิดชอบในการ
ติดตาม กำกับการ
ทำงาน 

1. เพ่ือสรางความ
ตระหนักผูบริหารทุกระดับ
มีความรับผิดชอบ 

- รอยละบุคลากร
ระดับผูบริหาร
รับรูประกาศ
เจตจำนง ในการ
ตอตานการทุจริต 

รอยละ 100 1.1 มีการประกาศและ
สื่อสารเจตจำนงสุจริตให
ผูบริหารรับทราบผานท่ี
ประชุม ชองทางสื่อสารตาง ๆ 
1.2 การกำกับติดตามการ
ทำงานตามเจตจำนงในการ
ตอตานการทุจริต 

ไมใช
งบประมาณ 

ตุลาคม 67 

ถึง 

กันยายน 68 

งานบริหาร/
งานทรัพยากร

มนุษย 

- สงเสริมการปฏิบัติ
หนาท่ีของบุคลากร
โรงพยาบาลบานแพว 
ใหมีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมท่ี
สอไปในทางทุจริต 

2. เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติ
หนาท่ีของบุคลากร
โรงพยาบาลบานแพวใหมี
ความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมท่ีสอไปในทาง
ทุจริต 

- ผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส 
(ITA) ในการ
ดำเนินงานของ
โรงพยาบาล  
บานแพว 

> 85 คะแนน 2.1 ประเมินคะแนนตาม
กระบวนการข้ันตอน การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส (ITA) โดยบุคคล 
ภายนอกตามแนวทางท่ี
กำหนด 

ไมใช
งบประมาณ 

ตุลาคม 67 

ถึง 

กันยายน 68 

งานบริหาร/
งานทรัพยากร

มนุษย 

3. เพ่ือใหเจาหนาท่ีไดรับรู
หลักเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใส 
เพ่ือชวยขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน 

2.2 จัดทำและเผยแพร
มาตรฐาน หลักเกณฑการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส (ITA) ผานชองทาง
สื่อสาร โรงพยาบาลบานแพว 
และท่ีประชุมหัวหนางาน  

ไมใช
งบประมาณ 

ตุลาคม 67 

ถึง 

กันยายน 68 



แผนยอย 3 เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย
ตัวช้ีวัด 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผูรับผิดชอบ 

- สรางความตระหนัก
ตื่นตัวตอเหตุการณท่ี
ผิดจริยธรรมทางสังคม
และกฎหมาย 

1. เพ่ือสรางความ
ตระหนักและตื่นตัว
ตอเหตุการณท่ีผิด
จริยธรรมทางสังคม
และกฎหมาย 

- มีชองทางการ
สื่อสารการใหขอมูล
การทุจริตไมนอยกวา 
3 ชองทาง 

ไมนอยกวา 

3 ชองทาง 

1.1 สรางชองทางการแจง
เบาะแสการกระทำผิด 

1.2 ประกาศและสื่อสาร
เจตจำนงสุจริตผานท่ีประชุม 
ชองทางการสื่อสารตาง ๆ 

1.3 การกำกับติดตามการ
ทำงานตามเจตจำนงในการ
ตอตานการทุจริต 

ไมใช
งบประมาณ 

ตุลาคม 67 

ถึง 

กันยายน 68 

งานบริหาร/
งานทรัพยากร

มนุษย 

 

 

 

 

 

 

 

 .............................................................ผูเสนอแผน ...........................................................................ผูอนุมัติแผน 

 (นางจารี ศรีพารัตน) (นางเสาวณีย เกิดดอนแฝก) 
 ผูชวยผูอำนวยการดานทรัพยากรมนุษย ผูอำนวยการโรงพยาบาลบานแพว 
 


