
   

 

 

 

 

 

 
 

รายงานผลการดาํเนนิงานตามแผนพัฒนาบคุลากร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
โรงพยาบาลบา้นแพ้ว (องคก์ารมหาชน)  

 

 
 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดาํเนนิงานตามแผนพัฒนาบุคลากร โรงพยาบาลบา้นแพ้ว (องคก์ารมหาชน)   

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 

 

กลยทุธ ์1 เพ่ิมศักยภาพผูบ้รหิารทกุระดบั ในการขบัเคลื่อนยทุธศาสตร ์และมคีวามพรอ้มรบัการเปลีย่นแปลงในปจัจบุนัและอนาคต    
  

                

วตัถุประสงค ์ หลกัสูตร/เรือ่ง กลุม่เป้าหมาย  เป้าหมาย ตวัชีว้ัด 
ปีงบประมาณ 2568 ผลการ 

ดําเนนิงาน 
(ไตรมาสที่ 1-4) 

งบประมาณ 
ทีอ่นมุตัิ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ทีใ่ช ้
(บาท) 

หมายเหต ุ
Q1 Q2 Q3 Q4 

เพ่ิมศักยภาพผู้บริหาร     
ทุกระดับให้มีสมรรถนะ       
ในการบริหารงานแบบ   
มืออาชีพ เพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์และมีความ
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
ในปัจจุบันและอนาคต   
   
- รองและผู้ช่วย  
  ผู้อํานวยการ 

 

หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตร ์

และการวางแผนกลยุทธ์  

ผู้ช่วย/รอง.ผอ. 

 

1 คน จํานวนกลุ่มเป้าหมาย 

ที่ได้รับการอบรม 

 

 √ √ √ 1  คน 60,000 ไม่ใช้

งบประมาณ 

ระบบ

ออนไลน์ 

ผู้บริหารระดับสูง-กลาง  
หรือหลักสูตรไกล้เคียง 

ผู้ช่วย/รอง.ผอ./ 

ทีมนําองค์กร 

 

1 คน จํานวนกลุ่มเป้าหมาย 

ที่ได้รับการอบรม 

 

 √ √ √ 1  คน 100,000 ไม่ใช้

งบประมาณ 

ระบบ

ออนไลน์ 

Digital transformation 
 - การประยุกใช้ เทคโนโลยี AI  
   Chat GPT หรือทักษะ 
   ด้านเทคโนโลยีดิจิตอลอ่ืน ๆ  

ผู้ช่วย/รอง.ผอ. 5 คน จํานวนกลุ่มเป้าหมาย 

ที่ได้รับการอบรม 

 

√ 
 

   7 คน 20,000 23,000  

หลักสูตรผู้บริหารที่เกี่ยวข้องกับ

บริบทแต่ละกลุ่มภารกิจงาน 

ที่รับผิดชอบ  

ผู้ช่วย/รอง.ผอ./ 

ทีมนําองค์กร 

1 คน ร้อยละกลุ่มเป้าหมาย 

ได้รับการอบรม 

 

 √ √ √ 1  คน 200,000 82,000  

มาตรฐานเกณฑ์คุณภาพการ

จัดการภาครัฐ (PMQA) 

ผู้ช่วย/รอง.ผอ. 

 

10 คน ร้อยละกลุ่มเป้าหมาย 

ได้รับการอบรม 

 

 √   11 คน 10,000 ไม่ใช้

งบประมาณ 

ระบบ

ออนไลน์ 

การสัมมนา ศึกษาดูงาน 

องค์กร High Performance 

 

ผู้ช่วย/รอง.ผอ. 

 

8 คน ร้อยละกลุ่มเป้าหมาย 

ได้รับการสัมมนา 

ศึกษาดูงาน 

   √ 22 คน 4,000,000 838,083.64  

 

 



 

 

วตัถุประสงค ์ หลกัสูตร/เรือ่ง กลุม่เป้าหมาย  เป้าหมาย ตวัชีว้ัด 

ปีงบประมาณ 2568 ผลการ 
ดําเนนิงาน 

(ไตรมาสที่ 1-4) 

งบประมาณ 
ทีอ่นมุตัิ 

(บาท) 

งบประมาณ 
ทีใ่ช้  
(บาท) 

หมายเหต ุ
Q1 Q2 Q3 Q4 

เพ่ิมศักยภาพผู้บริหาร     
ทุกระดับให้มีสมรรถนะ       
ในการบริหารงานแบบ   
มืออาชีพ เพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์และมีความ
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
ในปัจจุบันและอนาคต   
 
- หัวหน้างาน 
 
 

หลักสูตรการบริหารจัดการ หัวหน้างาน 2 คน จํานวนกลุ่มเป้าหมาย 
ที่ได้รับการอบรม 

 

 √ √ √ 2 คน 120,000 150,000  

หลักสูตรนักบริหารบุคคล หัวหน้า 
งานบุคคล 

1 คน จํานวนกลุ่มเป้าหมาย 
ที่ได้รับการอบรม 

 

 √ √ √ 1 คน 40,000 18,900  

การบริหารเชิงกลยุทธ์หรือการ
บริหารการเปล่ียนแปลงหรือ
ใกล้เคียง 

หัวหน้างาน 1 คน จํานวนกลุ่มเป้าหมาย 
ที่ได้รับการอบรม 

 

 √ √ √ 1  คน 60,000 4,500  

การจัดซื้อจดัจา้งภาครัฐ/
ประสิทธิภาพการบริหารคลัง 

หัวหน้างาน 1 คน จํานวนกลุ่มเป้าหมาย 
ที่ได้รับการอบรม 

 

 √ √ √ 1 คน 6,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ระบบ
ออนไลน์ 

โครงการศึกษาดูงาน สัมมนา
มาตรฐานทางการพยาบาล  

หัวหน้างาน 50 คน จํานวนกลุ่มเป้าหมาย 
ที่ได้รับการศึกษาดู

งานสัมมนา 
 

 √   50 คน 25,000 22,600  

ผู้บริหารทางการพยาบาล  หัวหน้างาน 2 คน จํานวนกลุ่มเป้าหมาย 
ที่ได้รับการอบรม 

 

  √ √ 2 คน 120,000 10,000  

การประกันคุณภาพทาง 
การพยาบาล/มาตรฐาน HA 

หัวหน้างาน 50 คน จํานวนกลุ่มเป้าหมาย 
ที่ได้รับการพัฒนา 

 

  √  51  คน 20,000 16,800  

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
  - IT Audit 

หัวหน้าฝา่ยและ     
ผู้ตรวจสอบ

ภายใน 

2 คน จํานวนกลุ่มเป้าหมาย 
ที่ได้รับการอบรม 

 

  √  2 คน 20,000 7,999  

 
 

 

 

 

 



กลยทุธ ์2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหม้คีวามรู ้ความสามารถ มคีวามเชีย่วชาญในการปฏิบตังิานสอดคลอ้งตามยทุธศาสตร ์ 

วตัถุประสงค ์ หลกัสูตร/เรือ่ง กลุม่เป้าหมาย  เป้าหมาย ตวัชีว้ัด 
ปีงบประมาณ 2568 ผลการ 

ดําเนนิงาน 
(ไตรมาสที่ 1-4) 

งบประมาณ 
ทีอ่นมุตัิ 

(บาท) 

งบประมาณ 
ทีใ่ช้  
(บาท) 

หมายเหต ุ
Q1 Q2 Q3 Q4 

2.1 เพ่ิมศักยภาพ
บุคลากร เพ่ือใหบ้รกิาร
เฉพาะทาง เพ่ือเตรยีม
รองรบัการขยายบรกิาร 
 
- รองรับการขยาย
บริการโรงพยาบาล
โรคหัวใจ ตาม
ยุทธศาสตร์โรงพยาบาล  
 

- อายุรศาสตร์โรคหัวใจ แพทย์ 2 คน จํานวนกลุ่มเป้าหมาย 

ที่ได้รับการอบรม 

  √ √ 2 คน ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

- หัตถการปฏิบัติรักษาโรคหัวใจ 
และหลอดเลือด/ Structural 
intervention 

แพทย์ 2 คน จํานวนกลุ่มเป้าหมาย 

ที่ได้รับการอบรม 

  √ √ 2 คน ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

-วิสัญญีแพทย์ CVT แพทย์ 1 คน จํานวนกลุ่มเป้าหมาย 

ที่ได้รับการอบรม 

  √ √ 1 คน ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

- วิสัญญีพยาบาล พยาบาล 1 คน จํานวนกลุ่มเป้าหมาย 

ที่ได้รับการอบรม 

  √ √ 1 คน 55,000 55,000  

- การพยาบาลเฉพาะทางโรคหัวใจ  
  และหลอดเลือด 

พยาบาล 2 คน จํานวนกลุ่มเป้าหมาย 

ที่ได้รับการอบรม 

   √ 1 คน 50,000 63,000  

- การพยาบาลเฉพาะทางสวนหัวใจ พยาบาล 1 คน จํานวนกลุ่มเป้าหมาย 

ที่ได้รับการอบรม 

  √ √ 1 คน 50,000 30,000  

- การพยาบาลผู้ป่วยวิกฤติ    
   (ICU/CCU) 

พยาบาล 2 คน จํานวนกลุ่มเป้าหมาย 

ที่ได้รับการอบรม 

  √ √ 2 คน 100,000 90,000  

- การบริบาลเภสัชกรรม 

  สําหรับผู้ป่วยโรคระบบหัวใจ  

  และหลอดเลือด 

เภสัชกร 1 คน จํานวนกลุ่มเป้าหมาย 

ที่ได้รับการอบรม 

 

   √ 1 คน 25,000 30,000  

การพยาบาลเฉพาะทางเวชปฏิบัติ
ทางจักษุ / Lasik  

พยาบาล 1 คน จํานวนกลุ่มเป้าหมาย 

ที่ได้รับการอบรม 

  √ √ 1 คน 55,000 50,000  

 

 

 

 



 

วตัถุประสงค ์ หลกัสูตร/เรือ่ง กลุม่เป้าหมาย  เป้าหมาย ตวัชีว้ัด 
ปีงบประมาณ 2568 ผลการ 

ดําเนนิงาน 
(ไตรมาสที่ 1-4) 

งบประมาณ 
ทีอ่นมุตัิ 

(บาท) 

งบประมาณ 
ทีใ่ช้  
(บาท) 

หมายเหต ุ
Q1 Q2 Q3 Q4 

-.การดูแลผู้ป่วย 

   - กลุ่มโรค NCD 

   - มะเร็ง 

เฉพาะทางเวชศาสตร์

ครอบครัว 

แพทย์ 2 คน จํานวนกลุ่มเป้าหมาย 

ที่ได้รับการอบรม 

  √ √ 2 คน ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

การบริบาลทางเภสัชกรรม 
ผู้ป่วยมะเร็ง 30 วัน 

เภสัชกร 1 คน จํานวนกลุ่มเป้าหมาย 

ที่ได้รับการอบรม 

 √ 

 

√ √ 1 คน 30,000 19,200  

การพยาบาลเฉพาะทางผู้ป่วย
โรคมะเร็ง 

พยาบาล 1 คน จํานวนกลุ่มเป้าหมาย 

ที่ได้รับการอบรม 

  √ √ 1 คน 50,000 55,000  

-.การดูแลผู้สูงอายุ การพยาบาลผู้สูงอายุ พยาบาล 1 คน จํานวนกลุ่มเป้าหมาย 

ที่ได้รับการอบรม 

  √ √ 1 คน 45,000 55,000  

เวชศาสตร์ฟื้ นฟู แพทย์ 1 คน จํานวนกลุ่มเป้าหมาย 

ที่ได้รับการอบรม 

  √ √ 1 คน ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

2.2 เพ่ือใหบุ้คลากรมีความรู ้

ทกัษะ ในการสรา้งผลงาน 

คุณภาพ นวตกรรม วจิยั 

หลักสูตรพัฒนางานประจํา        
สู่งานวิจัย/นักวิจัย 

เจ้าหน้าที ่

ทุกระดับ 

20 คน จํานวนกลุ่มเป้าหมาย 

ที่ได้รับการอบรม 
√ √ √  43 คน 264,600 58,895.22  

2.3 เพ่ิมศักยภาพบุคลากร   

ในการพัฒนาโรงพยาบาล 

สู่มาตรฐานสากล 

หลักสูตร มาตรฐาน 
HA/Advanced HA 

เจ้าหน้าที ่

ทุกระดับ 
1-3 คน 

 

 

จํานวนกลุ่มเป้าหมาย 

ที่ได้รับการอบรม 

 √ √ √ 4 คน 150,000 

 

18,000  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   กลยทุธ ์3 พัฒนาบคุลากรทกุระดับใหม้สีมรรถนะ มคีวามเชีย่วชาญในสายงาน และระบบงานสําคญั แบบมอือาชพี 

วตัถุประสงค ์ หลกัสูตร/เรือ่ง กลุม่เป้าหมาย  เป้าหมาย ตวัชีว้ัด 
ปีงบประมาณ 2568 ผลการ 

ดําเนนิงาน 
(ไตรมาสที่ 1-4) 

งบประมาณ 
ทีอ่นมุตัิ 

(บาท) 

งบประมาณ 
ทีใ่ช้  
(บาท) 

หมายเหต ุ
Q1 Q2 Q3 Q4 

3.1 พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทกุระดบั  
ใหม้สีมรรถนะ มีความ
เชีย่วชาญ ในสายงาน  
และระบบงานสําคญั 
 
 - หลักสูตรเฉพาะทาง 

 

อายุรศาสตร์โรคต่อมไรท้่อ 

และเมแทบอลิซึม 

แพทย์ 1 คน จํานวนกลุ่มเปา้หมาย 

ที่ได้รบัการอบรม 
  √ √ 1 คน ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

อายุรศาสตร์เวชบาํบัดวิกฤต แพทย์ 1 คน จํานวนกลุ่มเปา้หมาย 

ที่ได้รบัการอบรม 
  √ √ 1 คน 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

กุมารเวชศาสตร ์ แพทย์ 2 คน จํานวนกลุ่มเปา้หมาย 

ที่ได้รบัการอบรม 
  √ √ 1 คน* 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ออร์โธปิดกิส์ แพทย์ 1 คน จํานวนกลุ่มเปา้หมาย 

ที่ได้รบัการอบรม 
  √ √ 1 คน 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

เวชศาสตร์การกีฬา แพทย์ 1 คน  จํานวนกลุ่มเปา้หมาย 

ที่ได้รบัการอบรม 
  √ √ 1 คน 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ศัลยศาสตรท์ั่วไป แพทย์ 1 คน  จํานวนกลุ่มเปา้หมาย 

ที่ได้รบัการอบรม 
  √ √ 0 คน ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

ศัลยศาสตร์ยูโรวิทยา แพทย์ 2 คน จํานวนกลุ่มเปา้หมาย 

ที่ได้รบัการอบรม 
  √ √ 1 คน* 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

สูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา แพทย์ 1 คน  จํานวนกลุ่มเปา้หมาย 

ที่ได้รบัการอบรม 
  √ √ 0 คน ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

เวชศาสตร์มารดาและทารกในครรภ์ แพทย์ 1 คน จํานวนกลุ่มเปา้หมาย 

ที่ได้รบัการอบรม 
  √ √ 1 คน 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

เวชศาสตรฉุ์กเฉิน/เวชบําบดัวิกฤต ิ แพทย์ 2 คน จํานวนกลุ่มเปา้หมาย 

ที่ได้รบัการอบรม 
  √ √ 0 คน ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 จิตเวชศาสตร ์ แพทย์ 2 คน จํานวนกลุ่มเปา้หมาย 

ที่ได้รบัการอบรม 
  √ √ 0 คน ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

 

 

 



วตัถุประสงค ์ หลกัสูตร/เรือ่ง กลุม่เป้าหมาย เป้าหมาย ตวัชีว้ดั 

ปีงบประมาณ 2568 ผลการ 
ดําเนนิงาน 

(ไตรมาสที่ 1-4) 

งบประมาณ 
ทีอ่นมุตัิ 

(บาท) 

งบประมาณ 
ทีใ่ช้  
(บาท) 

หมายเหต ุ
Q1 Q2 Q3 Q4 

 เฉพาะทางทันตกรรมประดิษฐ์ ทันแพทย์ 1 คน จํานวนกลุ่มเป้าหมาย 

ที่ได้รับการอบรม 

  √  0 คน ไม่ใช้

งบประมาณ 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

การพยาบาลเฉพาะทางไตเทียม พยาบาล 1 คน จํานวนกลุ่มเป้าหมาย 

ที่ได้รับการอบรม 

   √ 0 คน 60,000 0 สอบไม่ผ่าน 

การพยาบาลเฉพาะทาง 
การพยาบาลฉุกเฉิน 

พยาบาล 1 คน จํานวนกลุ่มเป้าหมาย 

ที่ได้รับการอบรม 

  √ √ 0 คน 50,000 0 ไม่มีผู้สมัคร 

หลักสูตรเฉพาะทาง 
ห้องปฏิบัติการกลาง 

นักเทคนิคการแพทย์ 1 คน จํานวนกลุ่มเป้าหมาย 

ที่ได้รับการอบรม 

  √ √ 1 คน 50,000 ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

หลักสูตรระบาดวิทยา/อ่ืน ๆ 
ตามหลักเกณฑ์สถาบัน 

นักวิชาการ

สาธารณสุข 

1 คน จํานวนกลุ่มเป้าหมาย 

ที่ได้รับการอบรม 

  √ √ 0 คน 120,000 0 ไม่มีผู้สมัคร 

3.2 เพ่ือให้บคุลากรมี

ความรูค้วามเขา้ใจ       

มสีมรรถนะในการนาํ

มาตรฐานมาใชใ้นการ

ปฏบิัตงิาน 

มาตรฐาน HA /ระบบงานสําคัญ
ของโรงพยาบาล 

เจ้าหน้าที่ทุกระดับ 30 คน จํานวนกลุ่มเป้าหมาย 

ที่ได้รับการอบรม 

  √  75  คน 20,000 2,400  

มาตรฐานงานจ่ายกลาง เจ้าหน้าที ่

งานจ่ายกลาง 

1 คน จํานวนกลุ่มเป้าหมาย 

ที่ได้รับการอบรม 

  √ √ 2 คน 30,000 ไม่ใช้

งบประมาณ 

ระบบออนไลน ์

การเขียนเอกสารราชการ เจ้าหน้าที่ทุกระดับ 30 คน จํานวนกลุ่มเป้าหมาย 

ที่ได้รับการอบรม 

 √   143 คน 10,000 2,400  

3.3 เพ่ิมประสิทธิภาพ     

ในการปฏิบตัิงานประจํา

ตามบทบาทหนา้ที่ และ    

ทีไ่ดร้บัมอบหมาย  

โครงการพัฒนาบุคลากร ’ 

-ส่งอบรมตามบทบาท 
หน้าที่ ฟื้ นฟูวิชาการ และระบบ     
งานสําคัญของโรงพยาบาล        
ทั้งภายใน-ภายนอกองค์กรอ่ืน ๆ      
ที่โรงพยาบาต้องการ 

เจ้าหน้าที่ทุกระดับ ร้อยละ 80 ร้อยละบุคลากรได้รับ

การพัฒนาตามบริบท

หน้าที่งาน 

 

√ √ √ √ ร้อยละ 95.23 

(1,738/1,825) 

 

 

1,500,000 496,197  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลยทุธ ์4 เสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม เพ่ือพัฒนาความรบัผดิชอบดา้นทรพัยากรมนษุย ์

วตัถุประสงค ์ หลกัสูตร/เรือ่ง กลุม่เป้าหมาย เป้าหมาย ตวัชีว้ัด 
ปีงบประมาณ 2568 ผลการ 

ดําเนนิงาน 
(ไตรมาสที่ 1-4) 

งบประมาณ 
ทีอ่นมุตัิ 

(บาท) 

งบประมาณ 
ทีใ่ช้  
(บาท) 

หมายเหต ุ
Q1 Q2 Q3 Q4 

4.1 เสรมิสรา้งบคุลากรใหม้ี

จติสํานกึ มคีณุธรรม จรยิธรรม 

ประพฤตตินตามคา่นยิม

วฒันธรรม องคก์รและมี

พฤตกิรรมบรกิารทีเ่หมาะสม 

หลักสูตร คุณธรรม 

จริยธรรมและความโปร่งใส 

ในมาตรฐาน ITA 

หัวหน้างาน     

และเจ้าหน้าที่    

ทุกระดับ 

30 คน จํานวนกลุ่มเป้าหมาย 

ที่ได้รับการอบรม 

  √  145 คน 10,000 4,800  

พฤติกรรมบริการ/ 
บุคลิกภาพในการให้บริการ 

พนักงานบริการ 

ด่านหน้า 

100 คน ร้อยละกลุ่มเป้าหมาย 

ได้รับการพัฒนา 

 √ √ √ 280 คน 30,000 23,200 

 

 

 

กลยทุธ ์5 พัฒนาบคุลากรใหม้ทีกัษะดา้นดจิติอลเพ่ือนาํไปสู่การปรับเปลีย่นเปน็องคก์รดจิติอล 

วตัถุประสงค ์ หลกัสูตร/เรือ่ง กลุม่เป้าหมาย เป้าหมาย ตวัชีว้ัด 
ปีงบประมาณ 2568 ผลการ 

ดําเนนิงาน 
(ไตรมาสที่ 1-4) 

งบประมาณ 
ทีอ่นมุตัิ 

(บาท) 

งบประมาณ 
ทีใ่ช้  
(บาท) 

หมายเหต ุ
Q1 Q2 Q3 Q4 

5.1 เพ่ือเสรมิสรา้งทกัษะ   
ดา้นดจิทิลัแก่บคุลากร      
ในการรองรบัไปสู่การ
ปรบัเปลีย่นเป็นองคก์รดจิทิลั 

การนําเทคโนโลยีดิจิทัล  

มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพการทาํงาน  

เจ้าหน้าที่ทุกระดับ 30 คน จํานวนกลุ่มเป้าหมาย 

ที่ได้รับการอบรม 

  √  30 คน 25,000 23,000  

มาตรฐาน HAIT 
และความปลอดภัยทางไซเบอร์ 

เจ้าหน้าที่ทุกระดับ 30 คน ร้อยละกลุ่มเป้าหมาย 

ได้รับการอบรม 

 √ √ √ 127 คน 30,000 10,000  

 

กลยทุธ ์6 โครงการปฐมนเิทศเจา้หนา้ทีเ่ขา้ปฏบิตังิานใหม ่  

วตัถุประสงค ์ หลกัสูตร/เรือ่ง กลุม่เป้าหมาย เป้าหมาย ตวัชีว้ัด 
ปีงบประมาณ 2568 ผลการ 

ดําเนนิงาน 
(ไตรมาสที่ 1-4) 

งบประมาณ 
ทีอ่นมุตัิ 

(บาท) 

งบประมาณ 
ทีใ่ช ้
(บาท) 

หมายเหต ุ
Q1 Q2 Q3 Q4 

6.1 เจา้หนา้ทเีขา้ปฏบิตังิานใหม ่
มคีวามรูค้วามเขา้ใจคา่นยิม
วฒันธรรมน โยบาย กฎระเบยีบ 
วนิยัระบบงานตา่ง ๆ ขององคก์ร 

โครงการปฐมทศ เจ้าหน้าที ่

เข้าปฏิบัติงานใหม ่

ร้อยละ 100 ร้อยละบุคลากร      

เข้าปฏิบัติงานใหม ่

ได้รับการปฐมนิเทศ 

 √ √  ร้อยละ 100 

(จนท.เข้า

ปฏิบัติงานใหม)่ 

20,000 5,000  

 
หมายเหตุ ใหสามารถถัวเฉลี่ยเงินของแผนงาน/โครงการ ในแตละกลยุทธหรือในแตละแผนงานพื้นฐาน ยกเวนโครงการที่เปนเงินบริจาคและที่เปนเงินงบประมาณ ไมใหถัวเฉลี่ยเงิน
กับโครงการอ่ืน 



 
 

สรปุผลการดาํเนนิงานตามแผนพัฒนาบคุลากร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

กลยทุธ ์
หลกัสูตร/ 

เรือ่ง 
ดาํเนนิการ

แลว้ 
บรรลตุามเปา้หมาย งบประมาณ 
จาํนวน ร้อยละ ไดร้บัอนมุตั ิ ใชจ้รงิ 

1 เพ่ิมศักยภาพผู้บริหารทุกระดับ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์  
และมีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันและอนาคต 

14 14 14 100.00 4,801,000 1,173,883 

2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มคีวามรู้ ความสามารถ มีความเช่ียวชาญ 
ในการปฏิบัตงิานสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ 

16 16 15 93.75 874,600 524,095 

3 พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะ มีความเช่ียวชาญในสายงาน  
และมีระบบงานสําคัญ แบบมืออาชีพ 

20 12 10 50.00 1,840,000 500,997 

4 เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม เพ่ือพัฒนาความรับผิดชอบด้าน
ทรัพยากรมนุษย์ 

2 2 2 100.00 40,000 28,000 

5 พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะด้านดิจิทัลนําไปสู่การปรับเปลี่ยนเป็น    
องค์กรดิจิทัล 

2 2 2 100.00 55,000 33,000 

6 โครงการปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่เข้าปฏิบัติงานใหม่ 1 1 1 100.00 20,000 5,000 
 รวม 55 47 44 80.00 7,630,600 2,264,975 

          
 
 
 


