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ยุทธศาสตรท่ี 3 : ความม่ันคงดานบุคลากร  
เปาประสงคท่ี  : 3. โรงพยาบาลมีระบบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสรางใหบุคลากรมีศักยภาพในการแขงขัน  
             4. บุคลากรของโรงพยาบาลมีขวัญกำลังใจ มีแรงจูงใจ มีความสุขในการทำงาน และมีความผูกพันตอองคกร 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
งบประมาณ 
ที่ขอ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหต ุ

13. เพื่อ
พัฒนา
บุคลากรให
มีศักยภาพ 
ในการ
แขงขัน 

13.1 พัฒนา

สมรรถนะบุคลากร

ใหมีศักยภาพในการ

แขงขัน 

 

13.1.1 โครงการพัฒนาบุคลากร
สาขาวิชาชีพเฉพาะทาง 
- หลักสูตรที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตร ใหมีสมรรถนะ          
ในการปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ  

- รอยละ
บุคลากรสาขา
วิชาชีพเฉพาะ
ทางไดรับการ
พัฒนาสมรรถนะ  
 

มากกวา 
รอยละ 80 

 

รอยละ 100 
 
 

1,400,000 438,000 ตุลาคม 2566 
ถึง 

สิงหาคม 2567 

- หลักสูตรวิสัญญีพยาบาล  
- การพยาบาลผูปวยโรคหวัใจและหลอดเลือด  
- การพยาบาลเวชปฏิบัติฉกุเฉิน 
- การพยาบาลสองกลองระบบทางเดินอาหาร  
- เวชปฏิบัติทางตา 
- การพยาบาลเวชปฏิบัติการบำบัดทดแทนไต  
(การฟอกเลือดดวยเคร่ืองไตเทียม)  
- การพยาบาลผูปวยประสาทวิทยาและศัลยศาสตร 

13.1.2 โครงการพัฒนาบุคลากร
ระดับบริหารใหมีสมรรถนะใน
การขับเคล่ือนยุทธศาสตร  

- รอยละ
บุคลากรระดับ
บริหารไดรับการ
พัฒนาสมรรถนะ  

มากกวา 
รอยละ 80 

 

ระดับหัวหนางาน 
รอยละ 83.33 
ระดับผูบริหาร 
รอยละ 100 

 
 

1,000,000 6,900 มีนาคม 2567  
ถึง 

กันยายน 2567 

หัวหนางาน 
- การจัดการความเส่ียงและควบคุมภายใน  
- สารสนเทศและการนำ Big data มาใชในการ
บริหารงาน 
- การวางแผนกลยุทธ  
- มาตรฐาน ITA 
- การบริหารจัดการตนทุน  
ผูบริหาร 
- กลยุทธการบริหารงานบุคลากรในยุคการ
เปล่ียนแปลงหรือหลักสูตรใกลเคียง  
- มาตรฐานและระบบงานสำคัญในการนำองคกร
สำหรับการประเมิน Advanced HA  
- Digital transformation กบัการพัฒนาองคกร 

13.2 สรรหา

บุคลากรสาขาขาด

แคลนใหเหมาะสม 

และสอดคลองกับ

ภาระงาน 

13.2.1 โครงการสนับสนุนทุนใน
สาขาขาดแคลนแกเด็กนักเรียน
ในพื้นที่หรือใกลเคียง 

- รอยละการ
สนับสนุนทุนใน
สาขาขาดแคลน  

ไมนอยกวา 
รอยละ 80 

รอยละ 100  
 

2,300,000 730,000 กรกฎาคม 
2567 

- ทุนสาขาพยาบาล มหาวิทยาลัยบูรพา  
 

รายงานผลการติดตามแผนการบริหารทรัพยากรบคุคล ประจำปงบประมาณ 2567 
    

 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดั เปาหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
งบประมาณ 
ที่ขอ (บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช (บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหต ุ

 13.2.2 โครงการสนับสนุนทุน
สาขาขาดแคลน ในปสุดทายกอน
จบการศึกษา  
1) พยาบาลวิชาชีพ 50 ทุน 
2) เภสัชกร 5 ทุน 

- รอยละการ
สนับสนุนทุน
ในสาขาขาด
แคลน  

 

ไมนอยกวา 
รอยละ 80 

 

รอยละ 94 
ในสาขาการ
พยาบาล  

รอยละ 80   
ในสาขาเภสัชกร  

5,800,000 5,060,000 เมษายน 67 - ทุนสาขาการพยาบาล 47 ทนุ 
- ทุนสาขาเภสัชกร 4 ทุน 

14. Happy 
work 
place 

14.1 เสริมสราง

แรงจูงใจในการ

ทำงาน 

14.1.1 โครงการเสริมสราง
แรงจูงใจในการทำงาน 
  - จัดทำเสนทางความกาวหนา
ในอาชีพ 
   - ปรับปรุงโครงสราง
คาตอบแทนใหสามารถแขงขันได   
   - ทบทวนปรับปรุงระบบ
สวัสดิการที่ทันสมัยสอดคลองกับ
สถานการณในปจจบุัน 

- อัตราการ
ลาออกใน
สาขาวิชาชีพ
ขาดแคลน 

ไมเกิน 
รอยละ 20 

รอยละ 6.23 
พยาบาลวิชาชีพ 

(26/420) 
รอยละ 6.06 

เภสัชกร (2/33) 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

เมษายน 67  
ถึง 

กันยายน 67 

- จัดทำเสนทางความ กาวหนาในอาชพีสำเร็จ 
- ทบทวนระบบสวัสดิการในอนุคณะกรรมการบุคคล
สำเร็จ  
- คาตอบแทนสาขาขาดแคลนพยาบาลและเภสัชกร 
- โครงสราง การกำหนดตำแหนงสำเร็จ 

 

14.1.2 โครงการคนดีขององคกร ยกยองเชิดชูคนดี
ขององคกรไดตาม

เปาหมาย 
จำนวน 18 คน 

100,000 90,000 ธันวาคม 2566 - โครงการคนดีขององคกร 2567 

14.2 สรางเสริม

สัมพันธภาพ และ 

การมีสวนรวมของ 

สหสาขาวิชาชีพ 

14.2.1 โครงการเสริมสราง
สัมพันธภาพและความรักสามัคคี
ในองคกร (OD) 

- อัตราความ
ผูกพันตอองคกร 
 

ไมนอยกวา 
รอยละ 72 

รอยละ 79.80 
 

3,500,000 3,299,602.39 มีนาคม 67  
ถึง 

กันยายน 67 

- โครงการเสริมสรางสัมพันธภาพและความรัก
สามัคคีในองคกร (OD) จำนวน 8 รุน  

14.2.2 โครงการสรางเสริม
สุขภาพบุคลากรของโรงพยาบาล
บานแพว  

300,000 47,996 กรกฎาคม 
2567 ถึง 

กันยายน 2567 

โครงการสรางเสริมสุขภาพบุคลากรของโรงพยาบาล
บานแพว 
- ตรวจสุขภาพ 95.3 เปอรเซ็นต 
- ฉีดวัคซิน (ตามความประสงค จนท.จากการ
สำรวจ) 1,300 คน  
- กิจกรรม Walk together 2024 การสะสมกาว
เดิน โดยมีรางวัลจูงใจ 

 


