
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิาร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(ไตรมาสที่ 1-2) 



ยุทธศาสตรท่ี 1 : ความม่ันคงดานการเงิน 
เปาประสงคท่ี 1 : โรงพยาบาลมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ สงผลใหมีความม่ันคงดานการเงิน 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

เปาหมาย/ผลผลิต 
ปงบประมาณ  

2569 

ผลการดำเนินงาน  
ปงบประมาณ 2569 

(ไตรมาสท่ี 1-2) 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 
1. การเพ่ิม
ศักยภาพในการ
สรางรายได 

1.1 การพัฒนา
และขยายบริการ
หนวยงานท่ีมี
ศักยภาพในการ
แขงขัน 

1.1.1 โครงการพัฒนาและขยาย
การใหบริการ สำหรับหนวยงาน
ท่ีมีศักยภาพในการแขงขัน 

 

ไตรมาสท่ี 1 - 4 
 

- รอยละของ
หนวยงานท่ีกำหนด
สามารถสรางรายได
เพ่ิมข้ึน ไมนอยกวา
รอยละ 5 ตอป  
 

- หนวยงานท่ีกำหนด 
รอยละ 80 สามารถ
สรางรายไดเพ่ิมข้ึน    
ไมนอยกวา 
รอยละ 5 ตอป   
หนวยงานท่ีกำหนด 
ไดแก 
1) งานศูนยอาหาร   
2) ศูนยความงาม 
3) ศูนยเลสิก 
4) แพทยแผนไทย 
5) งานประกันชีวิต 

อยูระหวางดำเนินการ 
 

16,895,600 
 
 
 
 

 

5,952,964 

  1.1.2 การสรางศักยภาพ    ให
หนวยงานท่ีกำหนดสามารถสราง
รายได        ไดตามเปาหมาย 
1) โรงพยาบาลบานแพว  
   จ.สมุทรสาคร  
   2,086.65 ลานบาท 
2) โรงพยาบาลจักษุบานแพว 
   422.35 ลานบาท 
3) กลุมภารกิจดานหัวใจ 
    615.07 ลานบาท 
4) กลุมภารกิจ 

ไตรมาสท่ี 1 - 4 
 

- รอยละของหนวยงาน
ท่ีกำหนดสามารถ
สรางรายไดไดตาม
เปาหมายท่ีกำหนด  
 

- หนวยงานท่ีกำหนด
รอยละ 80 สามารถ
สรางรายไดไดตาม
เปาหมาย 
 
  

อยูระหวางดำเนินการ 
 

 
  
     

270,046,800 
 

70,650,421.77 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

เปาหมาย/ผลผลิต 
ปงบประมาณ  

2569 

ผลการดำเนินงาน  
ปงบประมาณ 2569 

(ไตรมาสท่ี 1-2) 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 
   ดานธุรกิจสุขภาพ 
(ศูนยตรวจสุขภาพเคล่ือนท่ี + 
ศูนยสุขภาพดี) 
   131.24 ลานบาท 
5) โรงพยาบาลบานแพว 
    สาขาสาทร  
    415.25 ลานบาท 

2. การพัฒนา
ระบบบรหิาร
จัดการเพ่ือการ
ลดตนทุน 

2.1 การจาง
เหมาบริการ
หนวยงาน
ภายนอก 

2.1.1 โครงการจางเหมาบริการ
หนวยงานภายนอก 
 1) การจางเหมาบริการ 
    งานปราศจากเชื้อเคร่ืองมือ   

แพทยแบบครบวงจร 
 2) กำกับติดตามและประเมินผล 

ไตรมาสท่ี 1 - 4 
 

- ความสำเร็จในการ
จางเหมาบริการ    
งานปราศจากเชือ้
เคร่ืองมือแพทย   
แบบครบวงจร 
 

- สามารถดำเนินการ
การจางเหมาบริการ    
งานปราศจากเช้ือ
เครื่องมือแพทย      
แบบครบวงจร        
ไดตามแผนงาน            
ท่ีกำหนด             

อยูระหวางดำเนินการ 
ศึกษาความเปนไปได 

ในการจางเหมาบริการ 
 

25,000,000 ยังไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

 2.2 นำ
เทคโนโลยีดิจิทัล
มาใชเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ     
และลดตนทุน   
การดำเนินงาน 
 

2.2.1 โครงการพัฒนาระบบการ
ทำงาน โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
  1) ระบบงานสารบรรณ 
  2) ระบบการแจงซอม 
      เครื่องมือแพทย 
 

ไตรมาสท่ี 1 - 4 
 

- ความสำเรจ็ใน
การนำเทคโนโลยี
ดิจิทัล มาใชในการ
เพ่ิมประสิทธิภาพ
และลดตนทุนการ
ดำเนินงาน 

- สามารถนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และลดตนทุนการ
ดำเนินงาน 
อยางนอย 2 ระบบ 

สำเรจ็ 
พัฒนาโปรแกรม 2 ระบบ ไดแก 
  1) ระบบงานสารบรรณ 
  2) ระบบการแจงซอมเครื่องมือ
แพทย 
 

ไมใช 
งบประมาณ 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 



ยุทธศาสตรท่ี 2 : ความม่ันคงดานช่ือเสียงและบริการ 
เปาประสงคท่ี 2 : โรงพยาบาลขยายศักยภาพในการใหบริการ และสรางความม่ันคงดานช่ือเสียงและบริการ 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ชวงระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
เปาหมาย/ผลผลิต 

ปงบประมาณ 
2569 

ผลการดำเนินงาน  
ปงบประมาณ 2569 

(ไตรมาสท่ี 1-2) 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 
3. การขยาย
บริการ
โรงพยาบาล
จักษุบานแพว  

3.1 เปดบริการ 
ศูนย Skin & 
Aesthetic 
แบบครบวงจร 
 
 

3.1.1 เปดบริการศูนย Skin & 
Aesthetic 
แบบครบวงจร 
- ปรับปรุงสถานท่ี 
- จัดซื้อเครื่องมือ/อุปกรณ 
- เตรียมบุคลากร 
- วางแผนการตลาด 

ไตรมาสท่ี 1 - 2 
 

- ความสำเรจ็ในการ
ขยายบริการไดตาม
แผนงานท่ีกำหนด 
 

- ขยายบริการ     
ไดตามแผนงาน         
ท่ีกำหนด 
 
 

สำเร็จ 
เปดใหบริการไดตามแผนงาน 

ที่กำหนด 

4,320,000 2,844,000 

 3.2 เปดบริการ     
ศูนยผาตดั        
เปลี่ยนกระจกตา 
(Cornea transplant) 

3.2.1 เปดบริการศูนยผาตัด
เปลี่ยนกระจกตา 
(Cornea transplant) 

ไตรมาสท่ี 1 - 2 
 

- ความสำเรจ็ในการ
ขยายบริการไดตาม
แผนงานท่ีกำหนด 
 

- ขยายบริการ     
ไดตามแผนงาน       
ท่ีกำหนด 
 

สำเร็จ 
เปดบริการ      

ไดตามแผนงานทีก่ำหนด 

111,200.00 
 

110,852 
 

 3.3 การออกหนวย
เคลื่อนท่ี 
(การสรางช่ือเสียง ดวย
การทำ CSR ใหบริการ
นอกสถานท่ี) 

3.3.1 โครงการ 
ออกหนวยเคลื่อนท่ี 
- ออกหนวยผาตัดตอกระจก

เคลื่อนท่ี 
   

ไตรมาสท่ี 1 - 4 
 

- จำนวนผูปวยท่ี
ไดรับการผาตัด       
ตอกระจก 
จากหนวยเคลื่อนท่ี 
 

- ผูปวยไดรับการ 
ผาตัดตอกระจก  
จากหนวยเคลื่อนท่ี  
ไมนอยกวา  
4,000 รายตอป 

3,216 ราย 
 
 
 

 

26,400,000 
 
 
 

 

21,225,600 

  - ออกหนวยตรวจ คัดกรอง
สุขภาพตา เคลื่อนท่ี 

ไตรมาสท่ี 1 - 4 
 

- จำนวนผูไดรับการ
ตรวจคัดกรองสุขภาพ
ตาจากหนวยเคลื่อนท่ี 

- ผูไดรบัการตรวจ     
คัดกรองสุขภาพตา
จากหนวยเคลื่อนท่ี 
ไมนอยกวา  
500 รายตอป 

853 ราย 30,000 
 

20,000 

4. การสราง
ศักยภาพในการ
ปลูกถายไต 

4.1 การพัฒนาและ
เตรียมความพรอมเพ่ือ
ปลูกถายไต 

4.1.1 โครงการพัฒนาศักยภาพ
เพ่ือ ปลูกถายไต 

ไตรมาสท่ี 1 - 4 
 

- ระดับความสำเร็จ   
ในการพัฒนาและ
เตรียมความพรอม   

- สามารถ
ดำเนินการพัฒนา
และเตรียมความ

อยูระหวางดำเนินการ 
รวบรวมผลงาน 

ตามเกณฑท่ีกำหนด 

ไมใชงบ
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ชวงระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
เปาหมาย/ผลผลิต 

ปงบประมาณ 
2569 

ผลการดำเนินงาน  
ปงบประมาณ 2569 

(ไตรมาสท่ี 1-2) 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 
- เตรียมความพรอมสำหรับการ

ปลูกถายไต 
(ตามคุณสมบัติท่ีกำหนด) 

เพ่ือเปนสมาชิก      
ศูนยรับบรจิาคอวัยวะ
สภากาชาดไทย      
(เพ่ือปลูกถายไต) 
 

พรอมเพ่ือเปน
สมาชิกศูนยรบั
บริจาคอวัยวะ
สภากาชาดไทย 
(เพ่ือปลูกถายไต)  
ไดตามแผนงาน     
ท่ีกำหนด 

  

5. การพัฒนา       
การดูแลและ 
รักษามะเร็ง 

5.1 การเพ่ิมศักยภาพ             
การคัดกรอง 

5.1.1 โครงการเพ่ิมศักยภาพใน
การคัดกรองมะเร็ง 
 - ขยายบริการ x-ray ปอด ตาม

สาขา และ รพ.สต. 
 

ไตรมาสท่ี 1 - 4 
 

- จำนวนผูท่ีไดรับ    
การตรวจคัดกรอง 
มะเร็งปอด 
 
 

- ประชาชน         
ไมนอยกวา 
10,000 คน       
ไดรับการคัดกรอง
มะเร็งปอด 

8,971 คน 

 
 

 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

  - ขยายการบริการ  
ในการสองกลอง  

   เพ่ือคนหามะเร็งลำไส 

ไตรมาสท่ี 1 - 4 
 

- จำนวนผูปวยท่ี    
ไดรับการสองกลอง  
เพ่ือคนหามะเร็งลำไส 

- ผูปวยไมนอยกวา  
200 คน ไดรับการ     
สองกลองเพ่ือคนหา
มะเร็งลำไส 

167 คน 
 

1,540,000 1,285,900 

 5.2. ขยายบริการดาน
การรักษามะเร็ง 

5.2.1 โครงการเพ่ิมศักยภาพในการ
ใหบริการ 
ดานการรักษามะเร็ง 
 

ไตรมาสท่ี 1 - 4 
 

- รอยละผูปวยมะเร็ง 
ท่ีไดรับการผาตัด
ภายใน 6 สัปดาห 
 
 
 

- รอยละการสงตอ
มะเร็งเพ่ือไปผาตัด 
ท่ีโรงพยาบาลอ่ืน  

- ผูปวยโรคมะเร็ง       
ท่ีกำหนดไดรับการ
ผาตัดภายใน 6
สัปดาหไมนอยกวา
รอยละ 80 
 

- ผูปวยโรคมะเร็ง  
ท่ีตองสงตอ           
เพ่ือไปผาตัดท่ี
โรงพยาบาลอื่น  
นอยกวารอยละ 10 

รอยละ 87.64 
 
 
 
 

รอยละ 2.02 
 

1,850,000 1,840,000 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ชวงระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
เปาหมาย/ผลผลิต 

ปงบประมาณ 
2569 

ผลการดำเนินงาน  
ปงบประมาณ 2569 

(ไตรมาสท่ี 1-2) 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 
6. การขยาย
บริการ  
การดูแล    
ผูปวยหัวใจ 
และโรคทาง
ทรวงอก 

6.1 การขยายบริการ
โรคหัวใจ 
และโรคทางทรวงอก 
 

6.1.1 โครงการกอสรางอาคาร
โรงพยาบาล 
หัวใจบานแพว 
- กอสรางตามสัญญาจาง 

ไตรมาสท่ี 1 - 4 
 

- ความสำเรจ็ในการ
ดำเนินงานตาม
แผนงานท่ีกำหนด 

- ดำเนินการได
ตามแผนงาน          
ท่ีกำหนด 

ดำเนินการกอสราง 
ตามแผนงานท่ีกำหนด 

 

101,547,700 
 

22,182,750 

7. การเปน 
โรงเรียนแพทย 
และ       
training 
center 

7.1 การพัฒนา
ศักยภาพเปนโรงเรียน
แพทย        

7.1.1 โครงการพัฒนาศักยภาพ
เพ่ือเตรียม       ความพรอมใน
การเปนโรงเรียนแพทย        
1) พัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับการ

เปนโรงเรยีนแพทย        
- จัดตั้งทีมคณะทำงานดาน

แพทยศาสตรศึกษารวมถึง
แตงตั้งผอ.ศูนยแพทยศาสตร
ศึกษาและรองผอ.ดานตางๆ 

- แพทยประจำแผนกรวมแพทย
เวชปฏิบัติท่ัวไปตามกรอบ
อัตรากำลัง 

- เจาหนาท่ีประจำศูนย
แพทยศาสตรศึกษา    

2) พัฒนาการเปนอาจารยแพทย 5 
แผนกหลัก 

3) เตรยีมความพรอม 
   ดานอาคารสถานท่ี 
 - จัดหาผูรับจางกอสราง 
 - กอสรางตามสญัญาจาง 

ไตรมาสท่ี 1 - 4 
 

- ความสำเรจ็ในการ
เตรียมความพรอม
เปนโรงเรยีนแพทย 
 

- การพัฒนา
ศักยภาพ
โรงพยาบาลใหเปน 
โรงเรียนแพทย 
 
 

อยูระหวางดำเนินการ 60,500,000 
 

ยังไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ชวงระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
เปาหมาย/ผลผลิต 

ปงบประมาณ 
2569 

ผลการดำเนินงาน  
ปงบประมาณ 2569 

(ไตรมาสท่ี 1-2) 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 
 7.2 การพัฒนา

ศักยภาพเปน Training 
Center 
 

7.2.1 โครงการพัฒนาศักยภาพ
เพ่ือเตรียมความพรอมในการเปน 
Training Center 
 

ไตรมาสท่ี 1 - 4 
 

- ความสำเรจ็ในการ
พัฒนาศักยภาพเปน 
Training Center 
 

- พัฒนาศักยภาพ    
เปน Training 
Center ไดตาม
แผนงานท่ีกำหนด 

สำเรจ็ 
ผานการตรวจประเมินของ

แพทยสภาในการเปนสถาบัน
สมทบดานจักษุ 

450,000 
 
 

 

150,000 

8. ความรวมมือ         
ดานวิชาการ    
และการบริการ                
กับตางประเทศ 

8.1 การสรางความ
รวมมือดานวิชาการ 
และ การบริการกับ
ตางประเทศ 

8.1.1 โครงการสราง   ความ
รวมมือดานวิชาการ และการ
บริการกับตางประเทศ 
  

ไตรมาสท่ี 1 - 4 
 

- ความสำเรจ็ในการ
สรางความรวมมือ
ดานวิชาการ และ   
การบริการ  
กับตางประเทศ 
 

- มีการสรางความ
รวมมือดานวิชาการ
และการบริการกับ
ตางประเทศไดตาม
แผนงานท่ีกำหนด         
 
 

สำเรจ็ 
29 ต.ค. 68 
2 TAVI cases  
Dr.Ohno Director of the Valve 
and Structural Heart 
Intervention Program, and 
Associate Professor, 
Department of Cardiology,  
Tokai University Japan  
4 พ.ย. 68  
Training to structural heart 
specialist. Dr. Jonathan Yap 
Dr. Ho Kay woon Prof. Rafal            
ณ National heart center 
ประเทศสิงคโปร 
27 มี.ค. 69  
Dr. Rafal Dworakowski 
Valve and Structural heart 
intervention + CVT 

200,000 
 
 
 
 
 
 

 

150,000 

9. การพัฒนา 
ER คุณภาพ 

9.1 การพัฒนา  
ER คุณภาพ 

9.1.1 โครงการเตรียมความพรอม
ในการเปน ER คุณภาพ 
 

ไตรมาสท่ี 1 - 4 
 

- ความสำเรจ็ในการ     
เตรียมความพรอม 
ในการเปน ER 
คุณภาพ 

- เตรียมความพรอม       
ในการเปน ER
คุณภาพ ไดตาม
แผนงานท่ีกำหนด 
 

สำเรจ็ 300,000 
 
 
 
 

ยังไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ชวงระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
เปาหมาย/ผลผลิต 

ปงบประมาณ 
2569 

ผลการดำเนินงาน  
ปงบประมาณ 2569 

(ไตรมาสท่ี 1-2) 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 
10. การดูแล
ผูปวย NCDs     

10.1 การรักษา    โรค 
NCDs 
อยางมีคุณภาพ 

 

10.1.1 โครงการสนับสนุนบริการ
กลุมโรคไมติดตอเรื้อรัง (NCDs) 
อำเภอบานแพว ป 2569 
   
 

ไตรมาสท่ี 1 - 4 
 

- รอยละผูปวยกลุม
โรคไมตดิตอเรื้อรัง 
(NCDs) ไดรับการ
ดูแลตามท่ีกำหนด  

- ผูปวยกลุมโรค    
ไมตดิตอเรื้อรัง 
(NCDs) ไดรับ    
การดูแล         
ตามท่ีกำหนด 
รอยละ 80 

- ผูปวยเบาหวานคุมน้ำตาลไดดี    
รอยละ 34.65 

- ผูปวยความดันโลหิตสูงควบคุม
ระดับความดันโลหิตไดดี 

รอยละ 50.53 
 

20,631,000 
 
 
 
 

 

5,514,465 

11. การดูแล
ผูสูงอาย ุ

11.1 ศูนยเช่ียวชาญ
ดูแลผูสูงอายุ   

11.1.1 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ศูนยเช่ียวชาญดูแลผูสูงอายุ   

ไตรมาสท่ี 1 - 4 
 

รอยละผูสูงอายุท่ี
ไดรับการคัดกรอง
และพบผลผดิปกติ 
ไดรับการประเมิน
แบบองครวม    
(Comprehensive 
geriatric 
assessment) 

ผูสูงอายุท่ีไดรับ    
การคัดกรองและ
พบผลผิดปกติ        
ไดรับการประเมิน      
แบบองครวม     
รอยละ 70 
  

 

รอยละ 67.66 
 

23,000 
 

ยังไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

 



ยุทธศาสตรท่ี 3 : ความม่ันคงดานบุคลากร  
เปาประสงคท่ี 3 : โรงพยาบาลมีระบบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสรางใหบุคลากรมีศักยภาพในการแขงขัน  
                 4 : บุคลากรของโรงพยาบาลมีขวัญกำลังใจ มีแรงจูงใจ มีความสุขในการทำงาน และมีความผูกพันตอองคกร 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

เปาหมาย/ผลผลิต 
ปงบประมาณ 

2569 

ผลการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ 2569 

(ไตรมาสท่ี 1-2) 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 
12. สรางระบบ
บริหาร
ทรัพยากร   
บุคคลเชิงรุก 

12.1 สรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร     
ใหไดตามปรมิาณ 
คุณภาพและ
ระยะเวลาท่ีองคกร
ตองการ 
 

12.1.1 สรรหาและคัดเลือก
บุคลากร 
ตามแผนงานท่ีกำหนด 

ไตรมาสท่ี 1 - 4 
 

รอยละของการ   
สรรหาและคัดเลือก
บุคลากร ไดตาม
แผนงานท่ีกำหนด 

สรรหาและคัดเลือก
บุคลากร ใหไดตาม
แผนงานท่ีกำหนด 

ไมนอยกวา 
รอยละ 90 

รอยละ 34.48 
 

100,000 ยังไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

 12.2 สัดสวน
คาใชจายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล        
มีความเหมาะสม 

12.2.1 บริหารคาใชจาย
บุคลากรใหมีความเหมาะสม
และเปนไปตามท่ีกำหนด 
 

ไตรมาสท่ี 1 - 4 
 

สัดสวนคาใชจาย      
ดานบุคลากรเปนไป
ตามท่ีกำหนด 

สัดสวนคาใชจาย 
ดานบุคลากร 

ไมเกินรอยละ 40 
ของคาใชจายรวม 

ขององคกร 

รอยละ 38.80 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

13. พัฒนา      
ใหบุคลากร       
มีศักยภาพ         
ในการแขงขัน 

13.1 บุคลากร      
มีความรู ทักษะ 
และสมรรถนะ         
ท่ีเหมาะสม          
ตอการปฏิบัติงาน 

13.1.1 โครงการพัฒนาความรู 
ทักษะ 
และสมรรถนะ 
ในการปฏิบัติงาน  
สำหรับบุคลากร 

ไตรมาสท่ี 1 - 4 
 

รอยละบุคลากร
กลุมเปาหมาย        
ท่ีเขารวมโครงการ
พัฒนา/อบรม 

บุคลากร
กลุมเปาหมาย     
เขารวมโครงการ    
พัฒนา/อบรม 
รอยละ 80 

รอยละ 58.33 
  

1,500,000 254,000 

 13.2 สงเสริมการ
พัฒนาความรูและ
ทักษะดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล
สำหรับบุคลากร      

13.2.1 โครงการพัฒนาความรู
และทักษะดานเทคโนโลยดีิจิทัล    
สำหรับบุคลากร 
   
 

ไตรมาสท่ี 1 - 2 
 

รอยละบุคลากร      
ท่ีไดรับการพัฒนา
ความรูและทักษะ
ดานเทคโนโลยี
ดิจิทัลท่ีผานการ

บุคลากรท่ีไดรบั     
การพัฒนาความรู
และทักษะดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล
และผานการ

อยูระหวางดำเนินการ 50,000 ยังไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด 

เปาหมาย/ผลผลิต 
ปงบประมาณ 

2569 

ผลการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ 2569 

(ไตรมาสท่ี 1-2) 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 
ประเมินกอน - หลัง
การอบรม 

ประเมินกอน – หลัง
การอบรม 
ไมนอยกวา 
รอยละ 80 

13.3 นำเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือยกระดับ
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล      
ใหมีประสิทธิภาพ 

13.3.1 โครงการนำระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการ
บริหารและสนับสนุนงานบุคคล 

ไตรมาสท่ี 1 - 4 จำนวนระบบงาน     
ท่ีนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใชในการ
สนับสนุนงาน 

มีระบบงานท่ีนำ
เทคโนโลยีดิจิทัล   
มาใชในการ 
สนับสนุนงาน            
ไมนอยกวา 2 ระบบ 

อยูระหวางรวบรวมและศึกษา
ขอมูลประกอบการคัดเลือก

เทคโนโลย ี

300,000 ยังไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

14. เสริมสราง
คุณภาพชีวิต
และการทำงาน
ใหเกิดความ
สมดลุ

14.1 ทบทวนระบบ
คาตอบแทนและ
สวัสดิการ 

14.1.1 การทบทวนระบบ
คาตอบแทนและสวัสดิการ
สำหรับบุคลากร 

ไตรมาสท่ี 1 - 4 - ความสำเรจ็ในการ
ทบทวนระบบ
คาตอบแทนและ
สวัสดิการตาม
แผนงานท่ีกำหนด

มีการทบทวนระบบ
คาตอบแทนและ
ปรับปรุงสวัสดิการ
ตามแผนงาน       
ท่ีกำหนด 

สำเรจ็ 
ดำเนินการไดตามแผนงาน 

50,000 13,322 

14.2 สรางเสรมิ
สัมพันธภาพและ
การมีสวนรวมของ         
สหสาขาวิชาชีพ 

14.2.1 โครงการสรางเสรมิ
สัมพันธภาพและการมีสวนรวม
ของสหสาขาวิชาชีพ 

ไตรมาสท่ี 1 - 4 - อัตราความผูกพัน
ตอองคกร

บุคลากรมีความ
ผูกพันตอองคกร 
ไมนอยกวา 
รอยละ 80 

อยูระหวางดำเนินการ 2,000,000 541,691 

14.3 เสริมสราง
สุขภาพของบุคลากร 

14.3.1 โครงการเสริมสราง
สุขภาพบุคลากร 
- ตรวจสขุภาพประจำป

ไตรมาสท่ี 2 – 4 - รอยละบุคลากร
กลุมเปาหมายไดรับ
การดูแลสุขภาพ

บุคลากร
กลุมเปาหมายไดรับ

การดูแลสุขภาพ 
ไมนอยกวา 
รอยละ 80 

ตรวจสุขภาพประจำป 
รอยละ 99.50 

500,000 ยังไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 



ยุทธศาสตรท่ี 4 : สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 
เปาประสงคท่ี 5 : ประชาชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบไดรับการสรางเสริมสุขภาพ และมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค  
                  สามารถปองกันและลดโรคท่ีสามารถปองกันไดและมีสุขภาวะท่ีดี 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ชวงระยะเวลา 

ในการ 
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
เปาหมาย/ผลผลิต 

ปงบประมาณ 2569 

ผลการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ 2569 

(ไตรมาสท่ี 1-2) 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 
15. การคัดกรอง
ปองกัน และดูแล
ผูปวย NCDs 

 15.1 การคัดกรอง
เพ่ือคนหากลุม
เสี่ยง 

15.1.1 โครงการเสริมสรางความ
รอบรูดานสุขภาพประชาชนวัย
ทำงาน อำเภอบานแพว ป 2569 

  

ไตรมาสท่ี 1 - 3 - รอยละของ
ประชาชน อายุ > 
35 ป ไดรับการคัด
กรอง NCDs  
 
 
 

- อัตราผูปวย
เบาหวานรายใหมจาก
กลุมเส่ียงเบาหวาน 
นอยกวารอยละ 5 

- ประชาชนอายุ > 35 ป 
ไดรับการคัดกรอง NCDs 
รอยละ 90 
 
 
 
 

- ผูปวยเบาหวานรายใหม
จากกลุมเสี่ยงเบาหวาน 
นอยกวารอยละ 5  
 

คัดกรองเบาหวาน 
รอยละ 65.83 

 
คัดกรองความดัน 
รอยละ 63.51 

 
 

ผูปวยเบาหวานรายใหม 
รอยละ 2.16 

 

5,457,000 
 

 

3,274,730 

 15.2 นำเทคโนโลยี
มาใชในการคัดกรอง 

15.2.1 โครงการพัฒนา
ศักยภาพและยกระดับ
อาสาสมัครสาธารณสุข  
สูการเปนสมารท อสม.  
หมอประจำบาน  
อำเภอบานแพว ป 2569 

ไตรมาสท่ี 1 - 3 - จำนวนพ้ืนท่ี  
ท่ีใช สมารท อสม.  
ในการคัดกรอง 
 

- พ้ืนท่ี 11 หมูบาน 
ท่ี รพ.บานแพวดูแล  
ใช สมารท อสม.  
ในการคัดกรอง 

11 หมูบาน 438,000 
 

223,659 

16. สรางความ
ตระหนักรูและ    
ลดปจจยัเสีย่ง
ดานสุขภาพ 
(อาหารปลอดภัย       
ตอสุขภาพ) 

16.1 Food 
choice checked 
กอนซื้อ เพราะ
เรื่องกินเปนเรื่อง
ใหญ 

16.1.1 โครงการ Food Choice 
Check กอนซื้อ เพราะเรื่องกิน
เปนเรื่องใหญ อำเภอบานแพว ป 
2569 
  

ไตรมาสท่ี 1 – 3 
 
 

- รอยละรานอาหาร
ทางเลือกสุขภาพ
ไดรับการประเมิน 
และผานเกณฑ
มาตรฐานรานอาหาร
ปลอดภัย 
 

- รานอาหารทางเลือก
สุขภาพไดรับการ
ประเมิน และผานเกณฑ
มาตรฐานรานอาหาร
ปลอดภัย รอยละ 90 

อยูระหวาง 
 ดำเนินการสำรวจ 

 

393,950 
 
 
 
 

 

37,585 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ชวงระยะเวลา 

ในการ 
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
เปาหมาย/ผลผลิต 

ปงบประมาณ 2569 

ผลการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ 2569 

(ไตรมาสท่ี 1-2) 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 
 16.2 First Food 

choices มองหา 
Healthier 
choices logo 
(BGH Green 
Market) 

16.2.1 โครงการพัฒนา
ศักยภาพงานคุมครองผูบรโิภค
ดานสาธารณสุข อำเภอบาน
แพว ป 2569 
  

ไตรมาสท่ี 1 - 4 - รานคาและสถาน
ประกอบกิจการ      
ท่ีไดรับการตรวจ
ประเมินและเปนไป
ตามมาตรฐาน SAN 
และไดรับปาย
รับรอง 
 

- รอยละอาหารสด       
น้ำดื่ม น้ำแข็ง
บริโภค และ
ผลิตภณัฑสุขภาพ 
ไดรับการตรวจสอบ
และไมพบ
ผลิตภณัฑท่ีหาม
จำหนายตามท่ี
กฎหมายกำหนด 

- รานคาและสถาน
ประกอบกิจการผาน
มาตรฐาน SAN  50 ราน 
 
 
 
 
 

- อาหารสด น้ำดื่ม 
น้ำแข็งบริโภค และ
ผลิตภณัฑสุขภาพ ไดรับ
การตรวจสอบและไมพบ
ผลิตภณัฑท่ีหามจำหนาย
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 
รอยละ 80 

20 ราน 
 
 
 
 
 
 
 

อยูระหวางดำเนินการ 
สำรวจรานคา 

 
 

485,294 238,994 
 
 
 
 
 
 
 

 

  16.2.2 โครงการจัดการปจจัย
เสี่ยงจากสิ่งแวดลอมและภัย
สุขภาพสูมาตรฐานงานอนามัย
สิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมี
สุขภาพดีแบบองครวม 
อำเภอบานแพว ป 2569  
 
 
 
 

ไตรมาสท่ี 2 - 4 - รอยละเกษตรกร
กลุมเสี่ยงไดรับการ
ติดตามตรวจซ้ำ 
และมผีลของระดับ
สารเคมีในกระแส
เลือดลดลง 
- รอยละหนวย
บริการสาธารณสุข
ผานมาตรฐาน      
การจัดบริการ        
อาชีวอนามัยและ    
เวชกรรมสิ่งแวดลอม 

- เกษตรกรกลุมเสี่ยง
ไดรับการตดิตาม       
ตรวจซ้ำ และมผีลของ
ระดับสารเคมี ในกระแส
เลือดลดลง รอยละ 70 
 
- หนวยบริการ
สาธารณสุขผาน
มาตรฐานการจัดบริการ
อาชีวอนามัยและ        
เวชกรรมสิ่งแวดลอม         
รอยละ 80 

รอยละ 60.12  
 
 
 
 
 

อยูระหวางดำเนินการ 
 

504,600 347,468 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ชวงระยะเวลา 

ในการ 
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
เปาหมาย/ผลผลิต 

ปงบประมาณ 2569 

ผลการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ 2569 

(ไตรมาสท่ี 1-2) 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 
7. การคัดกรอง
สุขภาวะและการ
ดูแลผูสูงอาย ุ

17.1 ผูสูงอายุ        
ไมเดียวดาย 
(ผูสูงอายุไดรับการ
คัดกรองตามชุดสิทธิ
ประโยชน) 
17.2 การดูแล 
ผูปวยตดิเตียง  
ดวย care giver  
หรือ พราวหอมทีม 

17.1.1 โครงการผูสูงอายไุม
เดียวดาย อำเภอบานแพว ป 
2569 

 

ไตรมาสท่ี 1 - 3 - รอยละผูสูงอายุ           
ไดรับการคัดกรอง 
ตามชุดสิทธิ
ประโยชน  
 
- รอยละผูสูงอาย ุ
ท่ีมีความผดิปกต ิ
จากการคัดกรองฯ 
ไดรับการดูแล   

- ผูสูงอายุไดรับการ      
คัดกรองตามชุดสิทธิ
ประโยชน รอยละ 90 
 
 
- ผูสูงอายุท่ีมีความ
ผิดปกต ิ
จากการคัดกรองฯ  
ไดรับการดูแล  
รอยละ 50 

รอยละ 63.55 
 
 
 

 
รอยละ 100 

6,124,900 
 

 

73,750 

 17.3 การประสาน
ทีมเครือขาย รพ.สต. 
และ Home Health 
care ในการดูแล
ผูปวยติดเตียง 

17.1.2 โครงการพัฒนา
ศักยภาพศูนยชีวาภิบาล ป 
2569 
 

ไตรมาสท่ี 1 - 4 - รอยละของผูปวย
ไดรับการสงตอเพ่ือ
การดูแลตอเน่ือง 

- ผูปวยไดรับการสงตอ
เพ่ือการดูแลตอเน่ือง  
รอยละ 87 

รอยละ 100 
 

265,200 ยังไมมีการ
เบิกจาย 

งบประมาณ 

18. การคัด
กรองปองกัน
และดูแลผูปวย
มะเร็ง 

18.1 Checked     
ใหรู พบใหเร็ว 
รักษาได 

18.1.1 โครงการ Check ใหรู 
พบใหเร็ว รักษาได 
ไมเปนมะเร็ง  
อำเภอบานแพว ป 2569 
 

ไตรมาสท่ี 1 - 3 - รอยละการคัดกรอง
มะเร็งปอด 
อายุ 50-80 ป  
 
- รอยละการคัดกรอง
มะเร็งเตานม 
อายุ 30-70 ป 
 
- รอยละการคัดกรอง
มะเร็งปากมดลูก  
อายุ 30-60 ป สะสม 
 
 

- คัดกรองมะเร็งปอด  
อายุ 50-80 ป  
รอยละ 55  
 
- คัดกรองมะเร็งเตานม           
อายุ 30-70 ป  
รอยละ 90 
 
- คัดกรองมะเร็งปากมดลูก  
อายุ 30-60 ป  
สะสม รอยละ 60  
 
 

รอยละ 26.39 
 
 
 

รอยละ 68.49 
 
 
 

รอยละ 74.82 
 
 
 
 

4,655,250 
 
 

567,363.50 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ชวงระยะเวลา 

ในการ 
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
เปาหมาย/ผลผลิต 

ปงบประมาณ 2569 

ผลการดำเนินงาน 
ปงบประมาณ 2569 

(ไตรมาสท่ี 1-2) 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 
- รอยละการคัดกรอง
มะเร็งตับ 
(ไวรัสตับอักเสบบี  
และซี)  
อายุ 40-69 ป 
  
- รอยละการคัดกรอง
มะเร็งลำไสใหญและ
ลำไสตรง   
อายุ 50-70 ป  

- คัดกรองมะเร็งตบั  
(ไวรัสตับอักเสบบีและซี)        
อายุ 40-69 ป  
รอยละ 45  
 
 
- คัดกรองมะเร็ง        
ลำไสใหญและลำไสตรง       
อายุ 50-70 ป    
รอยละ 60  

รอยละ 5.34 
 
 
 
 
 

รอยละ 12.10 
 

19. การจัดการ
ขยะมูลฝอย 

19.1 School of 
Sanitization & 
Green and clean 
organization 
 
 

19.1.1 โครงการปฏิรูป
สิ่งแวดลอมสูการมีสุขภาพดีอยาง
ยั่งยืน ภายใตพหุภาคี วิถีบาน
แพว ป 2569 
 

ไตรมาสท่ี 1 - 4 - จำนวน
สถานศึกษาท่ีผาน
มาตรฐาน  Low 
Carbon School 
 
- รอยละหนวย
บริการสาธารณสุข ท่ี
พัฒนาไดตามเกณฑ  
GREEN & CLEAN 
Organization  
ระดับมาตรฐานข้ึน
ไป       

- สถานศึกษา 
ผานมาตรฐาน  
Low Carbon School   
ไมนอยกวา 25 แหง 
 
- หนวยบริการสาธารณสุข  
ท่ีพัฒนาไดตามเกณฑ  
GREEN & CLEAN 
Organization  
ระดับมาตรฐานข้ึนไป 
รอยละ 80       

อยูระหวางดำเนินการ 
 
 
 
 

อยูระหวางดำเนินการ 
 

290,300 50,150 

 



ยุทธศาสตรท่ี  5 : พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เปาประสงค   6  : โรงพยาบาลมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยสามารถนำมาใชประโยชนในการตดัสินใจบริหารและรองรับการใหบริการสุขภาพ 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ชวงระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
เปาหมาย/ผลผลิต 

ปงบประมาณ 2569 

ผลการดำเนินงาน  
ปงบประมาณ 2569 

(ไตรมาสท่ี 1-2) 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 
20. การพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการ Server     

20.1 พัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ  
Server ใหมี
ประสิทธิภาพ 

20.1.1 โครงการพัฒนา ระบบ
การจัดเก็บและสำรองขอมลู 
- จัดทำ Server สำรอง  เพ่ือ
รองรับกรณีฉุกเฉิน 

- ปรับปรุงประสิทธิภาพ 
  ของ Server ท่ีมีอยู 
 

ไตรมาสท่ี 1 - 2 
 

- ความสำเร็จ       
ในการจัดใหมี 
Server สำรองท่ี
พรอมใชงาน 

- มี Server สำรอง 
ท่ีพรอมใชงาน  
(เพ่ิมศักยภาพในการ
กูคืนระบบโดยจดัทำ
ระบบสำรอง Server 
HIS แบบ 
Replication) 

อยูระหวางดำเนินการ 
จัดซื้อ Server 

1,900,000 
 

365,940 

21. พัฒนาระบบ
โครงสรางพ้ืนฐาน
เทคโนโลยีดิจิทัล  
ใหครอบคลุมและ
มีประสิทธิภาพ        

21.1 พัฒนาระบบ
โครงสรางพ้ืนฐาน
เทคโนโลยีดิจิทัล       
ใหครอบคลุมและ       
มีประสิทธิภาพ  
 

21.1.1 โครงการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานเทคโนโลยี
ดิจิทัล ใหครอบคลุม และมี
ประสิทธิภาพ              
    

ไตรมาสท่ี 1 - 4 
 

- จำนวนครั้งการ
เกิด Down-time 
ของระบบเครือขาย
และเครื่อง Server 
ของระบบบริการ 
 

- ระยะเวลาในการ
แกปญหาเมื่อเกิด
เหตุการณ 
ภัยคุกคาม 
ทางไซเบอร 

- เกิด Down-time 
ไมเกิน 10 ครั้ง/ป 
เตรียมเสนอปรับเปน 
ไมเกิน 5 ครั้ง/ป 
 

 

- สามารถแกปญหา        
เมื่อเกิดเหตุการณ        
ภัยคุกคามทาง        
ไซเบอร 
ไดภายใน 24 ช่ัวโมง 
 

0 ครั้ง 
 
 
 
 
 

ไมเกิดเหตุการณ 
ภัยคุกคาม 

ทางไซเบอร 

3,000,000 ยังไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ชวงระยะเวลาใน
การดำเนินงาน 

ตัวชี้วัด 
เปาหมาย/ผลผลิต 

ปงบประมาณ 2569 

ผลการดำเนินงาน  
ปงบประมาณ 2569 

(ไตรมาสท่ี 1-2) 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใช 

(บาท) 
22. ยกระดับ      
ธรรมาภบิาล    
ดานขอมูล 

22.1 พัฒนาระบบ      
ในการกำกับดูแล
ขอมูล 
 - การจัดเก็บ 
 - การประมวลผล 
 - การใชงาน 
 - การปกปองขอมูล 

22.1.1 โครงการพัฒนาระบบ
คลังขอมูลสารสนเทศ        

ไตรมาสท่ี 1 - 3 
 

- ระดับความสำเร็จ        
ในการพัฒนาระบบ
คลังขอมูล
สารสนเทศ        
ทางคลินิก 

- มีระบบในการกำกับ
ดูแลขอมลูท่ีมี
ประสิทธิภาพ         
และปลอดภัย 

อยูระหวางดำเนินการ 
 

1,000,000 
 

ยังไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

23. พัฒนาและ
สงเสริมการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
มาใชสนับสนุน 
การปฏิบัติงาน
และการใหบริการ  

23.1 พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
สำหรับการ
ปฏิบัติงานและ   
การใหบริการ 
 

23.1.1 โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล  
สำหรับการปฏิบัติงาน 
และการใหบริการ 
1) Application รพ.บานแพว  
เพ่ือการใหบริการ 
 

ไตรมาสท่ี 1 - 4 
 

- จำนวนระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล      
ท่ีนำมาใชในการ
ปฏิบัติงานและ      
การใหบริการ 

- มีระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลท่ีมี
ประสิทธิภาพ       
และเหมาะสมสำหรับ
การปฏิบัติงานและ
การใหบริการ 
อยางนอย 2 ระบบ 
 

อยูระหวางดำเนินการ 
 

1,000,000 
 
 
 
 

ยังไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

  23.1.2 โครงการพัฒนา AI 
สำหรับการปฏิบัติงานหรือ        
การใหบริการ 
 

ไตรมาสท่ี 1 - 4 
 

- ความสำเรจ็       
ในการนำระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล     
ท่ีใช AI มาใชใน   
การปฏิบัติงาน     
หรือการใหบริการ 

- มีระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัล ท่ีใช AI มาเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานหรือ การ
ใหบริการ  
อยางนอย 1 ระบบ 

อยูระหวางดำเนินการ 
 

1,000,000 
 

ยังไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

 



 

ยุทธศาสตรท่ี 6  :  พัฒนาสูการเปนโรงพยาบาลคุณภาพมาตรฐานสากล 
เปาประสงคท่ี 7  :  โรงพยาบาลผานการรับรองคณุภาพตามมาตรฐานสากล 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ชวงระยะเวลาใน
การดำเนินงาน ตัวชี้วัด 

เปาหมาย/ผลผลิต 
ปงบประมาณ 

2569 

ผลการดำเนินงาน 
 ปงบประมาณ 2569 

(ไตรมาสท่ี 1-2) 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใช 
(บาท) 

24. การพัฒนา
ดานการวิจัย 

24.1 พัฒนาศูนย 
Research 
Center 
 

24.1.1 โครงการสงเสริมสนับสนุน
การทำวิจัยในโรงพยาบาลและ
การเผยแพรผลงานวิจัย 

ไตรมาสท่ี 1 - 4 
 

- จำนวนงานวิจัย     
ท่ีไดรับการตีพิมพ 
 

- งานวิจัยไดรับ     
การตีพิมพ  
อยางนอย 3 เรื่อง/ป 
 

อยูระหวางดำเนินการ 
- อยูในขั้นตอนการรอตีพิมพ 1 เรื่อง 
-  อย ู  ในข ั ้ นตอนการแก  ไขจาก
ผู ทรงคุณวุฒิเพื ่อพิจารณาในการ
ตีพิมพ จำนวน 2 เรื่อง 

800,000 32,988.00 

  24.1.2 โครงการพัฒนางาน
ประจำสูงานวิจัย โรงพยาบาล
บานแพว 

ไตรมาสท่ี 1 - 4 
 

- รอยละบุคลากร    
ท่ีไดรับการอบรม
ความรูเก่ียวกับ
งานวิจัยและ          
มีผลงานวิจยั  

- บุคลากรท่ีไดรับ
การอบรมความรู
เก่ียวกับงานวิจัย 
และมผีลงานวิจยั  
ไมนอยกวารอยละ 60 

อยูระหวางดำเนินการ 290,000 74,694.50 

  24.1.3 โครงการพัฒนาศูนยวิจัย      
ทางคลินิก 

ไตรมาสท่ี 1 - 4 
 

- จำนวน
โครงการวิจัยท่ีทำ
รวมกับหนวยงาน
ภายนอก 

- มีโครงการวิจัย      
ท่ีทำรวมกับ
หนวยงานภายนอก  
ไมนอยกวา  
5 โครงการ 

8 โครงการ 
 

570,000 34,197.00 

  24.1.4 โครงการรับรองคุณภาพ
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย     
ในมนุษย 

ไตรมาสที่ 1 - 4 
 

- ความสำเร็จในการ  
เขารวมโครงการ
รับรองคุณภาพ
คณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัย         
ในมนุษย   

- ไดย่ืนขอเขารวม
โครงการรับรอง      
คุณภาพคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัย    
ในมนุษย  

สำเร็จ 
ไดยื ่นขอเขารวมโครงการรับรอง
คุณภาพคณะกรรมการจริยธรรม
การวิจัยในมนุษยเร ียบรอยแลว 
แ ล ะก ำ หนดก า ร  survey จาก 
SIDCER-FERCAP วันที ่ 5-8 ก.ค. 
2569 

340,000 ยังไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

25. พัฒนาสู
การเปน
โรงพยาบาล
คุณภาพ
มาตรฐานสากล 

25.1 จัดต้ัง   
และดำเนินงาน 
ทีมนำดานคลินิก      
 

25.1.1 โครงการพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาลสูมาตรฐาน     
Advanced HA 
- พัฒนาคุณภาพสู   การรับรอง
เฉพาะโรค (โรคหัวใจ) 

ไตรมาสที่ 1 - 4 
 

- ความสำเร็จในการ
พัฒนาคุณภาพสูการ
ร ับรองเฉพาะโรค 
(โรคหัวใจ) 
 

- ผานการประเมิน
รับรองเฉพาะโรค 
(โรคหัวใจ) 
 

สำเร็จ 
ไดรับการรับรองเฉพาะโรค 

(โรคหัวใจ) 
- รับการตรวจประเมินจาก สรพ.
เม่ือวันที่ 7 พ.ย. 2568 

100,000 78,267 



 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ชวงระยะเวลาใน
การดำเนินงาน ตัวชี้วัด 

เปาหมาย/ผลผลิต 
ปงบประมาณ 

2569 

ผลการดำเนินงาน 
 ปงบประมาณ 2569 

(ไตรมาสท่ี 1-2) 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใช 
(บาท) 

 - สถาบันรับรองคุณภาพ
สถานพยาบาล ประกาศรายชือ่
สถานพยาบาลที่ไดรับอนุมัติ      
การรับรองการพัฒนาคุณภาพ
สถานพยาบาลเฉพาะโรคหรือ
เฉพาะระบบ (ฉบับที่ 11) พ.ศ. 
2568 ใหโรงพยาบาลบานแพว 
(องคการมหาชน) ไดรับการ       
รับรองฯ การดูแลรักษาผูปวย     
โรคกลามเน้ือหัวใจขาดเลือด
เฉียบพลัน โดยมีระยะเวลา 3 ป  
ต้ังแต 25 ธ.ค. 68 – 24 ธ.ค. 71 

  25.1.2 โครงการพัฒนาคุณภาพ
โรงพยาบาลสูการรับรอง
กระบวนการคุณภาพ 
Re-accreditation  
คร้ังที่ 6 

ไตรมาสที่ 1 - 4 
 

- ความสำเร็จในการ
ผานการประเมิน
รับรองกระบวนการ
คุณภาพ            
Re-accreditation  
คร้ังที่ 6  

- ย่ืนขอการรับรอง
กระบวนการคุณภาพ            
Re-accreditation  
คร้ังที่ 6 
 

อยูระหวางดำเนินการ 
 

350,000 21,078.09 
 

 25.2 การ
ประเมินและ
วิเคราะห   
ความเสีย่ง 

25.2.1 กิจกรรมทบทวนการ
คนหาและวิเคราะหความเสี่ยง 

ไตรมาสท่ี 1 - 4 
 

- รอยละความเสีย่ง    
ท่ีไดรับการวิเคราะห
และหาแนวทางแกไข 
 

- ความเสี่ยงไดรับ
การวิเคราะหและ 
หาแนวทางแกไข  
รอยละ 80 

รอยละ 100 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 




