
 

   

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏบิัตกิาร 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 



ยุทธศาสตรท่ี 1 : ความม่ันคงดานการเงิน 
เปาประสงคท่ี 1 : โรงพยาบาลมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ สงผลใหมีความม่ันคงดานการเงิน 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาสท่ี 1-4 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ (บาท) 

งบประมาณ  
ท่ีใช (บาท) 

1. การเพ่ิม
ศักยภาพในการ         
สรางรายได 

1.1 การพัฒนา
และขยายบริการ
หนวยงานท่ีมี
ศักยภาพ         
ในการแขงขัน 

1.1.1 โครงการขยายการใหบริการ 
สำหรับหนวยงานท่ีมีศักยภาพ  
ในการแขงขัน  
- เตรียมความพรอมดานบุคลากร 
และเครื่องมือทางการแพทย เพ่ือให
หนวยงานเปาหมาย สามารถเปด
ใหบริการ  
- หนวยงานท่ีกำหนด ไดแก  
   1) รพ. จักษุบานแพว  
      (หองผาตัด + หอผูปวย)  
   2) ศูนยตรวจสุขภาพ  
   3) หอผูปวยพิเศษ ช้ัน 7  

 
 
 

ไตรมาสท่ี 1 - 2 

- หนวยงานท่ีกำหนด
เปดใหบริการไดตาม
แผนงานท่ีกำหนด  
 
- รอยละของ
หนวยงานท่ีกำหนด
สามารถ 
สรางรายไดเพ่ิมข้ึน  
ไมนอยกวา 
รอยละ 5 ตอป  

รอยละ 80 
 
 
 

- หนวยงานท่ี
กำหนดรอยละ 80 
สามารถสราง
รายไดเพ่ิมข้ึนไม
นอยกวา  
รอยละ 5 ตอป 

 

รอยละ 100 (3/3) 
 
 
 

รอยละ 100 (3/3) 
1) รพ. จักษบุานแพว 
    เพิ่มขึ้นรอยละ 
25.65  
2) ศูนยตรวจสุขภาพ  
    เพิ่มขึ้นรอยละ 
8.38 
3) หอผูปวยพิเศษ ชั้น 

7 
    เพิ่มขึ้น 
    รอยละ 269.52 

งบดำเนินงาน 
(หนวยงาน

เปาหมายไดรับ 
การปรับปรุง 
ดานสถานท่ี

แลว 
ในป 2566) 

ไมมีการเบิกจาย
งบประมาณ 

2. การพัฒนา
ระบบบรหิาร
จัดการเพ่ือ    
การลดตนทุน 

2.1 การจาง
เหมาบริการ
หนวยงาน
ภายนอก 

2.1.1 โครงการจางเหมาบริการ
หนวยงานภายนอก 
1) การจางเหมาบริการ  
   (1) งานรักษาความสะอาด 
       (แมบาน) เพ่ิมพ้ืนท่ีจางเหมา  
(สัญญาจางเหมาปจจุบันส้ินสุด 31 มี.ค. 
67)  

   (2) งานซักรีด  
(สัญญาจางเหมาปจจุบันส้ินสุด 31 ส.ค. 
68)   

   (3) งานรักษาความปลอดภัย  

 
 
 

ไตรมาสท่ี 3 
 
 
 

ไตรมาสท่ี 1  
 
 

ไตรมาสท่ี 1  
 

- รอยละของการ   
จางเหมาบริการ
หนวยงานภายนอก
ตามแผนงาน            
ท่ีกำหนด 
 

- รอยละงานท่ีจาง
เหมาบริการไดรับการ
กำกับติดตามและ
ประเมินผล            

รอยละ 100 
 
 
 
 
 

รอยละ 100 

รอยละ 100 (3/3) 
 
 
 
 
 

รอยละ 100 (3/3) 
 

งบดำเนินงาน 
(คาจางเหมา) 

50,482,940 
- สัญญาจางเหมา 
รปภ. 2,413,440 
บาท 
- สัญญาจางเหมา        
งานรักษาความ
สะอาด 9,089,000 
บาท 
- สัญญาจางเหมา        
งานซักรีด 
38,980,500 บาท 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาสท่ี 1-4 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ (บาท) 

งบประมาณ  
ท่ีใช (บาท) 

(สัญญาจางเหมาปจจุบันส้ินสุด 30 ก.ย. 
68) 

2) กำกับติดตามและประเมินผล  

 
 

ไตรมาสท่ี 1 - 4 
 2.2 พัฒนา

ระบบบรหิาร
จัดการให
สามารถควบคุม
ตนทุนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2.2.1 การพัฒนาระบบบริหารคลงั  
(คลังยา คลังเวชภณัฑท่ีมิใชยา คลงั
พัสดุ) 
  
ระบบการเบิกจายตามระบบท่ีกำหนด 
ไดแก  
1) กำหนดปริมาณในการเบิกจายให
สอดคลองกับการใชจริง 
2) รวบรวมและประมวลผลการเบิก
เบ้ืองตนทุกครั้งท่ีมีการเบิกผานระบบ
ท่ีกำหนด ไดแก ระบบ POS ของ 
SAPB1, google form  
3) ประมวลผลการเบิกจายทุกสิ้น
เดือน 
4) รายงานผูบริหารเพ่ือรับทราบผล
การเบิกจาย และตนทุน 
5) สรุปปญหาอุปสรรค และแนวทาง
แกไข เพ่ือวางแผนในการพัฒนา
สำหรับปถัดไป 

ไตรมาสท่ี 1 - 4 
 
 
 
 
 
 

- รอยละการ
ดำเนินการพัฒนา
ระบบการบริหาร
คลังไดตามแผนงาน 
ท่ีกำหนด   

รอยละ 80 รอยละ 100 
(ทำไดครบ 

ตามท่ีกำหนด) 
 

ไมขอใช
งบประมาณ 

ไมมีการเบิกจาย
งบประมาณ 

 



ยุทธศาสตรท่ี 2 : สรางความม่ันคงดานช่ือเสียงและบริการ 
เปาประสงคท่ี 2 : โรงพยาบาลขยายศักยภาพในการใหบริการ และสรางความม่ันคงดานช่ือเสียงและบริการ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาสท่ี 1-4 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ (บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

3. การขยาย
บริการ
โรงพยาบาลจักษุ   
บานแพว เฟส 2 

3.1 การขยาย
พ้ืนท่ี โรงพยาบาล
จักษุบานแพว 
เฟส 2 
 
 
 

3.1.1 โครงการขยายพ้ืนท่ี 
โรงพยาบาลจักษุบานแพว เฟส 
2 
เปดบริการ  
   - หอผูปวยสามัญ  
   - หอผูปวยพิเศษ  
 

ไตรมาสท่ี 1-2 - ความสำเร็จในการเปด
ใหบริการโรงพยาบาล จักษุ
บานแพว เฟส 2  
ไดตามแผนงานท่ีกำหนด  

สำเรจ็ 
 

สำเรจ็ 
เปดใหบริการ 
1) หอผูปวยสามญั จำนวน 1 
หอผูปวย (ภิรมยเนตร 4) 
รองรับได 20+8 เตียง 
2) หอผูปวยพิเศษ  
จำนวน 1 หอผูปวย  
(ภิรมยเนตร 5) 
รองรับได 15 เตียง 

งบลงทุน+ 
เงินบริจาค 

206,240,097 

 3.2 การเปด
บริการศูนย Lasik 

3.2.1 เตรียมความพรอม
สำหรับ ศูนย Lasik  
   - ปรับปรุงสถานท่ี  
   - จัดเตรียมเครื่องมือแพทย  
   - เตรียมบุคลากร  
   - จัดทำแผนการตลาด  

 
 

ไตรมาสท่ี 3 
ไตรมาสท่ี 3-4 
ไตรมาสท่ี 3 
ไตรมาสท่ี 3 

สำเรจ็ 
- ลงนามสัญญาจัดซ้ือเครื่อง 
Lasik และ กำหนดสงมอบ
เครื่องเลสิกและเครื่องแยก       
ช้ันกระจกตาแบบตัดบาง
สำหรับทำเลสิก  
วันท่ี 15 ธ.ค.67 
- อยูระหวางปรับปรุงพ้ืนท่ี
ศูนยเลสิก กำหนดแลวเสร็จ 14 
ม.ค. 68 

งบลงทุน  
(เงินบริจาค  

50 ลานบาท) 

48,400,000 

 3.3 การออก
หนวยเคลื่อนท่ี 

3.3.1 โครงการออกหนวย
เคลื่อนท่ี 

 - ออกหนวยผาตัดตอ
กระจกเคลื่อนท่ี 

- ออกหนวยวัดแวนสายตา      
ในเด็ก 

ไตรมาสท่ี 1-4 - จำนวนผูปวยท่ีไดรับการ
ผาตัดตอกระจก 
จากหนวยเคลื่อนท่ี 
 
- จำนวนผูท่ีไดรับการ 
วัดแวนสายตา  

ไมนอยกวา 
3,600  

รายตอป 
 

ไมนอยกวา 
200 รายตอป 

5,563 ราย 
 
 
 

1,378 ราย 
 

งบดำเนินงาน  +             
เงินบริจาค 

19,600,000 
 +    

200,000 

ไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาสท่ี 1-4 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ (บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

จากหนวยเคลื่อนท่ี 

4. การสราง
ศักยภาพในการ
ปลูกถายไต 

4.1 การพัฒนา
และเตรียมความ
พรอมเพ่ือปลูก
ถายไต 

4.1.1 โครงการพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือปลูกถายไต  
- เตรียมความพรอมสำหรับ 
- การปลูกถายไต  
(ยังไมสามารถดำเนินการปลูก
ถายใตได เน่ืองจากคณุสมบัติ      
ยังไมครบตามท่ีกำหนด) 

 
 

ไตรมาสท่ี 1-3 
ไตรมาสท่ี 4 

 

- ความสำเรจ็ในการเตรียม
ความพรอมสำหรับปลูกถาย
ไต 
 

สำเรจ็ 
 

อยูระหวางดำเนินการ 
- เสนอคณะกรรมการ
โรงพยาบาลบานแพว    ใน
การประชุมครั้งท่ี 3/2567 
เมื่อวันท่ี          29 มนีาคม 
2567          ขออนุมัติปรับ
ยุทธศาสตรและแผนการ
ดำเนินงาน โดยขอขยาย
ระยะเวลาสำหรับการ
เตรียมความพรอม อีก 3 ป 
เนื่องจากมีหนังสือจากศูนย
รับบริจาคอวัยวะ
สภากาชาดไทย  
ที่ ศว. 4096/2566  
ลวท. 22 ธันวาคม 66 
เร่ือง การสมัครเปนสมาชิก
ศูนยรับบริจาคอวัยวะ
สภากาชาดไทย เพื่อ
ดำเนินการปลูกถายไต แจง
ใหปรับปรุงแผน   การ
ดำเนินการเพื่อให     มี
คุณสมบัติครบถวนตามที่
กำหนด 
- ดำเนินการเก็บผลงานตาม
เกณฑท่ีกำหนด 

ไมไดขอใช
งบประมาณ 

ไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาสท่ี 1-4 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ (บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

5. การขยาย
บริการ
โรงพยาบาล 
บานแพว สาขา
สาทร เพ่ือรองรับ
บริการระดับ 
Premium          
ท้ังคนไทยและ
ตางประเทศ 

5.1 การขยาย      
เพ่ิมหองผาตดั     
เพ่ือรองรับการ
ผาตัดท่ีมากข้ึน  
 

5.1.1 โครงการขยายบริการ 
หองผาตัด  
(สำหรับการผาตัด ตอกระจก  
การสองกลอง หัตถการทาง
กระดูก และขอ หัตถการ       
ดานความงาม)  

ไตรมาสท่ี 1-2 - ความสำเร็จในการขยาย
เพ่ิมจำนวน หองผาตดั  

 

สำเรจ็ สำเรจ็ 
- ดำเนินการปรบัปรุงสถานท่ี
เปนหองผาตดัเรยีบรอยแลว 
- จัดเตรยีมเครื่องมือและ
อุปกรณ 

งบลงทุน  
(ผูกพัน 66-67) 

2,000,000 

1,937,700 

5.2 การพัฒนา
และขยายบริการ      
ดานอายุรกรรม
เฉพาะทาง 

5.2.1 โครงการขยายบริการ      
ดานอายุรกรรมเฉพาะทาง 
- ระบบทางเดินอาหาร 
- โรคหัวใจ 
- นรีเวชกรรม 
- โรคระบบตอมไรทอ 

ไตรมาสท่ี 1-4 - ความสำเรจ็ในการเตรียม
ความพรอมบุคลากร สถานท่ี      
และประสานงานหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

สำเรจ็ สำเรจ็ 
1. ระบบทางเดินอาหาร เปด
บริการเพ่ิม  
จาก 2-3 วัน/สัปดาห  
เปน 4 วัน/สัปดาห 
2. โรคหัวใจ  
เปดบริการเพ่ิม 
จาก 4-5 หอง/วัน  
เปน 5-6 หอง/วัน 
เพ่ิมหองตรวจ CVT  
1 วัน/สัปดาห  
3. นรีเวชกรรม 
มีแพทย Onco Gyn     มา
ปฏิบัติงานแลว  
+ จัดซื้ออุปกรณเพ่ือทำ 
Calposcopt แลว +    อยู
ระหวางปรับปรุงสถานท่ี 
(หองตรวจ) 
4. โรคระบบตอมไรทอ เปด
ใหบริการ  
3 วัน/สัปดาห   

ไมไดขอใช
งบประมาณ 

ไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาสท่ี 1-4 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ (บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

6. การพัฒนา 
การดูแลและ
รักษามะเร็ง             

6.1 การเพ่ิม
ศักยภาพ  
การคัดกรอง 

6.1.1 โครงการเพ่ิมศักยภาพ       
ในการคัดกรองมะเร็ง 
  - ขยายบริการ x-ray ปอด  
ดวย AI ตามสาขา และ รพ.
สต. 
   - ขยายการบริการ  
ในการสองกลอง  
เพ่ือคนหามะเร็งลำไส 

ไตรมาสท่ี 1-4 - จำนวนผูท่ีไดรับ      การ
ตรวจคัดกรอง     มะเร็งปอด 
 
- จำนวนผูปวยท่ีไดรับการ
สองกลอง  
เพ่ือคนหามะเร็งลำไส 

ประชาชน 
ไมนอยกวา  
200 คน 

 
ผูปวย 

ไมนอยกวา 
100 คน 

10,646 คน 
 
 
 

171 คน 
 

งบดำเนินงาน ไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

 6.2. ขยายบริการ
ดานการรักษา
มะเร็ง 

6.2.1 โครงการเพ่ิมศักยภาพ 
ในการใหบริการดานการรักษา
มะเร็ง  
 

ไตรมาสท่ี 1-4 - รอยละผูปวยมะเร็ง 
ท่ีไดรับการผาตัด 
ภายใน 6 สัปดาห 
 

- รอยละการสงตอมะเร็งเพ่ือ
ไปผาตัด 
ท่ีโรงพยาบาลอ่ืน  

ไมนอยกวา 
รอยละ 70 

 
 

นอยกวา 
รอยละ 30 

รอยละ 82.22 
(185/225) 

 
 

รอยละ 18.26 
(21/115) 

 

งบดำเนินงาน ไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

7. การขยาย
บริการ  
การดูแลผูปวย
หัวใจและโรคทาง
ทรวงอก 
 

7.1 การขยาย
บริการโรคหัวใจ
และโรคทาง      
ทรวงอก 
 

7.1.1 โครงการกอสรางอาคาร
โรงพยาบาลหัวใจบานแพว 

- รวบรวมขอมูลความ
ตองการในการใชงานของ
อาคารโรงพยาบาลหัวใจบาน
แพว รวมท้ังการใหบริการโรค
ทางทรวงอก 

- จางออกแบบ+ประเมิน
ราคาคากอสราง 

- จัดหาผูรบัจางกอสราง 

 
 

ไตรมาสท่ี 1 
 
 
 
 

ไตรมาสท่ี 1-2 
 

ไตรมาสท่ี 3 

- ความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตามแผนงานท่ี
กำหนด  
 

สำเรจ็ 
 

สำเรจ็ 
- ออกแบบอาคารเสรจ็
เรียบรอย และดำเนินการ
จัดหาผูรับจางกอสรางอาคาร
แลว 
 

เงินบริจาค 
(ปงบประมาณ 
2567 ไดรับ 
เงินบริจาค 

คาออกแบบแลว 
20,000,000 

บาท) 
 

10,548,160 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาสท่ี 1-4 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ (บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

8. การเปน
โรงเรียนแพทย
และ       
training center 

8.1 การพัฒนา
ศักยภาพเปน
โรงเรียนแพทย        

8.1.1 โครงการพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือเตรียมความ
พรอมในการเปนโรงเรยีน
แพทย        
- พัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับ
การเปนโรงเรียนแพทย        
- เตรียมความพรอมดาน
อาคารสถานท่ี (ออกแบบ
อาคารแพทยศาสตรศึกษา) 

ไตรมาสท่ี 1-4 - ความสำเรจ็ในการเตรียม
ความพรอม    เปนโรงเรียน
แพทย 

สำเรจ็ 
 

สำเรจ็ 
- ลงนามสัญญาจางออกแบบ
อาคารแลว 
ขณะน้ีอยูระหวางดำเนินการ
ออกแบบฯ 
(เปนอาคารท่ีมีการ 
ใชงานไดหลากหลาย  
โดยรวมการใชงานคลังยา  
คลังเวชภัณฑท่ีมิใชยา คลัง
พัสดุ แพทยศาสตรศึกษา ท่ี
พักนักศึกษา และสำนักงาน
ของหนวยงานสนับสนุน  
ไวในอาคารเดียวกัน) 

3,000,000 2,450,000 

 8.2 การพัฒนา
ศักยภาพเปน 
Training Center 
 

8.2.1 โครงการพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือเตรียมความ
พรอมในการเปน  Training 
Center 

- พัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับ 
การเปน Training  Center 

- เตรียมความพรอมดาน
อาคารสถานท่ี 

 
 
 
 

ไตรมาสท่ี 1-3 
 
 

ไตรมาสท่ี 3-4 

- ความสำเรจ็ในการพัฒนา
ศักยภาพเปน Training 
Center 
 

สำเรจ็ อยูระหวาง 
การประสานกับ
สถาบันการศึกษา 

งบดำเนินงาน ไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

9. ความรวมมือ         
ดานวิชาการ 
และการบริการ
กับตางประเทศ 

9.1 การสราง
ความรวมมือดาน
วิชาการ และการ
บริการ 
กับตางประเทศ 

9.1.1 โครงการสรางความ
รวมมือดานวิชาการ และ การ
บริการกับตางประเทศ  
   - วางแผนกำหนด
รายละเอียด      ในการมี
ความรวมมือดานวิชาการและ

 
 
 

ไตรมาสท่ี 1-2 
 
 

- ความสำเรจ็ในการเตรียม
ความพรอม   
ในการสรางความรวมมือดาน
วิชาการ และ การบริการ    
กับตางประเทศ 
 

สำเรจ็ สำเร็จ 
มีความรวมมือดานวิชาการและ
การผาตัดดานหัวใจ 
- การทำ IVAS (การใช   อัลต
ราซาวนดท่ีมีหัวตรวจเล็กมากท่ี
สามารถใสเขาไปในหลอดเลอืด

งบดำเนินงาน ไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาสท่ี 1-4 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ (บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

การบริการกับตางประเทศ 
(เนนในสาขาท่ี รพ. มีช่ือเสียง 
เชน ตา หัวใจ เขา หรือ
วิทยาการใหมๆ ท่ีประเทศ
ตองการ)  

-.สรางความรวมมือ ผาน
ระบบโรงพยาบาลหรือ
สถานทูต  

 
 
 
 
 

ไตรมาสท่ี 3-4 
 

ห ัวใจได     เพ ื ่ อสร  างภาพ
อัลตรา        ซาวนดในหลอด
เลือดหัวใจโดยตรง) 
- การทำปดรยางคหัวใจหองบน
ซาย ค ือ การใช อ ุปกรณปด
รยางคหัวใจหองบนซาย เพ่ือ
ปองกันการเกิดล่ิมเลือดหลุดไป
อุดตันหลอดเลือดสมองในกลุม
ผูปวยท่ีมีหัวใจ    เตนผิดจังหวะ
ชนิด atrial fibrillation. 
- การทำ TAVI (TAVI เปลี ่ยน
ลิ้นหัวใจ โดยไมตองผาตัดเปด
อก เหมาะสำหรับผูสูงอายุ ผูท่ี
มีโรคประจำตัว 

10. การพัฒนา 
ER คุณภาพ 

10.1 การพัฒนา 
ER คุณภาพ 

10.1.1 โครงการเตรยีมความ
พรอมในการเปน ER คุณภาพ  
- เตรียมความพรอม  
  ดานเครื่องมือ  
- เตรียมความพรอม  
  ดานบุคลากร  

 
 

ไตรมาสท่ี 1-2 
 

ไตรมาสท่ี 3-4 

- ความสำเรจ็ในการเตรียม
ความพรอม 
ในการรับรองเปน       ER 
คุณภาพ 
 

สำเรจ็ สำเรจ็ 
1. แพทย EP ลาออก 1 ทาน 
เหลือ 4 ทาน และมี Part Time 
สงเวร เพ่ือใหมีแพทย EP 
ประจำ 24 ชม.) 
2. มีพยาบาลเฉพาะทาง ENP 
เพ่ิม 1 คน รวม 4 คน 
3. จัดพยาบาลศูนย Refer เวร
เชา 1 คน 
4. จัดพยาบาลเพ่ิม 1 คน ทำ
หนาท่ีเวชระเบียน และ 
การเงิน ในเวรดึก 
5. ซอมแผนรับ 
อุบัติเหตุหมูจราจร 
6 จัดอบรม ACLS. 

- งบลงทุน 
  950,000 บาท 
- งบดำเนินงาน 
(ดานพัฒนา
บุคลากร) 

ไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาสท่ี 1-4 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ (บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

พยาบาลวิชาชีพ 
11. การดูแล
ผูปวย NCDs     

11.1 การชะลอ
กลุมเสี่ยง            
ไมใหเปนโรค 
 

11.1.1 โครงการจัดตั้งคลินิก
ชะลอโรค NCDs  
- จัดตั้งคลินิกชะลอโรค NCDs  
ใน รพ.สต. และโรงพยาบาล
สาขา  
(สาขาเกษตรพัฒนา,  
สาขาหลักหา)  
- คนหากลุมเสี่ยงในชุมชน  
- อบรมใหความรูแก อสม. 
และ บุคลากรทางการแพทย  

 
 

ไตรมาสท่ี 1-2 
 
 
 
 

ไตรมาสท่ี 1-4 
ไตรมาสท่ี 4 

- จำนวนคลินิกชะลอโรค 
NCDs ท่ีเปดบริการ  
 

เปดบริการ
คลินิกชะลอ

โรค NCDs ได
ตามแผนงาน   

ท่ีกำหนด 
 

รอยละ 100 
(19 แหง/19 แหง) 

 
 
 

 

งบดำเนินงาน ไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

 11.2. การรักษา
โรค NCDs อยาง
มีคุณภาพ 
 

11.2.1 โครงการพัฒนา
คุณภาพกลุมโรคไมตดิตอ
เรื้อรัง (NCDs) อำเภอบาน
แพว ป 2567  
11.2.2 โครงการพัฒนา
ศักยภาพ NCDs Nurse  
อำเภอบานแพว ป 2567  

ไตรมาสท่ี 1-4 
 
 
 

ไตรมาสท่ี 1-2 

- ความสำเรจ็             ใน
การพัฒนาทีมงาน       ท่ี
เก่ียวของกับ NCDs 
 

สำเรจ็ สำเรจ็ 
1. แตงต้ัง NCDs nurse ward 
ของแตละแผนก     ท่ีเกี่ยวของ 
และ เจาหนาท่ี รพสต. 
2. จัดทำหลักสูตรโครงการเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพ NCDs nurse  
(ขอหนวยกิจ CNEU กับสภา
การพยาบาล 
17.5 หนวย) 

3. ดำเนินการอลรมพัฒนา
ศักยภาพ NCDs nurse 
เรียบรอยแลว 

2,722,100 
 
 
 
 

149,600 

559,240 
 
 
 
 

ไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
 
 
 

11.3 การสราง
ระบบฐานขอมลู 
NCDs 

11.3.1 พัฒนาระบบฐานขอมูล
ใหเช่ือมตอ ตั้งแตการคดักรอง 
จนถึงการรักษา และการ
ติดตามภาวะแทรกซอน  

 
 
 
 

- ความสำเรจ็ในการสราง
ระบบฐานขอมลู NCDs 

สำเรจ็ สำเรจ็ 
รอยละ 100 

(19 แหง/19 แหง) 
 

200,000 ไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาสท่ี 1-4 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ (บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

- เช่ือมตอขอมูลกับ รพ.สต.  ไตรมาสท่ี 3-4 
12. การดูแล
ผูสูงอาย ุ

12.1 คลินิก
ผูสูงอาย ุ

12.1.1 โครงการพัฒนา
ศักยภาพคลินิกผูสูงอายุ  
1) ปรับปรุงสถานท่ี  
2) เปดบริการคลินิกผูสูงอายุ  
   - ดูแลผูสูงวัย >70 ป  
   - ประเมินผูสูงอายุ  
   - จัดกิจกรรมปองกัน  
     (2 กิจกรรม คือ หกลม 
และ  
     สมองเสื่อม)  
   - ดูแล NCDs ในผูสูงวัย  
3) เปดบริการคลินิก ทันตก
รรมเพ่ือผูสูงวัย  

 
 

ไตรมาสท่ี 2-3 
ไตรมาสท่ี 4 

 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาสท่ี 4 

- ความสำเรจ็ในการเปด
ใหบริการคลินิกผูสูงอาย ุ
 

สำเรจ็ สำเรจ็ 
- ใหบริการคลินิกผู ส ูงอายุ
โดยเป ดให บร ิการคล ิ นิก
ผ ู ส ูงอาย ุท ุกว ัน พ ุธ และ 
พฤหัสบด ีของสัปดาห      มี
การจัดกิจกรรมคือ        ปอง 
ก ันการหกล ม และภาวะ
สมองเส ื ่ อม รวมถ ึ งด ูแล 
NCDs ในผูสูงวัย 
-  ท ำ ง า น ร  ว ม ก ั บ ภ า คี
เครือขายในการเยี ่ยมบาน 
และประเมินความพิการใน
ชุมชน 
(รพ.บานแพว)  
 
- จัดกิจกรรมปองกัน 
2 ครั้ง ในคลินิกและ          
ในชมรมผูสูงอายุ 3 ครั้ง 
(สาขาเกษตรพัฒนา) 
- จัดอบรมผู ด ูแลผู ส ูงอายุ 
420 ช่ัวโมง  
(สาขาหลักหา) 

งบดำเนินงาน 
+ 

งบลงทุน 
5,200,000 

ไมมีการ
เบิกจาย
งบประมาณ 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาสท่ี 1-4 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ (บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

 12.2 ศูนย
เช่ียวชาญดูแล
ผูสูงอายุ  
(สาขาเกษตร
พัฒนา/ 
สาขาหลักหา) 

12.2.1 โครงการพัฒนา
ศักยภาพศูนยเช่ียวชาญดูแล
ผูสูงอายุ  
(สาขาเกษตรพัฒนา/  
สาขาหลักหา)  
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาสท่ี 1-4 - รอยละผูสูงอายุ  
ท่ีไดรับการคัดกรอง และมี
ฐานขอมูล 
ผลการประเมิน
(Comprehensive geriatric 
assessment)  
 

ไมนอยกวา 
รอยละ 90 

รอยละ 78.91 
(842/1,067) 

- รพ.บานแพว  
  (สำนักงานใหญ) 
  รอยละ 56.22 
 (122/217) 
- สาขาเกษตรพัฒนา  
  รอยละ 86.75 
  (288/332) 
- สาขาหลักหา  
  รอยละ 83.40 
  (432/518) 

งบดำเนินงาน 
331,500 

ไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

  12.2.2 โครงการคลินิก
ผูสูงอายุ อำเภอบานแพว ป 
2567 

ไตรมาสท่ี 1-4   3 คลินิก 
(โรงพยาบาลบานแพว , 
สาขาเกษตรพัฒนา , สาขา
หลักหา) 

ไมไดขอใช
งบประมาณ 

ไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

 



ยุทธศาสตรท่ี 3 : ความม่ันคงดานบุคลากร  
เปาประสงคท่ี   : 3. โรงพยาบาลมีระบบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสรางใหบุคลากรมีศักยภาพในการแขงขัน  
             4. บุคลากรของโรงพยาบาลมีขวัญกำลังใจ มีแรงจูงใจ มีความสุขในการทำงาน และมีความผูกพันตอองคกร 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาสท่ี 1-4 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ (บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

13. เพ่ือ
พัฒนา
บุคลากรใหมี
ศักยภาพ 
ในการแขงขัน 

13.1 พัฒนา
สมรรถนะบุคลากร
ใหมีศักยภาพ 
ในการแขงขัน 
 

13.1.1 โครงการพัฒนา
บุคลากรสาขาวิชาชีพ
เฉพาะทาง 
-หลักสูตรท่ีสอดคลอง
กับยุทธศาสตร ใหมี
สมรรถนะ ในการ
ปฏิบัติงาน 
อยางมืออาชีพ  

ไตรมาสท่ี 1-4 -รอยละบุคลากรสาขา
วิชาชีพเฉพาะทางไดรับ
การพัฒนาสมรรถนะ  
- รอยละบุคลากรสาขา
วิชาชีพเฉพาะทางไดรับ
การประเมินสมรรถนะ
และ    ผานเกณฑ  

มากกวา 
รอยละ 80 

 

รอยละ 100 
(8 หลักสูตร/8 หลักสูตร) 

- กำหนดกลุมเปาหมายในการ
พัฒนาตามหลักสูตรเฉพาะทาง     
ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรและ
นโยบาย จำนวน 7 กลุม และ
หัวขอหรือหลักสูตรท่ีจะพัฒนา      
8 หลักสูตร 
- ดำเนินการในกลุมเปาหมาย      
ไดครบทุกหลักสูตร ไดแก 
1) การพยาบาลผูปวยเฉพาะ

ทางวิกฤติโรคหัวใจและ
หลอดเลือด 

2) การดูแลผูปวยวิกฤติ
ศัลยกรรมหัวใจและทรวงอก 

3) การพยาบาลผูปวยวิกฤต ิ
4) การพยาบาลผูปวย 

Thrombectomy 
5) การบริบาลยาบนหอผูปวย

ผาตัดหัวใจ 
6) การผสมยาท่ีใหทางหลอด

เลือดดำ (TPN) 

1,400,000 438,000 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาสท่ี 1-4 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ (บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

7) การเตรียมความพรอมใน
การใหบริการ Cardiac MRI 

8) การฟนฟูสภาพผูปวยหลัง
ผาตัดหัวใจ 

 

  13.1.2 โครงการพัฒนา
บุคลากรระดบับริหาร
ใหมีสมรรถนะในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร  

ไตรมาสท่ี 1-4 - รอยละบุคลากรระดบั
บริหารไดรับการพัฒนา
สมรรถนะ  

มากกวา 
รอยละ 80 

 

รอยละ 91.67 
กำหนดหัวขอ/หลักสตูร ในการ
พัฒนาสมรรถนะผูบริหาร 
1. ระดับหัวหนางาน 6 เรื่อง 
บรรลเุปาหมาย 5 เรื่อง 
คิดเปนรอยละ 83.33 
2. ระดับรอง/ผช.ผอ. 3 เรื่อง 
บรรลเุปาหมาย 3 เรื่อง 
คิดเปนรอยละ 100 
 

1,000,000 9,900 

 13.2 สรรหา
บุคลากรสาขาขาด
แคลน 
ใหเหมาะสม  
และสอดคลองกับ 
ภาระงาน   

13.2.1 โครงการ
สนับสนุนทุนในสาขา
ขาดแคลนแกเด็ก
นักเรียนในพ้ืนท่ีหรือ
ใกลเคียง 

ไตรมาสท่ี 1-4 - รอยละการสนับสนุน
ทุน 
ในสาขาขาดแคลน  

 

ไมนอยกวา 
รอยละ 80 

 

รอยละ 100 
สนับสนุนทุนสาขาพยาบาล 
จำนวน 30 ทุน  
- มหาวิทยาลัยบูรพา 20 ทุน 
- สถาบันพระบรมราชชนก 10 
ทุน 
 

2,300,000 730,000 

 13.2.2 โครงการ
สนับสนุนทุนสาขาขาด
แคลน ในปสุดทายกอน
จบการศึกษา  
1) พยาบาลวิชาชีพ  
    (50 ทุน x 100,000 
บาท)  

ไตรมาสท่ี 1-4 1. ดำเนินการใหทุนพยาบาล 
พรอมทำสัญญาแลวเสร็จ  
จำนวน 47 ทุน  
คิดเปนรอยละ 94 (47/50) 
2. เภสัชกร อยูระหวางออกบูท
รวมกับมหาวิทยาลัยตางๆ  

5,800,000 5,060,000 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาสท่ี 1-4 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ (บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

2) เภสัชกร  
    (5 ทุน x 160,000 
บาท) 

มีเภสัชกรแสดงจำนงรับทุน 4 
คน  
คิดเปนรอยละ 80 (4/5) 
 

14. Happy 
work place 

14.1 เสริมสราง

แรงจูงใจในการ

ทำงาน 

14.1.1 โครงการ
เสรมิสรางแรงจูงใจใน
การทำงาน 
  - จัดทำเสนทางความ 
กาวหนาในอาชีพ 
   - ปรับปรุงโครงสราง
คาตอบแทนใหสามารถ
แขงขันได   
   - ทบทวนปรับปรุง
ระบบสวัสดิการท่ี
ทันสมัยสอดคลองกับ
สถานการณในปจจุบัน 
 
 

 
 
 

ไตรมาสท่ี 1 
 

ไตรมาสท่ี 2 
 
 

ไตรมาสท่ี 3-4 

- อัตราการลาออก 
ในสาขาวิชาชีพขาด
แคลน 

ไมเกิน 
รอยละ 20 

อัตราการลาออก 
   1) พยาบาลวิชาชีพ  
       รอยละ 6.19 (26/420) 
   2) เภสัชกร 
       รอยละ 6.06 (2/33) 
  

ไมไดขอใชเงิน
งบประมาณ 

ไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

14.1.2 โครงการจัดทำ
ขอเสนอกำหนดบัญชี
เงินเดือน คาตอบแทน    
และสวัสดิการ สำหรับ
โรงพยาบาลบานแพว 
(องคการมหาชน) 

ไตรมาสท่ี 1-4 สำเรจ็ 
- ดำเนินการจดัจางท่ีปรึกษาใน
การจัดทำขอเสนอกำหนดบัญชี
เงินเดือน คาตอบแทน และ
สวัสดิการ สำหรับโรงพยาบาล
บานแพว (องคการมหาชน)  

1,200,000 1,015,000 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาสท่ี 1-4 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ (บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

โดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป    
(e-bidding) โดยผูไดรับการ
คัดเลือก ไดแก บริษัท ทรสิ       
คอรปอเรช่ัน จำกัด ในราคา 
1,015,000 บาท ระยะเวลา
ดำเนินการ 240 วัน และ          
ทำสัญญาจางเรยีบรอยแลว 
- ผูรับจางนำเสนอแนวทางการ
ดำเนินงาน และรับฟง
ขอเสนอแนะจาก
คณะอนุกรรมการบริหาร        
งานบุคคล ในการประชุมครั้งท่ี 
5/2567 เมื่อวันท่ี 18  ม.ิย.67 
- ผูรับจางนำเสนอแนวทาง         
การประเมินคางานตอทีมบริหาร 
เพ่ือหารือและรับฟงความคดิเห็น 
เมื่อวันท่ี 30 ก.ย. 67 

 

14.1.3 โครงการคนดี
ขององคกร 

ไตรมาสท่ี 1-2 - ดำเนินงานโครงการคนดีของ
องคกร แลวเสร็จในเดือน ธ.ค. 
66 
(18 คน) 

 

100,000 90,000 

14.2 สรางเสรมิ

สัมพันธภาพ และ 

14.2.1 โครงการ
เสรมิสรางสัมพันธภาพ
และความรักสามัคคีใน
องคกร (OD) 

ไตรมาสท่ี 2-4 - อัตราความผูกพันตอ
องคกร 
 

ไมนอยกวา 
รอยละ 72 

รอยละ 79.80 
- ดำเนินการโครงการ
เสรมิสรางสัมพันธภาพและ
ความรักสามัคค ี

 
3,500,000 

 
3,299,602.39 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาสท่ี 1-4 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ (บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

การมีสวนรวมของ 

สหสาขาวิชาชีพ 

ในองคกร (OD) จำนวน 8 รุน     
จากท้ังหมด 8 รุน 
 

14.2.2 โครงการสราง
เสรมิสุขภาพบุคลากร
ของโรงพยาบาลบาน
แพว  

ไตรมาสท่ี 2-4 - ดำเนินการโครงการสราง
เสรมิสุขภาพบุคลากรของ
โรงพยาบาลบานแพว โดยจดั
กิจกรรมการออกกำลังกาย ให
ความรูดานการดูแลสุขภาพ 
ดานอาหาร 
- ฉีดวัคซิน (ตามความประสงค 
จนท.จากการสำรวจ) 1,300 
คน  
- กิจกรรม Walk together 
2024 การสะสมกาวเดิน โดยมี
รางวัลเปนแรงจูงใจ  
 

300,000 47,996 

 



ยุทธศาสตรท่ี 4 : สงเสริมสุขภาพและปองกันโรค 
เปาประสงคท่ี   : 5. ประชาชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบไดรับการสรางเสริมสุขภาพ และมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค  
                    สามารถปองกันและลดโรคท่ีสามารถปองกันไดและมีสุขภาวะท่ีดี 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาสท่ี 1-4 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

15. การคัดกรอง
ปองกัน และ
ดูแลผูปวย 
NCDs 

 15.1 การคัดกรอง

เพ่ือคนหากลุมเสี่ยง 

15.1.1 โครงการเสริมสราง
ความรอบรูดานสุขภาพ
ประชาชนวัยทำงาน  
อำเภอบานแพว ป 2567 
 
 
 

ไตรมาสท่ี 1-4 - รอยละของประชาชน อายุ > 
35 ป ไดรับการคดักรอง NCDs  
 
 
 
 
 
- รอยละกลุมเสี่ยงไดรับการ
ติดตาม 
เขาสูคลินิกชะลอโรค  
 
- รอยละของผูปวย NCDs ท่ีรับ
บริการผูปวยนอกไดรับการคัด
กรองภาวะแทรกซอน  
 
 
- รอยละผูปวย NCDs ท่ี Admit  
ในโรงพยาบาลไดรบัการจดัการ
รายกรณีและสงตอเหมาะสม  
 

รอยละ 
90 

 
 
 
 
 
 

รอยละ 
60 

 
 

รอยละ 
60 
 

 
 
 

รอยละ 
30 

- คัดกรอง DM  
  รอยละ 83.19    
  (33,258/39,979) 
- คัดกรอง HT 
  รอยละ 82.27 
  (25,999/31,603) 
 

รอยละ 86.04 
(610/709) 

 
- ตา รอยละ 67.73 
  (6,228/9,195) 
- เทา รอยละ 
63.65 
  (5,853/9,195) 

 
รอยละ 92.45 
(1,041/1,126) 

3,671,900 1,217,971 

15.1.2 โครงการพัฒนา
คุณภาพกลุมโรคไมตดิตอ
เรื้อรัง (NCDs) อำเภอ      
บานแพว ป 2567 

ไตรมาสท่ี 1-4 ใชงบเดียวกับ
โครงการ 
11.2.1 

(2,722,100) 

597,180 

15.2 นำเทคโนโลย ี
มาใชในการคัดกรอง 

15.2.1 โครงการเสริมสราง
ความรอบรูดานสุขภาพ
ประชาชนวัยทำงาน  

ไตรมาสท่ี 1-4 - จำนวนพ้ืนท่ี ท่ีใช V-well  
  ในการคัดกรอง 
 

11 
หมูบาน 

+ 

รอยละ 100 
(15/15) 

ใชงบเดียวกับ
โครงการ 

1,217,971 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาสท่ี 1-4 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

อำเภอบานแพว ป 2567 
  - พัฒนาระบบเทคโนโลย ี    v-
well เพ่ือใชคัดกรองใน      11 
หมูบาน ท่ีโรงพยาบาล    บาน
แพวดูแล 
- ขยายการใช V-well           
ใน รพ.สต. 4 แหง 

รพ.สต.  
4 แหง 

 

15.1.1 
(3,671,900) 

16.สรางความ
ตระหนักรูและ
ลดปจจยัเสีย่ง
ดานสุขภาพ ( 
อาหารปลอดภัย 
ตอสุขภาพ) 

16.1 Food choice 

checked กอนซื้อ 

เพราะเรื่องกิน 

เปนเรื่องใหญ 

16.1.1 โครงการ Food 
Choice Check กอนซื้อ 
เพราะเรื่องกินเรื่องใหญ 
อำเภอบานแพว ป 2567 
  - อบรมสรางแกนนำในชุมชน 
  - ขยายกิจกรรม Food 
Choice Checked ในตลาด  
และสถานประกอบการ 

 
 
 
 

ไตรมาสท่ี 1-2 
ไตรมาสท่ี 3-4 

- จำนวนแกนนำ Food choice 
checked ระดับอำเภอ  

ระดับ
อำเภอ 

อยางนอย 
1 ทีม 

รอยละ 100 
(1/1) 

1,250,850 173,359 

16.2 First Food 
choices มองหา 
Healthier choices 
logo (BGH Green 
Market) 

16.2.1 .โครงการปฏิรูป
สิ่งแวดลอมสูการมีสุขภาพดี
อยางยั่งยืน ภายใตพหุภาคี    
วิถีบานแพว ป 2567  
ขยายการอบรมและประเมิน
รานอาหารท่ีเขารวมโครงการ 

ไตรมาสท่ี 1-4 - จำนวนผูประกอบการ
รานอาหารไดรับการประเมิน
ตามเกณฑ 
 Food safety   

1 แหง 
(ตลาด/
ตำบล) 

 

1 แหง 
(ตลาดอาหาร

ปลอดภัย  
รพ.บานแพว) 

1,168,400 43,680 

17. การคัดกรอง 
สุขภาวะและ
การดูแลผูสูงอายุ 

17.1 ผูสูงอายุ           
ไมเดียวดาย 
(ผูสูงอายุไดรับการ
คัดกรอง   ตามชุด
สิทธิประโยชน) 
 

17.1.1 โครงการผูสูงอายุ      
ไมเดียวดาย อำเภอบานแพว  
ป 2567 
  - พัฒนาเครือขายผูจัดการ
รายกรณี  

 
 
 

ไตรมาสท่ี 1-2 
 
 

ความสำเร็จในการคดักรองและ 
ดูแลผูสูงอาย ุ
- ผูสูงอายุไดรับการคัดกรองตาม
ชุดสิทธิประโยชน 
 
- ผูสูงอายุท่ีมีความผิดปกต ิ

 
 

รอยละ 
80 
 
 

 
 

รอยละ 92.37 
(18,275/19,785) 

 
- ตา รอยละ 100 

2,654,600 96,500 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาสท่ี 1-4 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

- ขยายผูจัดการรายกรณี      
ไปยังหมูบานตางๆ 
  - คัดกรองตามชุดสิทธิ
ประโยชน และไดรับการดูแล 

ไตรมาสท่ี 2 
 

ไตรมาสท่ี 2-4 

จากการคัดกรองฯ ไดรับการ
ดูแล  
    
 

รอยละ 
30 

 

  (388/388) 
- หู รอยละ 100 
  (183/183) 
- สมอง รอยละ 
100 
  (500/500) 
- หัวใจ รอยละ 
100 
  (200/200) 
- ฟน รอยละ 100 
  (354/354) 

17.2 การดูแล 
ผูปวยตดิเตียง  
ดวย care giver     
หรือ พราวหอมทีม 

17.2.1 จัดการอบรม care 
giver และ พราวหอมทีม      
ในการดูแลผูสูงอายตุิดเตียง 

ไตรมาสท่ี 1-2 ไมไดขอใชเงิน
งบประมาณ 

ไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

17.3 การประสาน
ทีมเครือขาย รพ.
สต. และ Home 
Health careในการ
ดูแลผูปวย 
ติดเตยีง 

17.3.1 อบรมเครือขาย       
รพ.สต. และ Home Health 
care ในการดูแลผูปวย         
ติดเตยีง 

ไตรมาสท่ี 1-2 ไมไดขอใชเงิน
งบประมาณ 

ไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

17.4 การสราง
ระบบฐานขอมลูใน
การเช่ือมตอการ
ดูแล 

17.4.1 พัฒนาโปรแกรม 
ฐานขอมูล เพ่ือเช่ือมตอ 
ในการดูแลผูปวย 
 
 

ไตรมาสท่ี 3-4 ใชงบเดียวกับ
โครงการ 
11.3.1 

(200,000) 

ไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

18. การคัดกรอง
ปองกันและดูแล
ผูปวยมะเร็ง 

18.1 Checked ให

รู พบใหเร็ว รักษา

ได 

18.1.1 โครงการ Check ใหรู 
พบใหเร็ว รักษาไดไมเปน
มะเร็ง อำเภอบานแพว          
ป 2567 

1. อบรมสรางแกนนำ 
2. ตรวจคัดกรอง  
- ตรวจคัดกรองมะเร็งปอด

ดวย CXR (AI) 

 
 
 
 

ไตรมาสท่ี 1-2 
ไตรมาสท่ี 1-4 

- รอยละการคัดกรองมะเร็งปอด  
อาย ุ50–80 ป  
 
- รอยละการคัดกรองมะเร็งเตา
นม  
อายุ 30-70 ป 
 

รอยละ 
50 

 
 

รอยละ 
90 
 

 

รอยละ 37.34  
(10,646/28,513) 

 
รอยละ 95.38 

(22,405/23,491) 
 

รอยละ 50.10 
(7,848/15,666) 

7,405,800 1,305,661 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาสท่ี 1-4 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

- ตรวจคัดกรองมะเร็งเตานม 
- ตรวจคัดกรองมะเร็ง     

ปากมดลูกดวยวิธี HPV DNA 
Test 

- ตรวจคัดกรองมะเร็งตบั 
ดวยการตรวจไวรัสตับอักเสบบี
และซ ี

- ตรวจคัดกรองมะเร็งลำไส 
ดวย Fit test 

- รอยละการคัดกรองมะเร็งปาก
มดลูก  
อายุ 30-60 ป  
 
- รอยละการคัดกรองไวรสัตับ
อักเสบบีและซี อายุ 40-69 ป  
 
- รอยละการคัดกรองมะเร็ง
ลำไสใหญและลำไสตรง อาย ุ
50-70 ป  
 

รอยละ 
40 
 

 
รอยละ 

40 
 

 
รอยละ 

40 
 

 
รอยละ 26.00 

(8,400/32,302) 
 

รอยละ 25.08 
(3,971/15,834) 

19. การจัดการ 
ขยะมูลฝอย 

19.1 School of 

Sanitization 

19.1.1 โครงการปฏิรูป
สิ่งแวดลอม สูการมสีุขภาพดี
อยางยั่งยืน ภายใตพหุภาคีวิถี
บานแพว ป 2567 
  - ประสานรวมกับอำเภอ
ทองถ่ิน และ โรงเรียน         
โดยใหเปนโครงการของ  
อำเภอบานแพว 
  - อบรมใหความรูตามเกณฑ
มาตรฐานแตละประเภท  
  - ประเมินสถานศึกษาท่ี     
เขารวมโครงการ 
 

 
 
 
 

ไตรมาสท่ี 1 
 
 
 

ไตรมาสท่ี 1-2 
 

ไตรมาสท่ี 4 
 

- จำนวนสถานศึกษาท่ีผาน
มาตรฐาน  

15 แหง 36 โรงเรียน ใชงบเดียวกับ
โครงการ 
16.2.1 

(1,168,400) 

43,680 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาสท่ี 1-4 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

19.2 Green and 

clean 

organization 

19.2.1 ประเมินหนวยงาน      
ท่ีเขารวมโครงการ 
19.2.2 ประเมินตำบล           
ท่ีเขารวมโครงการ 
 

ไตรมาสท่ี 4 
 

ไตรมาสท่ี 4 

- จำนวนหนวยงานท่ีผาน
มาตรฐาน       

15 แหง 20 หนวยบริการ 
(ประเมินตนเอง

ออนไลน) 

ใชงบเดียวกับ
โครงการ 
16.2.1 

(1,168,400) 

43,680 

 
 



ยุทธศาสตรท่ี  5 : พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เปาประสงค      : 6. โรงพยาบาลมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยสามารถนำมาใชประโยชนในการตัดสินใจบริหารและรองรับการใหบริการสุขภาพ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาสท่ี 1-4 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ (บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

20. การพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการ Server 

20.1 พัฒนาระบบการ

บริหารจดัการ Server 

ใหมีประสิทธิภาพ 

20.1.1 โครงการพัฒนา

ระบบการจัดเก็บและสำรอง
ขอมูล  
- จัดหาและเปลีย่น Server 
หลัก ใหรองรับการใชงาน
และการจัดเก็บขอมลู  

- จัดทำ Server สำรอง  
เพ่ือรองรับกรณีฉุกเฉิน  

ไตรมาสท่ี 1-2 - ความสำเร็จในการ
พัฒนา Server และ   
จัดใหมี Server 
สำรองท่ีพรอมใชงาน  

สำเรจ็ สำเรจ็ 
- ดำเนินการจดัหาและ
เปลี่ยน Server หลัก  
ไดสำเรจ็ตามแผน 
- ดำเนินการปรบัปรุง
สถานท่ีและติดตั้ง         

Server สำรอง  
ไดสำเรจ็ตามแผน 

งบลงทุน 
6,000,000 

4,701,999.90 

21. การพัฒนา
โปรแกรม IPD 
ระยะท่ี 2 

21.1 พัฒนาโปรแกรม 

IPD ระยะท่ี 2 

21.1.1 รวมกับบริษัท EMR 
Soft ในการพัฒนาโปรแกรม
ผูปวยในระยะท่ี 2 

ไตรมาสท่ี 1-4 - จำนวนหอผูปวย        
ท่ีสามารถใช 
Program IPD ไดทุก
ระบบ  

อยางนอย 
1 หอผูปวย 

 

19 หอผูปวย  
 

งบลงทุน 
1,000,000 

ไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

22. การพัฒนา
ระบบการเก็บ 
และจายยา 

22.1 พัฒนาระบบการ

เก็บและจายยา โดยใช

เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

22.1.1 ศึกษาเทคโนโลยี          
ท่ีเหมาะสมในการเก็บและจาย
ยา  

ไตรมาสท่ี 2-4 - ความสำเร็จใน
รวบรวมขอมลู และ
วางแผนเพ่ือจัดหา
เทคโนโลยี  
ท่ีเหมาะสมในการ   
เก็บและจายยา  

สำเรจ็ 
 

สำเรจ็ 
ดำเนินการศึกษาเพ่ือหา
เทคโนโลยีและระบบการ

เก็บและจายยาท่ี
เหมาะสมกับบริบทของ

โรงพยาบาล 

ไมไดขอใชเงิน
งบประมาณ 

ไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

 
 



ยุทธศาสตรท่ี 6 :  พัฒนาสูการเปนโรงพยาบาลคุณภาพมาตรฐานสากล 
เปาประสงค ท่ี  :  7. โรงพยาบาลผานการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาสท่ี 1-4 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ (บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

23. การพัฒนา
ดานการวิจัย 

23.1 พัฒนาศูนย 
Research Center 
 

23.1.1 โครงการพัฒนาศูนย 
Research Center 
- สนับสนุนการวิจัย และตีพิมพ
การวิจัย ของบุคลากร  
- อบรมบุคลากรใหม ีความรู       
ดานการวิจัย  
- พัฒนาทีมงานและเครื่องมือ        
ที ่พรอมสนับสนุนใหเกิดการ
วิจัย  
- ทำความรวมมือกับหนวยงาน
ตางๆ เพื ่อ ระดมทุนดานการ
วิจัย  

ไตรมาสท่ี 1-4 
 

- จำนวนงานวิจัยท่ี
ไดรับการสนับสนุน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- จำนวนบุคลากร
ไดรับการอบรม
ความรูดานวิจัย  

อยางนอย  
1 เรื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมนอยกวา  
10 คน 

3 เรื่อง 
1. Association of 
vitamin D level and 
severity of COVID-19 
disease 
2. Safety and 
immunogenicity of 
inactivated COVID-19 
vaccine in health 
care workers  
3. Comparison of 
Diagnostic accuracy 
of self-reported 
varicella history with 
serum anti-varicella-
zoster virus IgG 
among hospital 
healthcare workers, 
Samut Sakhon 
province, Thailand 
Journal of Tropical 
Medicine and Public 
Health  

ไดรับการอบรมแลว 
12 คน 

งบลงทุน 
(1,500,000) 

+ 
งบดำเนินงาน 

800,000 

105,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

94,500 



ประเด็น 
ยุทธศาสตร 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
ไตรมาสท่ี 1-4 

งบประมาณ 
ท่ีอนุมัติ (บาท) 

งบประมาณ 
ท่ีใช (บาท) 

24. พัฒนาสูการ
เปนโรงพยาบาล
คุณภาพ
มาตรฐานสากล 

24.1 จัดตั้งและดำเนินงาน
ของทีมนำดานคลินิก      
(เพ่ือการรับรองเฉพาะโรค 
และการพัฒนาคณุภาพ       
สูการรับรอง Advanced 
HA)  

24.1.1 โครงการพัฒนา
คุณภาพโรงพยาบาลสู
มาตรฐาน Advanced HA  
 

ไตรมาสท่ี 1-4 
 

- ความสำเร็จใน
การพัฒนาคุณภาพ
สูการรับรองเฉพาะ
โรค  
 

ผานการ
ประเมิน 

รับรองเฉพาะ
โรค 

ผานการประเมิน 
รับรองเฉพาะโรค     
การดูแลผูปวย         
โรคตอกระจก 

เมื่อวันท่ี 23 ก.พ. 67 
 

800,000 358,000 

 24.2 การคนหาและ
วิเคราะหความเสี่ยง 
 

24.2.1 กิจกรรมทบทวนการ
คนหาและวิเคราะหความเสี่ยง 
  - รายงานความเสี่ยง 
  - วิเคราะหความเสี่ยง 
    และหาแนวทางแกไข 

ไตรมาสท่ี 1-4 
 

- รอยละความเสีย่ง    
ท่ีไดรับการ
วิเคราะหและหา
แนวทางแกไข 

รอยละ 80 
 

รอยละ 96.32 
(1,098/1,140) 

 

ไมไดขอใช
งบประมาณ 

ไมมีการ
เบิกจาย

งบประมาณ 

 
 


