
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

   

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงพยาบาลบา้นแพ้ว (องคก์ารมหาชน) 



 

 
 

แผนปฏบิตักิาร 

โรงพยาบาลบา้นแพ้ว (องคก์ารมหาชน)   

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

วิสัยทัศน ์:   
      เป็นโรงพยาบาลมาตรฐานสากลระดับนานาชาติ 

“INTERNATIONAL STANDARD HOSPITAL” 
 

พันธกจิ    
         1. สร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคแก่ประชาชนในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

  2. ให้การรักษาพยาบาลอยา่งมีคุณภาพ ครอบคลุมมติิสุขภาพแบบองค์รวม  

  3. ฟื้ นฟูสภาพทั้งร่างกายและจิตใจ 

  4. เป็นแหล่งฝึกฝนและเรียนรู้แก่องค์กร สถาบันต่าง ๆ        
       

เป้าประสงค ์(Goal) ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566-2570 
1. โรงพยาบาลมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้มีความม่ันคงด้านการเงนิ 

2. โรงพยาบาลขยายศักยภาพในการให้บริการ และสร้างความม่ันคงด้านชือ่เสียงและบริการ 

3. โรงพยาบาลมีระบบริหารทรัพยากรบุคคลทีมี่สร้างใหบุ้คลากรมีศักยภาพในการแข่งขัน  

4. บุคลากรของโรงพยาบาลมีขวัญก าลังใจ มีแรงจูงใจ มีความสุขในการท างาน และมีความผูกพันต่อองคก์ร 

5. ประชาชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบได้รับการสร้างเสริมสุขภาพ และมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์  

   สามารถป้องกันและลดโรคที่สามารถปอ้งกันได้และมสุีขภาวะที่ดี 

6. โรงพยาบาลมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยสามารถน ามาใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจบริหารและรองรบัการให้บรกิารสุขภาพ 

7. โรงพยาบาลผ่านการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
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ยทุธศาสตร ์  
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แผนปฏบิตักิารโรงพยาบาลบา้นแพ้ว (องคก์ารมหาชน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ยทุธศาสตรท์ี ่1 : ความมัน่คงดา้นการเงนิ 

เปา้ประสงคท์ี ่1 : โรงพยาบาลมรีะบบบรหิารจดัการทีม่ปีระสิทธภิาพ ส่งผลใหม้คีวามมัน่คงดา้นการเงนิ 

 

 

 

ประเดน็

ยทุธศาสตร ์
เป้าหมาย/ผลผลติ ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลาด าเนนิการ งบประมาณ 

(บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ

ระดับผูบ้รหิาร Q1 Q2 Q3 Q4 

1. การเพ่ิม

ศักยภาพในการ

สร้างรายได้ 

- หน่วยงานที่ก าหนด     

ร้อยละ 80 สามารถ

สร้างรายได้เพ่ิมข้ึน    

ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 5 ต่อปี         

- ร้อยละของ

หน่วยงานที่ก าหนด

สามารถสร้างรายได้

เพ่ิมข้ึน ไมน่้อยกว่า

ร้อยละ 5 ต่อปี  

 

1.1 การพัฒนา

และขยายบริการ

หน่วยงานทีม่ี

ศักยภาพ        

ในการแขง่ขัน 

1.1.1 โครงการพัฒนาและขยายการ

ให้บริการ ส าหรับหน่วยงานทีม่ี

ศักยภาพในการแข่งขนั 

   หนว่ยงานที่ก าหนด ไดแ้ก ่

1) โรงพยาบาลจักษุบ้านแพ้ว  

2) ศูนย์ตรวจสุขภาพเคลื่อนที ่

3) ศูนย์สุขภาพด ี

4) งานศูนย์อาหาร 

√ √ √ √ งบด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ผู้อ านวยการ

โรงพยาบาล

จักษุบ้านแพ้ว 

- ผู้ช่วย

ผู้อ านวยการ

(กลุ่มภารกิจ   

ด้านธุรกิจ

สุขภาพ) 

- ผู้ช่วย

ผู้อ านวยการ 

(กลุ่มภารกิจ รพ.

บ้านแพ้ว ในพ้ืนท่ี   

จ.สมุทรสาคร) 

- ผู้ช่วย

ผู้อ านวยการ 

(กลุ่มภารกิจ   

ด้านบริหาร) 
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ประเดน็

ยทุธศาสตร ์
เป้าหมาย/ผลผลติ ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลาด าเนนิการ งบประมาณ 

(บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ

ระดับผูบ้รหิาร Q1 Q2 Q3 Q4 

2. การพัฒนา

ระบบบริหาร

จัดการเพ่ือการ

ลดต้นทุน 

- จ้างเหมาบริการ

หน่วยงานภายนอก 

ตามแผนงานที่ก าหนด 

ร้อยละ 100         

- งานที่จ้างเหมา

บริการได้รับการก ากับ

ติดตามและประเมนิผล 

ร้อยละ 100             

- ร้อยละของการ   

จ้างเหมาบริการ

หน่วยงานภายนอก

ตามแผนงาน            

ที่ก าหนด 

- ร้อยละงานที่       

จ้างเหมาบริการ

ได้รับการก ากับ

ติดตามและ

ประเมินผล    

2.1 การจ้างเหมา

บริการหน่วยงาน

ภายนอก 

2.1.1 โครงการจ้างเหมาบริการ

หน่วยงานภายนอก 

 1) การจ้างเหมาบริการ 

    (1) งานรักษาความสะอาด 

      (ขยายพ้ืนที่การจ้างเหมา           

ให้สอดคล้องกับการเปิดบริการใหม่)  

    (2) งานซักรีด 

    (3) งานรักษาความปลอดภัย 

 2) ก ากับตดิตามและประเมินผล 

 

√ √ √ √ งบด าเนินงาน 

(ค่าจ้างเหมา) 

- ผู้ช่วย

ผู้อ านวยการ 

(กลุ่มภารกิจ

ด้านบริหาร) 

 - สามารถน าทคโนโลยี

ดิจิทัล มาใช้เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพและ     

ลดต้นทุนการ

ด าเนินงาน 

อย่างน้อย 2 ระบบ 

- ความส าเร็จในการ

น าเทคโนโลยีดิจทิัล 

มาใชใ้นการเพ่ิม

ประสิทธิภาพและ    

ลดต้นทุนการ

ด าเนินงาน 

2.2 น าเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใช ้       

เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพ     

และลดต้นทุน   

การด าเนินงาน 

 

2.2.1 โครงการพัฒนาระบบการท างาน 

โดยใช้เทคโนโลยีดจิิทัล 

   1) ระบบการเบิกจ่ายพัสด ุ

   2) ระบบใบน าทาง 

 

√ √ √ √ งบด าเนินงาน 

 

- รอง

ผู้อ านวยการ 

(กลุ่มภารกิจ

ด้านบริหาร) 
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ยทุธศาสตรท์ี ่2 : ความมัน่คงดา้นชือ่เสียงและบรกิาร 

เปา้ประสงคท์ี ่2 : โรงพยาบาลขยายศักยภาพในการใหบ้รกิาร และสรา้งความมัน่คงดา้นชือ่เสียงและบรกิาร 
 

 

 

 

ประเดน็ 

ยทุธศาสตร ์
เป้าหมาย/ผลผลติ ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลาด าเนนิการ งบประมาณ 

(บาท) 

ผูร้บัผดิชอบระดบั

ผู้บรหิาร Q1 Q2 Q3 Q4 

3. การขยายบริการ

โรงพยาบาลจักษุ   

บ้านแพ้ว เฟส 2 

- ขยายบริการ     

ได้ตามแผนงาน     

ที่ก าหนด 

 

 

- ความส าเร็จในการขยาย

บริการได้ตามแผนงาน 

ที่ก าหนด 

 

3.1 การขยายพ้ืนที่ 

โรงพยาบาลจักษุ

บ้านแพ้ว เฟส 2 

 

 

 

3.1.1 โครงการขยาย

บริการ โรงพยาบาล

จักษุบ้านแพ้ว เฟส 2 

- เปิดบริการผู้ป่วยนอก 

Premium clinic 

  (ชั้น 4) 

√ √   งบลงทุน  ผู้อ านวยการ 

โรงพยาบาล    

จักษุบ้านแพ้ว 

3.2 การเปิดบริการ

ศูนย์ Lasik 

3.2.1 เปิดบริการ       

ศูนย์ Lasik 

- ปรับปรุงสถานที่ 

- เตรียมบุคลากร 

- ค านวณต้นทุนและ    

ขออนุมัติอัตรา

ค่าบริการ 

- วางแผนการตลาด 

 
√ 
√ 

 
√ 
√ 
√ 

√ 

  งบลงทุน 

7,500,000 

(กันเบิก

เหลื่อมปี) 

 

 - ผู้ป่วยได้รับการ 

ผ่าตัดต้อกระจก  

จากหน่วยเคลื่อนท่ี  

ไม่น้อยกว่า  

3,600 รายต่อป ี

- ผู้ได้รับการวัด

แว่นสายตาจาก

หน่วยเคลื่อนท่ี  

ไม่น้อยกว่า  

200 รายต่อป ี
 

- จ านวนผู้ป่วยที่ได้รับการ

ผ่าตดัตอ้กระจกจากหน่วย

เคลื่อนที ่

 

 

- จ านวนผู้ที่ได้รับการวดั

แว่นสายตา 

จากหน่วยเคลือ่นที ่

3.3 การออกหน่วย

เคลื่อนที ่

3.3.1 โครงการ 

ออกหน่วยเคลือ่นที ่

- ออกหน่วยผ่าตัด    

ต้อกระจกเคลื่อนที่ 

- ออกหน่วยวัดแว่น

สายตาในเด็ก 

 

 
 

√ 
√ 
 
 
 

 

 
 

√ 
√ 
 
 

 

 
 

√ 
√ 
 
 

 

 
 

√ 
√ 
 
 

 

งบด าเนินงาน 

+ 

เงินบริจาค 

 

ผู้อ านวยการ 

โรงพยาบาล 

จักษุบ้านแพ้ว 
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ประเดน็ 

ยทุธศาสตร ์
เป้าหมาย/ผลผลติ ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลาด าเนนิการ งบประมาณ 

(บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ

ระดับผูบ้รหิาร Q1 Q2 Q3 Q4 

4. การสร้างศักยภาพ   

ในการปลูกถ่ายไต 

- สามารถด าเนินการ

พัฒนาและเตรียมความ

พร้อมเพ่ือเป็นสมาชิก    

ศูนย์รับบริจาคอวัยวะ

สภากาชาดไทย 

(เพ่ือปลูกถ่ายไต)  

ได้ตามแผนงานที่ก าหนด 
 

- ระดับความส าเร็จ   

ในการพัฒนาและ

เตรียมความพร้อม   

เพ่ือเป็นสมาชิก      

ศูนย์รับบริจาคอวัยวะ

สภากาชาดไทย      

(เพ่ือปลูกถ่ายไต) 
 

4.1 การพัฒนาและ

เตรียมความพร้อม

เพ่ือปลูกถ่ายไต 

4.1.1 โครงการพัฒนา

ศักยภาพเพ่ือปลูกถ่ายไต 

- เตรียมความพร้อม

ส าหรับการปลูกถ่ายไต 

(ตามคุณสมบัติที่ก าหนด) 

 
 

√ 

 
 

√ 

 
 

√ 

 
 

√ 

งบด าเนินงาน - รอง

ผู้อ านวยการ 

(กลุ่มภารกิจ  

รพ.บ้านแพ้ว  

ในพ้ืนที่  

จ.สมุทรสาคร) 

- ผู้ช่วย

ผู้อ านวยการ 

(กลุ่มงานด้าน

คลินิก) 

5. การขยายบริการ  

โรงพยาบาลบ้านแพ้ว 

สาขาสาทร เพ่ือรองรับ

บริการระดับ Premium 

ทั้งคนไทยและ

ต่างประเทศ 

- สามารถเปิด ให้บริการ

ห้องผ่าตัดได้ส าเร็จ 

(เพ่ิมห้องผ่าตัด 2 ห้อง)     

- ความส าเร็จในการ

ขยายเพ่ิมจ านวน     

ห้องผ่าตัด 

 

5.1 การขยายเพ่ิม

ห้องผ่าตัด เพ่ือ

รองรับการผ่าตดั

ที่มากข้ึน 

5.1.1 โครงการขยาย

บริการห้องผ่าตัด  

(ส าหรับการผ่าตัด       

ต้อกระจก การส่องกล้อง 

หัตถการทางกระดูก     

และข้อ หัตถการ 

ด้านความงาม) 

 

√ √   งบลงทุน 

 

ผู้ช่วย

ผู้อ านวยการ  

(รพ. บ้านแพ้ว 

สาขาสาทร) 

 - สามารถให้บริการดา้น

อายุรกรรมเฉพาะทาง       

ได้หลากหลายสาขา 

- ความส าเร็จในการ

พัฒนาและขยาย

บริการด้านอายุรกรรม

เฉพาะทาง 

5.2 การพัฒนาและ

ขยายบริการ 

ด้านอายุรกรรม

เฉพาะทาง 

5.2.1 โครงการขยาย

บริการด้านอายุรกรรม

เฉพาะทาง 

 - ระบบทางเดินอาหาร 

 - โรคหัวใจ 

 - นรีเวชกรรม 

 - โรคระบบประสาท 

 

√ √ √ √ งบด าเนินงาน ผู้ช่วย

ผู้อ านวยการ  

(รพ. บ้านแพ้ว  

สาขาสาทร) 
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ประเดน็ 

ยทุธศาสตร ์
เป้าหมาย/ผลผลติ ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลาด าเนนิการ งบประมาณ 

(บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ 

ระดับผูบ้รหิาร Q1 Q2 Q3 Q4 

6. การพัฒนา       

การดูแลและรักษา

มะเร็ง  

- ประชาชนไม่นอ้ยกว่า 

200 คน ได้รับการ 

คัดกรองมะเร็งปอด 

- ผู้ป่วยไม่นอ้ยกว่า  

100 คน ได้รับการ     

ส่องกล้องเพ่ือคน้หา

มะเร็งล าไส้ 

- จ านวนผู้ที่ได้รับการ

ตรวจคดักรอง 

มะเร็งปอด 

- จ านวนผู้ป่วยที่ได้รับ

การส่องกล้อง  

เพ่ือค้นหามะเร็งล าไส้ 

6.1 การเพ่ิม

ศักยภาพ  

การคัดกรอง 

6.1.1 โครงการเพ่ิมศักยภาพ

ในการคัดกรองมะเร็ง 

  - ขยายบริการ x-ray ปอด 

ตามสาขา และ รพ.สต. 

   - ขยายการบริการ  

ในการส่องกล้อง  

     เพ่ือค้นหามะเร็งล าไส้ 

 

√ √ √ √ งบด าเนินงาน - รองผู้อ านวยการ 

(กลุ่มภารกิจ  

รพ.บ้านแพ้ว ในพ้ืนที่ 

จ. สมุทรสาคร) 

-ผู้ช่วยผู้อ านวยการ

(กลุ่มงานด้านคลินิก) 

- ผู้ช่วย

ผู้อ านวยการ 

(กลุ่มภารกิจ 

ด้านการพยาบาล) 

- ผู้ป่วยโรคมะเร็ง       

ที่ก าหนดได้รับการผ่าตัด 

ภายใน 6 สัปดาห์  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

- ผู้ป่วยโรคมะเร็ง  

ที่ต้องส่งต่อเพ่ือไป

ผ่าตดัที่โรงพยาบาลอื่น 

น้อยกว่าร้อยละ 30 

 

- ร้อยละผู้ป่วยมะเร็ง 

ที่ได้รับการผ่าตัด

ภายใน 6 สัปดาห ์

 

- ร้อยละการส่งตอ่

มะเร็งเพ่ือไปผ่าตัด 

ที่โรงพยาบาลอืน่  

6.2. ขยายบริการ

ด้านการรักษา

มะเร็ง 

6.2.1 โครงการเพ่ิมศักยภาพ

ในการให้บริการ 

ด้านการรักษามะเร็ง 

 

√ √ √ √ งบด าเนินงาน - รองผู้อ านวยการ 

(กลุ่มภารกิจ  

รพ.บ้านแพ้ว ในพ้ืนที่ 

จ.สมุทรสาคร) 

-ผู้ช่วยผู้อ านวยการ

(กลุ่มงานด้านคลินิก) 

- ผู้ช่วย

ผู้อ านวยการ 

(กลุ่มภารกิจ 

ด้านการพยาบาล) 
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ประเดน็ 

ยทุธศาสตร ์
เป้าหมาย/ผลผลติ ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลาด าเนนิการ งบประมาณ 

(บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ 

ระดับผูบ้รหิาร Q1 Q2 Q3 Q4 

7. การขยายบริการ  

การดูแลผู้ป่วยหัวใจ 

และโรคทางทรวงอก 

 

- ด าเนินการได้ตาม

แผนงานที่ก าหนด 

- ความส าเร็จในการ

ด าเนินงานตาม

แผนงานที่ก าหนด 

7.1 การขยายบริการ

โรคหัวใจ 

และโรคทางทรวงอก 

 

7.1.1 โครงการก่อสร้าง

อาคารโรงพยาบาล 

หัวใจบ้านแพ้ว 

- จัดหาผู้รับจ้างก่อสร้าง 

- ด าเนินการก่อสร้าง 

  ตามสัญญา 

 

 

 
√ 

 
 
 
 

√ 

 
 
 
 

√ 

 
 
 
 

√ 

109,200,000 

(เงินบริจาค) 

+ 

10,500,000 

(เงิน รพ.) 

 

 

 

 

 

- รองผู้อ านวยการ 

(กลุ่มภารกิจ  

รพ.บ้านแพ้ว ในพ้ืนที่ 

จ.สมุทรสาคร) 

- ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

(กลุ่มภารกิจด้านหัวใจ) 

- ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

(กลุ่มภารกิจด้าน

บริหาร) 
 

8. การเป็นโรงเรียน

แพทย์ และ       

training center 

- การพัฒนาศักยภาพ

โรงพยาบาลให้เป็น 

โรงเรียนแพทย ์

- ความส าเร็จในการ

เตรียมความพร้อม    

เป็นโรงเรียนแพทย ์

 

8.1 การพัฒนา

ศักยภาพเป็น

โรงเรียนแพทย ์       

8.1.1 โครงการพัฒนา

ศักยภาพเพ่ือเตรียม   

ความพรอ้มในการเป็น

โรงเรียนแพทย ์       

1) พัฒนาบุคลากร        

เพ่ือรองรับการเป็น     

โรงเรียนแพทย์        

2) เตรียมความพร้อม    

ด้านอาคารสถานที่ 

 - ออกแบบอาคารฯ 

 - จัดหาผู้รับจ้างก่อสร้าง 

   - ด าเนินการก่อสร้าง 

     ตามสัญญา 

 

 
 
 
 
 
 
 

√ 

 
 
 
 
 
 

 
√ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
√ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
√ 

80,000,000 

 

 

 

 

 

 
 

- รองผู้อ านวยการ 

(กลุ่มภารกิจ  

รพ.บ้านแพ้ว ในพ้ืนที่ 

จ.สมุทรสาคร) 

- ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

(กลุ่มภารกิจพัฒนา

ธุรกิจและกลยุทธ์

องค์กร) 

-ผู้ช่วยผู้อ านวยการ

(กลุ่มงานด้านคลินิก) 

- ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

(กลุ่มภารกิจ 

ด้านการพยาบาล) 

- ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

ด้านทรัพยากรมนุษย์ 

- ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

(กลุ่มภารกิจ 

ด้านบริหาร) 
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ประเดน็

ยทุธศาสตร ์
เป้าหมาย/ผลผลติ ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลาด าเนนิการ งบประมาณ 

(บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ 

ระดับผูบ้รหิาร Q1 Q2 Q3 Q4 

8. การเป็น

โรงเรียนแพทย์

และ       

training center 

- พัฒนาศักยภาพ    

เป็น Training Center 

ได้ตามแผนงาน       

ที่ก าหนด 

 

- ความส าเร็จในการ

พัฒนาศักยภาพเป็น 

Training Center 

 

8.2 การพัฒนา

ศักยภาพเป็น 

Training Center 

 

8.2.1 โครงการพัฒนา

ศักยภาพเพ่ือเตรียมความ

พร้อมในการเป็น Training 

Center 

- พัฒนาบุคลากรเพ่ือรองรับ

การเป็น Training Center 

- เตรียมความพร้อมด้าน

อาคารสถานที่ 

 

 
 
 
 

√ 

 
 
 
 

√ 
 

√ 

 
 
 
 

√ 
 

√ 

 
 
 
 
 

 

งบด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

- รองผู้อ านวยการ 

(กลุ่มภารกิจ  

รพ.บ้านแพ้ว ในพ้ืนท่ี  

จ.สมุทรสาคร) 

- ผู้อ านวยการโรงพยาบาล

จักษุบ้านแพ้ว 

- ผู้ช่วยผูอ้ านวยการ 

(กลุ่มภารกิจพัฒนาธรุกิจ

และกลยุทธ์องค์กร) 

-ผู้ช่วยผูอ้ านวยการ 

(กลุ่มงานด้านคลินิก) 

- ผู้ช่วยผูอ้ านวยการ 

(กลุ่มภารกิจด้านการ

พยาบาล) 

- ผู้ช่วยผูอ้ านวยการ 

ด้านทรัพยากรมนุษย ์

9. ความร่วมมือ         

ด้านวิชาการ    

และการบริการ                

กับต่างประเทศ 

- มีการสร้างความ

ร่วมมือด้านวชิาการ

และการบริการกับ

ต่างประเทศ          

ได้ตามแผนงาน        

ที่ก าหนด         

 

 

- ความส าเร็จในการ

สร้างความร่วมมือ

ด้านวิชาการ และ 

การบริการ  

กับต่างประเทศ 

 

9.1 การสร้างความ

ร่วมมือด้านวชิาการ 

และ การบริการกับ

ต่างประเทศ 

9.1.1 โครงการสร้างความ

ร่วมมือด้านวชิาการ และ     

การบริการกับต่างประเทศ 

  

√ √ √ √ งบด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รองผู้อ านวยการ 

(กลุ่มภารกิจ  

รพ.บ้านแพ้ว ในพ้ืนท่ี  

จ.สมุทรสาคร) 

- ผู้อ านวยการโรงพยาบาล

จักษุบ้านแพ้ว 

- ผู้ช่วยผูอ้ านวยการ 

(กลุ่มภารกิจพัฒนาธรุกิจ

และกลยุทธ์องค์กร) 

-ผู้ช่วยผูอ้ านวยการ 

(กลุ่มงานด้านคลินิก) 

- ผู้ช่วยผูอ้ านวยการ 

(กลุ่มภารกิจด้านหัวใจ) 

- ผู้ช่วยผูอ้ านวยการ 

(กลุ่มภารกิจด้านการ

พยาบาล) 

- ผู้ช่วยผูอ้ านวยการ 

ด้านทรัพยากรมนุษย ์
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ประเดน็ 

ยทุธศาสตร ์
เป้าหมาย/ผลผลติ ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลาด าเนนิการ งบประมาณ 

(บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ 

ระดับผูบ้รหิาร Q1 Q2 Q3 Q4 

10. การพัฒนา 

ER คุณภาพ 

- เตรียมความพร้อม       

ในการเป็น ER คุณภาพ  

ได้ตามแผนงานที่ก าหนด 

- ความส าเร็จในการ     

เตรียมความพร้อม 

ในการเป็น ER คุณภาพ 

 

10.1 การพัฒนา 

ER คุณภาพ 

10.1.1 โครงการเตรียม

ความพรอ้มในการเป็น     

ER คุณภาพ 

   - เตรียมความพร้อม 

ด้านเครื่องมือ 

   - เตรียมความพร้อม 

ด้านบุคลากร  

 

 
 
√ 

 
 
√ 

 
 
 
 

√ 

 
 
 
 

√ 

 

 

 

- งบลงทุน 

   (50,000 บาท) 
 

- งบด าเนินงาน 

(ด้านพัฒนา

บุคลากร) 

 

- รองผู้อ านวยการ 

(กลุ่มภารกิจ  

รพ.บ้านแพ้ว ในพ้ืนที่  

จ.สมุทรสาคร) 

- ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

(กลุ่มภารกิจพัฒนา

ธุรกิจและกลยุทธ์

องค์กร) 

-ผู้ช่วยผู้อ านวยการ

(กลุ่มงานด้านคลินิก) 

- ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

(กลุ่มภารกิจ 

ด้านการพยาบาล) 

- ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

ด้านทรัพยากรมนุษย์ 

- ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

(กลุ่มภารกิจ 

ด้านบริหาร) 

11. การดูแล

ผู้ป่วย NCDs     

- ผู้ป่วยกลุ่มโรคไมต่ดิตอ่

เรือ้รัง (NCDs) ได้รับการ

ดูแลตามที่ก าหนด 

 

 

- ความส าเร็จในการดแูล

ผู้ป่วยกลุ่มโรคไมต่ิดตอ่

เรื้อรัง (NCDs) ตามที่

ก าหนด 

 

11.1 การรักษา    

โรค NCDs 

อย่างมีคุณภาพ 

 

11.1.1 โครงการพัฒนา

คุณภาพกลุ่มโรคไม่ตดิตอ่

เรื้อรัง (NCDs)  

อ าเภอบ้านแพ้ว ปี 2568 

 

√ 
 
 
 

 

√ 
 
 
 

 

√ 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 

4,298,000 

 

 

 

 

 

 

- รองผู้อ านวยการ 

(กลุ่มภารกิจ  

รพ.บ้านแพ้ว ในพ้ืนที่  

จ.สมุทรสาคร) 

-ผู้ช่วยผู้อ านวยการ

(กลุ่มงานด้านคลินิก) 

- ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

(กลุ่มภารกิจด้านการ

พยาบาล) 

- ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

ด้านเวชศาสตร์สุขภาพ 
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ประเดน็ 

ยทุธศาสตร ์
เป้าหมาย/ผลผลติ ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลาด าเนนิการ งบประมาณ 

(บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ 

ระดับผูบ้รหิาร Q1 Q2 Q3 Q4 

12. การดูแล

ผู้สูงอาย ุ

- เปิดให้บริการคลนิิก

ผู้สูงอายุ ได้ส าเร็จ 

- ความส าเร็จในการ

เปิดให้บริการคลนิิก

ผู้สูงอาย ุ

 

12.1 คลินิกผู้สูงอายุ 12.1.1 โครงการพัฒนา

ศักยภาพคลนิิกผู้สูงอาย ุ

  ให้บริการคลินิกผู้สูงอายุ  

- ดูแลผู้สูงวัย >70 ปี 

- ประเมินผู้สูงอายุ 

- จัดกิจกรรมป้องกัน         

  (2 กิจกรรม คือ หกล้ม  

   และ สมองเส่ือม) 

- ดูแล NCDs ในผู้สูงวัย 
 

√ 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 

งบด าเนินงาน 

 

- รองผู้อ านวยการ 

(กลุ่มภารกิจ  

รพ.บ้านแพ้ว ในพ้ืนที่  

จ.สมุทรสาคร) 

-ผู้ช่วยผู้อ านวยการ

(กลุ่มงานด้านคลินิก) 

- ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

(กลุ่มภารกิจด้านการ

พยาบาล) 

- ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

ด้านเวชศาสตร์สุขภาพ 

- ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

(กลุ่มภารกิจด้าน

บริหาร) 

 - ผู้สูงอายุทีม่ารับ

บริการจากศูนย์

เชี่ยวชาญดแูลผู้สูงอาย ุ 

ได้รับการคัดกรองและ        

มีฐานข้อมลูผลการ

ประเมิน

Comprehensive 

geriatric 

assessment)  

ร้อยละ 90 

 

- ร้อยละผู้สูงอายุ      

ที่ได้รับการคัดกรอง    

และมีฐานข้อมูล        

ผลการประเมิน

(Comprehensive 

geriatric 

assessment)  

12.2 ศูนย์เชี่ยวชาญ

ดูแลผู้สูงอายุ  

 

12.2.1 โครงการพัฒนา

ศักยภาพศูนย์เชี่ยวชาญ

ดูแลผู้สูงอายุ  

 

 

√ 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 
 

งบด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

- รองผู้อ านวยการ 

(กลุ่มภารกิจ  

รพ.บ้านแพ้ว ในพ้ืนที่  

จ.สมุทรสาคร) 

-ผู้ช่วยผู้อ านวยการ

(กลุ่มงานด้านคลินิก) 

- ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

(กลุ่มภารกิจด้านการ

พยาบาล) 

- ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

ด้านเวชศาสตร์สุขภาพ 

- ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

(กลุ่มภารกิจด้าน

บริหาร) 
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ยทุธศาสตรท์ี ่3 : ความมัน่คงดา้นบคุลากร  

เปา้ประสงคท์ี ่3 : โรงพยาบาลมรีะบบรหิารทรพัยากรบุคคลที่สรา้งใหบ้คุลากรมศัีกยภาพในการแขง่ขนั  

              4 : บุคลากรของโรงพยาบาลมขีวญัก าลงัใจ มแีรงจงูใจ มคีวามสุขในการท างาน และมคีวามผกูพันตอ่องคก์ร 

 

 
 

 

 

 

ประเดน็

ยทุธศาสตร ์
เป้าหมาย/ผลผลติ ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลาด าเนนิการ งบประมาณ 

(บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ

ระดับผูบ้รหิาร Q1 Q2 Q3 Q4 

13. สร้าง

ระบบบริหาร

ทรัพยากร

บุคคลเชิงรุก 

มีโครงสร้างองค์กร

และโครงสร้าง

อัตราก าลังที่

สอดคลอ้งกับ    

ภารกิจและ

ยุทธศาสตร ์

ระดับความส าเร็จของการ

จัดท าโครงสร้างการจัดองคก์ร

และโครงสร้างอัตราก าลัง     

และมีการทบทวนแผน 

ระดับ 1 : ทบทวนและจดัท า

โครงสร้างองค์กรและ

โครงสร้างอัตราก าลัง         

ให้สอดคลอ้งกับภารกิจ        

และยุทธศาสตร ์

ระดับ 2 : เสนอคณะ 

อนุกรรมการบริหารงานบุคคล 

พิจารณากล่ันกรองและ         

ให้ความเหน็ชอบ 

ระดับ 3 : เสนอคณะกรรมการ

โรงพยาบาลบ้านแพ้ว 

พิจารณาอนมุัติ  

 

13.1 โครงสร้างองค์กร      

มีความสอดคล้องกับ

ภารกิจและยุทธศาสตร ์

13.1.1. ทบทวน และจัดท า

โครงสร้างการจัดองค์กร

และโครงสร้างอัตราก าลัง   

ให้สอดคลอ้งกับภารกิจ     

และยุทธศาสตร ์

 

√    - ผู้ช่วย

ผู้อ านวยการ 

ด้านทรัพยากร

มนุษย์ 
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ประเดน็

ยทุธศาสตร ์
เป้าหมาย/ผลผลติ ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลาด าเนนิการ งบประมาณ 

(บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ

ระดับผูบ้รหิาร Q1 Q2 Q3 Q4 

ด าเนินการตามแผน

อัตราก าลัง 

ได้ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 90 

ร้อยละการด าเนินการ 

ตามแผนอัตราก าลัง  

13.2 การบริหาร

อัตราก าลังที่

เหมาะสมและ

สอดคลอ้งกับ

ยุทธศาสตร ์

13.2.1 จัดท าแผนอัตราก าลังระยะ 1 ปี 

และ 3 ปี ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร ์

- วิเคราะห์ ประเมินกรอบอัตราก าลัง

จากภาระงานของแต่ละสาขาวิชาชีพ 

- รวบรวมข้อมูล ก าหนดกรอบ

อัตราก าลังที่เหมาะสม ระยะ 1 ปี 

และ 3 ปี 

- เสนอคณะอนุกรรมการบริหารงาน

บุคคล พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

- เสนอคณะกรรมการโรงพยาบาล

บ้านแพ้ว พิจารณาอนุมัติ 

- ด าเนินการตามแผน และ ติดตาม

ประเมินผล 

√ √ 

√ √ 

ผู้ช่วย

ผู้อ านวยการ 

ด้านทรัพยากร

มนุษย์ 

ด าเนินการสรรหาและ

คัดเลือกบุคลากร   

ได้ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 90 

ร้อยละของการสรรหา

และคัดเลือกบุคลากร 

ได้ตามแผนงานที่

ก าหนด 

13.3 สรรหาและ

คัดเลือกบุคลากร 

ให้ไดต้ามปริมาณ 

คุณภาพและ

ระยะเวลาทีอ่งค์กร

ต้องการ 

13.3.1 สรรหาและคัดเลอืกบุคลากร 

ตามแผนงานที่ก าหนด 

√ √ √ √ ผู้ช่วย

ผู้อ านวยการ 

ด้านทรัพยากร

มนุษย์ 

สัดส่วนค่าใช้จ่าย   

ด้านบุคลากร  

ไม่เกินร้อยละ 40  

ของค่าใช้จ่ายรวม 

ขององค์กร 

สัดส่วนค่าใช้จ่ายด้าน

บุคลากรเป็นไปตามที่

ก าหนด 

13.4 สัดส่วน

ค่าใช้จ่ายการ

บริหารทรัพยากร

บุคคลมคีวาม

เหมาะสม 

13.4.1 บริหารค่าใช้จ่ายบุคลากร 

ให้มคีวามเหมาะสม  

และเป็นไปตามที่ก าหนด 

- การจัดอัตราก าลังขึ้นปฏิบัติงาน

- การเพ่ิมบุคลากรอย่างเหมาะสม

√ √ √ √ ผู้ช่วย

ผู้อ านวยการ 

ด้านทรัพยากร

มนุษย์ 

ไมมีการใช

งบประมาณ

ไมมีการใช

งบประมาณ

ไมมีการใช

งบประมาณ
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ประเดน็

ยทุธศาสตร ์
เป้าหมาย/ผลผลติ ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลาด าเนนิการ งบประมาณ 

(บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ

ระดับผูบ้รหิาร Q1 Q2 Q3 Q4 

14. พัฒนาให้

บุคลากร

มีศักยภาพ

ในการแข่งขัน

บุคลากรเข้าร่วมโครงการ

พัฒนา/อบรม  

ร้อยละ 80 

ร้อยละบุคลากรที่เข้า

ร่วมโครงการพัฒนา/

อบรม 

14.1 บุคลากรมีความรู้ 

ทักษะ และสมรรถนะ  

ที่เหมาะสมตอ่การ

ปฏิบัติงาน 

14.1.1 โครงการพัฒนา

ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

ในการปฏิบัติงาน ส าหรับ

บุคลากร 

√ √ √ √ 1,500,000 ผู้ช่วย

ผู้อ านวยการ 

ด้านทรัพยากร

มนุษย์ 

บุคลากรที่ได้รับการ

พัฒนาความรูแ้ละทักษะ

ด้านเทคโนโลยีดจิิทัล     

และผ่านการประเมิน    

ก่อน – หลังการอบรม 

ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80  

ร้อยละบุคลากรที่ได้รับ

การพัฒนาความรูแ้ละ

ทักษะด้านเทคโนโลยี

ดิจิทัลทีผ่่านการ

ประเมินก่อน - หลัง

การอบรม 

14.2 ส่งเสรมิการ

พัฒนาความรูแ้ละ

ทักษะด้านเทคโนโลยี

ดิจิทัลส าหรับบุคลากร 

ทุกระดับ 

14.2.1 โครงการพัฒนา

ความรูแ้ละทักษะด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับ

บุคลากรทุกระดับ 

√ √ √ √ 30,000 ผู้ช่วย

ผู้อ านวยการ 

ด้านทรัพยากร

มนุษย์ 

มรีะบบงานที่น าเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใชใ้นการ

สนับสนุนงาน  

ไม่น้อยกว่า 2 ระบบ 

จ านวนระบบงานที่น า

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้   

ในการสนับสนุนงาน 

14.3 น าเทคโนโลยี

ดิจิทัลเพ่ือยกระดับการ

บริหารทรัพยากรบุคคล

ให้มีประสิทธิภาพ 

14.3.1 โครงการน าระบบ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ

บริหารและสนับสนุนงาน

บุคคล 

√ √ √ √ 300,000 ผู้ช่วย

ผู้อ านวยการ 

ด้านทรัพยากร

มนุษย์ 
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ประเดน็

ยทุธศาสตร ์
เป้าหมาย/ผลผลติ ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลาด าเนนิการ งบประมาณ 

(บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ

ระดับผูบ้รหิาร Q1 Q2 Q3 Q4 

15. เสริมสร้าง

คุณภาพชีวิต

และการ

ท างานให้เกิด

ความสมดุล

- บุคลากรมีความ

พึงพอใจต่อองค์กร

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75

- บุคลากรมีความผูกพัน

ต่อองค์กร

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75

- ร้อยละความพึงพอใจ

ของบุคลากร

ต่อองค์กร

- อัตราความผูกพัน

ต่อองค์กร

15.1 สถานที่ท างานมคีวาม

ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ 

มีบรรยากาศที่ด ี   

มีส่ิงอ านวยความสะดวก   

ที่จ าเป็นต่อการ

ปฏิบัติงาน 

15.1.1 โครงการปรับปรุง

สถานที่ จัดหาเครือ่งมือ

เครื่องใช้ในการท างาน และ

อุปกรณ์เทคโนโลยีทีท่ันสมัย 

เพ่ือใหท้ างานได ้

อย่างมีประสิทธภิาพ 

15.1.2 โครงการพัฒนา 5 ส.

คุณภาพ  

√ √ 

√ 

√ √ 

√ 

√ 

√ 

งบลงทุน 

50,000 

ผู้ช่วย

ผู้อ านวยการ 

ด้านทรัพยากร

มนุษย์ 

15.2 อุปกรณ์ เครื่องมอื

เครื่องใช้ในการท างาน

และอุปกรณ์เทคโนโลยี   

ที่ทันสมัย เหมาะสม 

เพียงพอต่อการ

ปฏิบัติงาน 

15.3 เสริมสร้างสุขภาพ

ของบุคลากร 

15.3.1 โครงการเสริมสร้าง

สุขภาพบุคลากร 

- ตรวจสุขภาพประจ าปี

- วัคซ ีนป้องกันโรคตามฤดูกาล

- Walk together Season 2

√ 
√ 

√ งบด าเนินงาน 

500,000 

75,000 

ผู้ช่วย

ผู้อ านวยการ 

ด้านทรัพยากร

มนุษย์ 
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ประเดน็

ยทุธศาสตร ์
เป้าหมาย/ผลผลติ ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลาด าเนนิการ งบประมาณ 

(บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ

ระดับผูบ้รหิาร Q1 Q2 Q3 Q4 

15. เสริมสร้าง

คุณภาพชีวิต

และการ

ท างานให้เกิด

ความสมดุล

- อัตราการลาออกลดลง

ร้อยละ 5

- อัตราการลาออก

ที่ลดลงเมื่อเทียบกับ

ปีที่ผ่านมา

15.4 สร้างระบบประเมิน 

ผลการปฏิบัติงานและ

ระบบค่าตอบแทนที่เป็น

ธรรม ตอ่ผู้ปฏิบัติงาน 

15.4.1 ทบทวนและ.จัดวาง 

ระบบการประเมินผลงาน   

ที่เป็นธรรม 

- จัดท าเครือ่งมอืในการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน

และระบบการจ่าย

ค่าตอบแทนที่เหมาะสม

สอดคลอ้งภาระงาน

√ √ ไมมีการใช

งบประมาณ

ผู้ช่วย

ผู้อ านวยการ 

ด้านทรัพยากร

มนุษย์ 
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ยทุธศาสตรท์ี ่4 : ส่งเสรมิสุขภาพและปอ้งกนัโรค 

เปา้ประสงคท์ี ่5 : ประชาชนในพ้ืนทีร่บัผดิชอบไดร้ับการสรา้งเสรมิสุขภาพ และมพีฤตกิรรมสุขภาพทีพึ่งประสงค ์ 

                  สามารถป้องกนัและลดโรคทีส่ามารถปอ้งกนัไดแ้ละมสุีขภาวะทีด่ ี

 

 

 

 

ประเดน็

ยทุธศาสตร ์
เป้าหมาย/ผลผลติ ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลาด าเนนิการ งบประมาณ 

(บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ 

ระดับผูบ้รหิาร Q1 Q2 Q3 Q4 

16. การคดักรอง

ป้องกัน และดแูล

ผู้ป่วย NCDs 

- ประชาชนอาย ุ> 35 ปี 

ได้รับการคัดกรอง NCDs 

ร้อยละ 90 

 

 

 

 

 

 

- ร้อยละของประชาชน 

อายุ > 35 ปี ได้รับ

การคัดกรอง NCDs  

 

 

 

 

 

  

 16.1 การคดักรอง

เพ่ือค้นหากลุ่มเส่ียง 

16.1.1 โครงการเสริมสร้าง

ความรอบรู้ด้านสุขภาพ

ประชาชนวัยท างาน  

อ าเภอบ้านแพ้ว ปี 2568 

- เร่งรัดคัดกรองโรค NCDs 

- Motivational Interview  

- คลินิกชะลอโรค NCDs 

- ประเมินสุขภาพใจด้วย 

Mental Health Check In 

และ เครื่อง Biofeedback 

√ √   5,566,900 

 

 

 

ผู้ช่วย

ผู้อ านวยการ 

ด้านเวชศาสตร์

สุขภาพ 

 - พ้ืนที่ 11 หมู่บ้าน        

ที่ รพ.บ้านแพ้ว ดูแล        

ใช้ สมารท์ อสม. 

ในการคัดกรอง 

- จ านวนพ้ืนที่  

ที่ใช ้สมาร์ท อสม.  

ในการคัดกรอง 

 

16.2 น าเทคโนโลยี

มาใชใ้นการคัดกรอง 

16.2.1 โครงการพัฒนา

ศักยภาพและยกระดับ

อาสาสมัครสาธารณสุข  

สู่การเป็นสมาร์ท อสม.  

หมอประจ าบ้าน  

อ าเภอบ้านแพ้ว ปี 2568 

- อบรมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

  สมาร์ท อสม. และความ

เชี่ยวชาญ 12 สาขา 

 √ √  714,100 ผู้ช่วย

ผู้อ านวยการ  

ด้านเวชศาสตร์

สุขภาพ 
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ประเดน็

ยทุธศาสตร ์
เป้าหมาย/ผลผลติ ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลาด าเนนิการ งบประมาณ 

(บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ

ระดับผูบ้รหิาร Q1 Q2 Q3 Q4 

17. สร้างความ

ตระหนักรู้และ    

ลดปัจจัยเส่ียง

ด้านสุขภาพ 

(อาหารปลอดภัย       

ต่อสุขภาพ) 

- มีแกนน า Food 

choice checked  

ระดับอ าเภอ  

อย่างน้อย 1 ทีม 

- จ านวนแกนน า 

Food choice 

checked  

ระดับอ าเภอ  

17.1 Food choice 

checked ก่อนซ้ือ 

เพราะเร่ืองกินเป็น

เรื่องใหญ ่

17.1.1 โครงการ Food Choice 

Check ก่อนซื้อ เพราะเร่ืองกิน    

เป็นเร่ืองใหญ่ อ าเภอบ้านแพ้ว  

ปี 2568 

- สร้างแกนน า  Food Choice Check  

   ในหน่วยงานราชการ 

- สร้างเครือข่ายร้านอาหารทางเลือก 

  สุขภาพ และตลาดอาหารปลอดภัย 

 
 
 
√ 

 
 
 
√ 

 

√ 

  
 
 
 
 

√ 

386,350 

 

 

 

 

 

 

ผู้ช่วย

ผู้อ านวยการ  

ด้านเวชศาสตร์

สุขภาพ 

- ผู้ประกอบการ

ร้านอาหารได้รับการ

ประเมินตามเกณฑ์ 

Food safety  

(ตลาด/ต าบล) 

1 แห่ง 

- จ านวน

ผู้ประกอบการ

ร้านอาหารได้รับ     

การประเมิน      

ตามเกณฑ์  

Food safety   

17.2 First Food 

choices มองหา 

Healthier choices 

logo (BGH Green 

Market) 

17.2.1 .โครงการปฏิรูปส่ิงแวดลอ้มสู่

การมีสุขภาพดีอย่างยั่งยืน ภายใต้

พหุภาคี วิถีบ้านแพ้ว ปี 2568 

- จัดอบรมให้ความรู้ตามเกณฑ์มาตรฐาน

แต่ละประเภท จ านวน 3 กลุ่มเป้าหมาย 

ได้ แก่  หน่วยงานราชการและสถาน

ปร ะก อบก ารภ าค รั ฐ แล ะเอก ช น /

สถานศึกษา/ชุมชน 

- ประกาศนโยบายอ าเภออาหารปลอดภัย 

( Food Safety)/ชุ ม ช น / ส ถ า น

ประกอบการ 

- ประเมินมาตรฐาน ตามเกณฑ์ Food 

safety และมอบใบประกาศ 

  
 
√ 

 

 

 

 

√ 

 

√ 

  
 
√ 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

235,200 ผู้ช่วย

ผู้อ านวยการ  

ด้านเวชศาสตร์

สุขภาพ 
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ประเดน็

ยทุธศาสตร ์
เป้าหมาย/ผลผลติ ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลาด าเนนิการ งบประมาณ 

(บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ

ระดับผูบ้รหิาร Q1 Q2 Q3 Q4 

    17.2.2 โครงการพัฒนา

ศักยภาพงานคุ้มครอง

ผู้บริโภคด้านสาธารณสุข 

อ าเภอบ้านแพ้ว ปี 2568 

- อบรมส าหรับผู้ประกอบกิจการ

และผู้สัมผัสอาหาร 

- ตรวจประเมินสถาน

ประกอบการ จ าหน่ายอาหาร     

ที่ได้รับใบอนุญาต และ 

  ผ่านการอบรม 

- ยกระดับตลาดนัดน่าซื้อ 

  อ าเภอบ้านแพ้ว 

 √  √ 399,250 

 

ผู้ช่วย

ผู้อ านวยการ  

ด้านเวชศาสตร์

สุขภาพ 

    17.2.3 โครงการจัดการ

ปัจจัยเส่ียงจากส่ิงแวดล้อม

และภัยสุขภาพ สู่มาตรฐาน

งานอนามัยส่ิงแวดล้อมที่เอื้อ

ต่อการมีสุขภาพดแีบบ     

องค์รวม อ าเภอบ้านแพ้ว      

ปี 2568  

- คัดกรอง และติดตามตรวจซ า้ 

เพ่ือหาความเส่ียงจากสารก าจัด

ศัตรูพืช  

- Motivational Interview       

ในการเปล่ียนพฤติกรรม 

ประชากรกลุ่มเส่ียงสัมผัส      

สารเคมีทางการเกษตร 

√ √   425,900 ผู้ช่วย

ผู้อ านวยการ  

ด้านเวชศาสตร์

สุขภาพ 
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ประเดน็

ยทุธศาสตร ์
เป้าหมาย/ผลผลติ ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลาด าเนนิการ งบประมาณ 

(บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ 

ระดับผูบ้รหิาร Q1 Q2 Q3 Q4 

18. การคัดกรอง

สุขภาวะและ          

การดูแล

ผู้สูงอาย ุ

- ผู้สูงอายุได้รับ

การคัดกรองตาม

ชุดสิทธิประโยชน ์

ร้อยละ 90 

เดิมร้อยละ 80) 
 

- ผู้สูงอายุทีม่ี

ความผิดปกต ิ

จากการคัดกรองฯ 

ได้รับการดูแล  

ร้อยละ 40 

เดิมร้อยละ 30) 

 

- ความส าเร็จ

ในการคัดกรอง

และดแูล

ผู้สูงอาย ุ

    

 

18.1 ผู้สูงอายุไม่เดียวดาย 

(ผู้สูงอายุได้รับการ      

คัดกรองตามชุดสิทธิ

ประโยชน์) 

(ตา ห ูสมอง หัวใจ ฟนั) 

 

18.1.1 โครงการผู้สูงอายุไม่เดยีวดาย 

อ าเภอบ้านแพ้ว ปี 2568 

- ทีมพร้าวหอม ติดตามเย่ียม       

คัดกรอง ประเมินสุขภาพ          

เชิงรุก และบันทึกข้อมูลใน        

BLUE BOOK Application  

  พร้อมให้การช่วยเหลือดูแล 

- ติดต้ังอุปกรณ์ตรวจจับการ

เคล่ือนไหวของผู้สูงอายุ  

  ด้วย MIMAMORI ในชุมชน 

- ส่งเสริมกิจกรรมส าหรับพระสงฆ ์    

ในอ าเภอบ้านแพ้ว และอบรม         

พระคิลานุปัฏฐาก (พระอาสาสมัคร

ส่งเสริมสุขภาพประจ าวัด-อสว.) 

อ าเภอบ้านแพ้ว  

- พัฒนาระบบส่งต่อผู้สูงอายุ       

กลุ่มเส่ียงเข้าคลินิกผู้สูงอายุ 

√ 
 
 

√ 
 

√  
 
 
 

 

2,376,500 

 

 

 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ  

ด้านเวชศาสตร์

สุขภาพ 

  18.2 การดแูล 

ผู้ป่วยติดเตยีง  

ด้วย care giver  

หรอื พร้าวหอมทีม 
 

   18.3 น าเทคโนโลยี  

MIMAMORI ประเทศ

ญี่ปุ่นมาใชใ้นการดูแล

ผู้สูงอาย ุ

     

   18.4 การประสานทีม

เครือข่าย รพ.สต. และ 

Home Health care         

ในการดแูลผู้ป่วยติดเตียง 
 

18.4.1 โครงการพัฒนาศักยภาพ       

ศูนย์ชีวาภิบาล ปี 2568 

- จัดต้ังคณะกรรมการศูนย์ชีวาภิบาล

อ าเภอบ้านแพ้ว 

- จัดต้ังศูนย์เครื่องมือแพทย์  

  สาขาเกษตรพัฒนา และ สาขาหลักห้า 

- พัฒนาโปรแกรมการส่งต่อเย่ียมบ้าน

จาก รพ. สู่เครือข่ายปฐมภูมิ 

- พัฒนาศักยภาพบุคลากร 

  ในการดูแลผู้ป่วย 

√ √   265,200 ผู้ช่วยผู้อ านวยการ  

ด้านเวชศาสตร์

สุขภาพ 

   18.5 การสร้างระบบ

ฐานข้อมูลในการเชือ่มต่อ

การดูแล 
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ประเดน็

ยทุธศาสตร ์
เป้าหมาย/ผลผลติ ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลาด าเนนิการ งบประมาณ 

(บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ 

ระดับผูบ้รหิาร Q1 Q2 Q3 Q4 

19. การคดักรอง

ป้องกันและดูแล

ผู้ป่วยมะเร็ง 

- คัดกรองมะเร็งปอด   

อายุ 50-80 ปี  

ร้อยละ 55  

เดิมร้อยละ 50) 

- คัดกรองมะเร็งเต้านม

อายุ 30-70 ปี  

ร้อยละ 90 

- คัดกรองมะเร็ง       

ปากมดลูก  

อายุ 30-60 ปี  

สะสม ร้อยละ 60  

เดิมร้อยละ 40) 

- คัดกรองมะเร็งตับ        

ในชายอายุ 40-69 ปี 

ร้อยละ 45  

เดิมร้อยละ 40) 

- คัดกรองมะเร็ง        

ล าไส้ใหญ ่อาย ุ50-70 ปี    

ร้อยละ 60  

เดิมร้อยละ 40) 

 

 

- ร้อยละการคัดกรอง

มะเร็งปอด 

อายุ 50-80 ปี  

- ร้อยละการคัดกรอง

มะเร็งเต้านม 

อายุ 30-70 ปี 

- ร้อยละการคัดกรอง

มะเร็งปากมดลูก  

อายุ 30-60 ปี สะสม 

- ร้อยละการคัดกรอง

มะเร็งตับในชาย 

อายุ 40-69 ปี  

- ร้อยละการคัดกรอง

มะเร็งล าไส้ใหญ่  

อายุ 50-70 ปี  

19.1 Checked ให้รู้ 

พบให้เร็ว รักษาได ้

19.1.1 โครงการ Check ให้รู้ 

พบให้เร็ว รักษาได ้

ไม่เป็นมะเร็ง  

อ าเภอบ้านแพ้ว ปี 2568 

- คัดกรองมะเร็ง(ปอด/เต้านม/

ปากมดลูก/ไวรัสตับบีและซี/

ล าไส้ใหญ่) แบบบูรณาการ 

โดยทีม mobile check up  

(รถตรวจมะเร็งปอดและมะเร็ง

ปากมดลูก) 

- คัดกรองมะเร็งปากมดลุก

ด้วยตนเอง 

- สร้างแกนน าเรื่องโรคมะเร็ง   

ในสถานประกอบการ/

หน่วยงานราชการ 

- จัดต้ังชมรมผู้ป่วยโรคมะเร็ง

ในเขตอ าเภอบ้านแพ้ว 

 

 

√ 
 

√ 
 

  6,950,530 ผู้ช่วย

ผู้อ านวยการ  

ด้านเวชศาสตร์

สุขภาพ 
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ประเดน็

ยทุธศาสตร ์
เป้าหมาย/ผลผลติ ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลาด าเนนิการ งบประมาณ 

(บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ 

ระดับผูบ้รหิาร Q1 Q2 Q3 Q4 

20. การจดัการ

ขยะมูลฝอย 

- สถานศึกษาผ่าน

มาตรฐาน 5 แห่ง 

- จ านวนสถานศึกษา

ที่ผ่านมาตรฐาน  

20.1 School of 

Sanitization 

20.1.1 โครงการปฏิรูปส่ิงแวดล้อมสู่การ

มสุีขภาพดอีย่างย่ังยืน ภายใต้พหุภาคี 

วิถีบ้านแพ้ว ปี 2568 

- จัดต้ังคณะท างานพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อม

และคุ้มครองผู้บริโภค อ าเภอบ้านแพ้ว 

ขับเคล่ือนการด าเนินงาน 

  ร่วมก าหนดเกณฑ์มาตรฐาน 

- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมขององค์การภาครัฐ 

และเอกชน ในการคัดแยกขยะครัวเรอืน 

- ใหค้วามรู้และแนวทางด าเนินงานแก่ตัวแทน

สถานศึกษา เรื่อง Zero Waste School  

  และ So Clean So Cute  

  (School of sanitation) 

- อบรมให้ความรู้แก่ตัวแทนหน่วยงานราชการ

และสถานประกอบการภาครัฐ  และเอกชน  

  (GREEN & CLEAN Organization)  

- อบรมใหค้วามรู้แก่ตวัแทนชุมชน  

   เรื่องชุมชนสะอาด  

- อบรมแกนน านักเรียน เพ่ือเป็น อย. น้อย 

(บูรณาการรว่มกับวัยเรียน) 

- ประกาศนโยบาย GREEN and CLEAN 

District / นโยบายอ าเภอประหยัดพลังงาน/

นโยบาย อาชวีอนามัย ความปลอดภัย และ 

เวชกรรมส่ิงแวดล้อม  

- ประเมินหน่วยงานที่เข้าร่วมโครงการ 

- ประเมินต าบลที่เข้าร่วมโครงการ 

 
 
 

√ √ √ 235,200 ผู้ช่วย

ผู้อ านวยการ 

ด้านเวชศาสตร์ 

สุขภาพ 

- หน่วยงานผ่าน

มาตรฐาน 5 แห่ง 

- จ านวนหน่วยงาน    

ที่ผ่านมาตรฐาน       

20.2 Green and 

clean organization 
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ยทุธศาสตรท์ี ่ 5 : พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

เปา้ประสงค ์  6  : โรงพยาบาลมรีะบบเทคโนโลยสีารสนเทศทีท่นัสมยัสามารถน ามาใชป้ระโยชนใ์นการตดัสินใจบรหิารและรองรับการใหบ้รกิารสุขภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเดน็

ยทุธศาสตร ์
เป้าหมาย/ผลผลติ ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลาด าเนนิการ งบประมาณ 

(บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ

ระดับผูบ้รหิาร Q1 Q2 Q3 Q4 

21. การพัฒนา

ระบบการบริหาร

จัดการ Server     

- มี Server ส ารอง 

ที่พร้อมใช้งาน 

- ความส าเร็จในการ 

จัดใหม้ี Server 

ส ารองที่พร้อมใช้งาน 

21.1 พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการ  
Server ใหม้ี

ประสิทธิภาพ 

21.1.1 โครงการพัฒนา ระบบ

การจัดเก็บและส ารองขอ้มูล 

- จัดท า Server ส ารอง     

เพ่ือรองรับกรณีฉุกเฉิน 

- จัดท าระบบ Network 

ส ารอง 
 

√ √   งบลงทุน 

3,000,000 

 

รอง

ผู้อ านวยการ

(กลุ่มภารกิจ

ด้านบริหาร 

22. การพัฒนา

โปรแกรม IPD 

ระยะที ่2 

- หอผู้ป่วยที่สามารถใช้ 

Program IPD ได้ทุกระบบ 

อย่างน้อย 10 หอผู้ป่วย  

เดิม - อย่างน้อย 1 หอผู้ป่วย 

 

 

- จ านวนหอผู้ป่วย     

ที่สามารถใช้ 

Program IPD         

ได้ทุกระบบ 
 

22.1 พัฒนาโปรแกรม 

IPD ระยะที่ 2 

22.1.1 ร่วมกับบริษัท EMR 

Soft ในการพัฒนาโปรแกรม

ผู้ป่วยในระยะที่ 2 

 
 

√ √ √ √ งบลงทุน 

 300,000 

รอง

ผู้อ านวยการ 

(กลุ่มภารกิจ 

รพ.บ้านแพ้ว 

ในพ้ืนที ่

จ.สมุทรสาคร) 
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ประเดน็

ยทุธศาสตร ์
เป้าหมาย/ผลผลติ ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลาด าเนนิการ งบประมาณ 

(บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ

ระดับผูบ้รหิาร Q1 Q2 Q3 Q4 

23. พัฒนาระบบ

โครงสร้างพ้ืนฐาน

เทคโนโลยีดิจิทัล  

ให้ครอบคลมุและ       

มีประสิทธิภาพ        

1. มีโครงสร้างพ้ืนฐาน

เทคโนโลยีดิจิทัลที่

ครอบคลมุ แลมี

ประสิทธิภาพ              

  

- จ านวนคร้ังการ

เกิด Down-time 

ของระบบเครือข่าย

และเครือ่ง Server 

ของระบบบริการ 

- ร้อยละของการ

ด าเนินการแก้ไข

หลังจากทดสอบ       

เจาะระบบตาม

แผนงานที่ก าหนด 

23.1 พัฒนาระบบ

โครงสร้างพ้ืนฐาน

เทคโนโลยีดิจิทัล       

ให้ครอบคลมุและ       

มีประสิทธิภาพ  

 

23.1.1 โครงการพัฒนา

โครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยี

ดิจิทัล ใหค้รอบคลมุ และ     

มีประสิทธิภาพ              

   - มีความเพียงพอ  

     พร้อมใช้งาน 

   - มีความม่ันคงปลอดภัย 

   - มีความทันสมัย 

 

√ √ √ √ งบลงทุน 

7,727,000 

รอง

ผู้อ านวยการ

(กลุ่มภารกิจ

ด้านบริหาร 

24. ยกระดับ      

ธรรมาภิบาล    

ด้านข้อมูล 

1. มีระบบในการก ากับดูแล

ข้อมูลทีม่ีประสิทธภิาพและ

ปลอดภัย 

ระดับความส าเร็จ        

ในการพัฒนาระบบ

คลังข้อมูล

สารสนเทศ        

ทางคลินิก 

24.1 พัฒนาระบบ      

ในการก ากับดแูลข้อมูล 

   - การจัดเก็บ 

   - การประมวลผล 

   - การใช้งาน 

   - การปกป้องข้อมูล 

24.1.1 โครงการพัฒนาระบบ

คลังข้อมูลสารสนเทศ        

√ √ √ √ งบด าเนินงาน 

+ 

งบลงทุน 

700,000 

 

รอง

ผู้อ านวยการ

(กลุ่มภารกิจ

ด้านบริหาร 

25. พัฒนาและ

ส่งเสริมการน า

เทคโนโลยีดิจิทัล 

มาใช้สนับสนุน

การปฏิบัติงาน

และการให้บริการ  

 1. มีระบบเทคโนโลยีดิจทิัล     

ที่มีประสิทธภิาพและ

เหมาะสมส าหรับการ

ปฏิบัติงานและการให้บริการ 

อย่างน้อย 2 ระบบ 

จ านวนระบบ

เทคโนโลยีดิจิทัล      

ที่น ามาใชใ้นการ

ปฏิบัติงานและ      

การให้บริการ 

25.1 พัฒนาระบบ

เทคโนโลยีดิจิทัล 

ส าหรับการปฏิบัติงาน

และการให้บริการ 

   - ภายนอกองค์กร 

   - ภายในองค์กร 

25.1.1 โครงการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีดิจิทัล  

ส าหรับการปฏิบัติงาน 

และการให้บริการ 

√ √ √ √ งบด าเนินงาน 

 

รอง

ผู้อ านวยการ

(กลุ่มภารกิจ

ด้านบริหาร 
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ยทุธศาสตรท์ี ่6  :  พัฒนาสู่การเปน็โรงพยาบาลคณุภาพมาตรฐานสากล 

เปา้ประสงคท์ี ่7  :  โรงพยาบาลผา่นการรบัรองคณุภาพตามมาตรฐานสากล 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเดน็

ยทุธศาสตร ์
เป้าหมาย/ผลผลติ ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลาด าเนนิการ งบประมาณ 

(บาท) 

ผูร้บัผดิชอบระดบั

ผู้บรหิาร Q1 Q2 Q3 Q4 

26. การพัฒนา

ด้านการวิจัย 

- สนับสนุนงานวิจัย  

อย่างน้อย 1 เรื่อง 

 

- บุคลากรได้รับการ

อบรมความรู้ด้านวิจัย 

ไม่น้อยกว่า 10 คน 

 

มีศูนย์ Research 

Center ที่สร้างบุคลากร

และงานวิจัย 

 

- จ านวนงานวจิัยที่

ได้รับการสนับสนุน 

 

- จ านวนบุคลากร

ได้รับการอบรมความรู้

ด้านวิจัย 

 

26.1 พัฒนาศูนย์ 

Research Center 

 

26.1.1 โครงการพัฒนาศูนย์ 

Research Center 

- สนับสนุนการวิจัย     

และตพิีมพ์การวจิัย       

ของบุคลากร 

- อบรมบุคลากรให้มี

ความรูด้้านการวิจัย 

- พัฒนาทีมงานและ

เครื่องมือที่พร้อม

สนับสนุนให้เกิดการวิจัย 

- ท าความร่วมมอืกับ

หน่วยงานต่างๆ เพ่ือ     

ระดมทุนดา้นการวิจัย 

 

√ √ √ √ งบ

ด าเนินงาน 

1,500,000 

- รอง

ผู้อ านวยการ 

(กลุ่มภารกิจ 

รพ.บ้านแพ้ว 

ในพ้ืนที ่

จ.สมุทรสาคร) 

- ผู้ช่วย

ผู้อ านวยการ 

(กลุ่มภารกิจ

พัฒนาธุรกิจและ

กลยุทธ์องค์กร) 
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ประเดน็ยทุธศาสตร ์ เป้าหมาย/ผลผลติ ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
ระยะเวลาด าเนนิการ งบประมาณ 

(บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ

ระดับผูบ้รหิาร Q1 Q2 Q3 Q4 

27. พัฒนาสู่การเป็น

โรงพยาบาลคุณภาพ

มาตรฐานสากล

- ผ่านการประเมิน

รับรองเฉพาะโรค

- ความส าเร็จในการ

พัฒ นาคุณ ภาพ สู่

การรับรองเฉพาะโรค

27.1 จัดตั้งและ

ด าเนินงานของ   

ทีมน าด้านคลินิก    

(เพ่ือการรับรอง

เฉพาะโรค และการ

พัฒนาคุณภาพ      

สู่การรับรอง  

Advanced HA) 

27.1.1 โครงการพัฒนา

คุณภาพโรงพยาบาลสู่

มาตรฐาน Advanced HA 

- พัฒนาคุณภาพ

สู่การรับรองเฉพาะโรค

(โรคหลอดเลือดหัวใจ)

√ √ √ √ 100,000 - รอง

ผู้อ านวยการ

(กลุ่มภารกิจ

รพ.บ้านแพ้ว

ในพ้ืนที่

จ.สมุทรสาคร)

- ผู้ช่วย

ผู้อ านวยการ

(กลุม่ภารกิจ

พัฒนาธุรกิจและ

กลยุทธ์องค์กร)

- ความเส่ียงได้รับ

การวิเคราะหแ์ละ

หาแนวทางแก้ไข

ร้อยละ 80

- ร้อยละความเส่ียง

ที่ได้รับการวิเคราะห์

และหาแนวทางแก้ไข

27.2 การประเมิน

และวิเคราะห ์

ความเส่ียง 

27.2.1 กิจกรรมทบทวน   

การค้นหาและวิเคราะห์  

ความเส่ียง 

- รายงานความเส่ียง

- วิเคราะห์ความเส่ียง

และหาแนวทางแก้ไข

√ √ √ √ - รอง

ผู้อ านวยการ 

(กลุ่มภารกิจ 

รพ.บ้านแพ้ว 

ในพ้ืนที ่

จ.สมุทรสาคร) 

- ผู้ช่วย

ผู้อ านวยการ

(กลุ่มภารกิจ

พัฒนาธุรกิจและ

กลยุทธ์องค์กร)

ไมมีการใช

งบประมาณ
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ประเดน็ยทุธศาสตร ์ เป้าหมาย/ผลผลติ ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
ระยะเวลาด าเนนิการ งบประมาณ 

(บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ

ระดับผูบ้รหิาร Q1 Q2 Q3 Q4 

 โรงพยาบาลได้รับ

การรับรองคุณภาพ

ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ (HAIT) 

ความส าเร็จในการ

พัฒนาคุณภาพสู่

การรับรองคุณภาพ

ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ (HAIT) 

27.3 พัฒนาสู่การ

รับรองคุณภาพ  

ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ (HAIT) 

27.3.1 โครงการพัฒนา

คุณภาพโรงพยาบาล 

สู่การรับรองคุณภาพ  

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(HAIT) 

 

√ √ √ √ 100,000 - รอง

ผู้อ านวยการ 

(กลุ่มภารกิจ 

รพ.บ้านแพ้ว 

ในพ้ืนที ่

จ.สมุทรสาคร) 

- ผู้ช่วย

ผู้อ านวยการ 

(กลุ่มภารกิจ

พัฒนาธุรกิจและ

กลยุทธ์องค์กร) 
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งานประจ า (Function base)   

โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องคก์ารมหาชน) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนงาน กจิกรรม/โครงการ งบประมาณ (บาท) ผูร้บัผดิชอบ 

แผนงานดา้นการใหบ้รกิารและ

ชือ่เสียงภาพลกัษณอ์งคก์ร 

1. โครงการส ารวจความพึงพอใจ โดยหน่วยงานภายนอก 500,000 - ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

   (กลุ่มภารกิจพัฒนาธุรกิจ 

   และกลยุทธ์องค์กร) 

- หัวหน้างานพัฒนาคุณภาพ 

2. โครงการมหกรรมคุณภาพ 100,000 

3. โครงการข้อมูลตัวช้ีวัดเปรียบเทียบระบบสารสนเทศ  

เปรียบเทียบวัดระดับคุณภาพโรงพยาบาล  

(Thailand hospital indicator program : THIP) 

10,000 

4. โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล  

และการแลกเปลีย่นเรียนรู้ท้ังใน-นอกองค์กร 

340,000 

5. โครงการลูกค้าสัมพันธ์และส่ือสารองค์กร  2,000,000 งานส่ือสารองค์กร 

                                        รวมแผนงานดา้นการใหบ้รกิาร  5  โครงการ  2,950,000  

แผนงาน กจิกรรม/โครงการ งบประมาณ (บาท) ผูร้บัผดิชอบระดบับรหิาร 

แผนงานดา้นทรพัยากรมนษุย ์ 1. โครงการพัฒนาบุคลากร 4,000,000 ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

ด้านทรัพยากรมนุษย ์2. โครงการให้ทุนเพ่ือการผลิตพยาบาลในหลักสูตรพิเศษ (MOU) 

   - ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 20 ทุน  

   - งบผูกพันปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

      (รวม Summer เฉพาะป ี2 จ านวน 1 เทอม) จ านวน 20 ทุน 

      

 3,420,000 

3,700,000 

3..โครงการสนับสนุนทุนในสาขาขาดแคลนแก่นักเรียนในพ้ืนท่ีและไกล้เคียง 

- เภสัชกร 3 ทุน 

- พยาบาลจากถาบันบรมราชชนกจ านวน 10 ทุน  

 

480,000 

600,000 

4. โครงการคนดีขององค์กร 100,000 

5. .โครงการสัมมนา ศึกษาดูงานทีมน าด้านบริหาร 4,000,000 

รวมแผนงานดา้นทรพัยากรมนษุย ์5 โครงการ 16,300,000  
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แผนงานโครงการดา้นส่งเสรมิสุขภาพและป้องกันโรค 

กลุม่งาน กจิกรรม/โครงการ 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ 

ระดบับรหิาร 

กลุ่มสตรีตั้งครรภ ์ 1. โครงการ Take Care Mom For Child อ าเภอบ้านแพ้ว ปี 2568 2,403,350  ผู้ช่วย

ผู้อ านวยการ 

ด้านเวชศาสตร์

สุขภาพ  

 

และเด็กปฐมวัย 0-5 ปี 2. โครงการคัดกรองพัฒนาการเด็กปฐมวัย 0-5 ปี โภชนาการดี วคัซีนครอบคลมุ  920,000 

(2 โครงการ)    อ าเภอบ้านแพ้ว ปี 2568   

กลุ่มวัยท างาน 3. โครงการ Food Choice Check ก่อนซ้ือ เพราะเรื่องกนิเร่ืองใหญ่ อ าเภอบ้านแพ้ว ปี 2568 386,350 

(4 โครงการ) 4. โครงการเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพประชาชนวยัท างาน อ าเภอบ้านแพ้ว ปี 2568 5,566,900 

 5. โครงการพัฒนาคุณภาพกลุ่มโรคไม่ตดิต่อเรือ้รัง (NCDs) อ าเภอบ้านแพ้ว ปี 2568 4,298,000 

 6. โครงการ Check ให้รู้ พบให้เร็ว รักษาได ้ไม่เป็นมะเร็ง อ าเภอบ้านแพ้ว ปี 2568 6,950,530 

กลุ่มวัยผู้สูงอาย ุ 7. โครงการสูงอายุไม่เดียวดาย อ าเภอบ้านแพ้ว ปี 2568 2,376,500 

(3 โครงการ) 8. โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในชมรมผู้สูงอายุ อ าเภอบ้านแพ้ว ปี 2568 718,500 

 9. โครงการเตรียมตัวอย่างไร ให้สูงวัยอย่างสง่า ปี 3 1,533,000 

อสม. 

(1 โครงการ) 

10. โครงการพัฒนาศักยภาพและยกระดับอาสาสมคัรสาธารณสุขสู่การเป็นสมาร์ท อสม. หมอประจ าบ้าน  

   อ าเภอบ้านแพ้ว ปี 2568 

714,100 

กลุ่มงานควบคุม 11. โครงการป้องกัน และควบคุมโรคระบบทางเดนิหายใจ และการสัมผัส อ าเภอบ้านแพ้ว ปี 2568 22,240 

และป้องกันโรค 12. โครงการรณรงคห์ยุดย้ังโรคไข้เลือดออกและโรคตดิตอ่น าโดยแมลง อ าเภอบ้านแพ้ว ปี 2568 1,983,300 

(5 โครงการ) 13. โครงการพัฒนาศักยภาพทีมควบคุมโรคและภัยสุขภาพ อ าเภอบ้านแพ้ว ปี 2568 95,500 

 14. โครงการคน้หาและควบคมุโรควัณโรค อ าเภอบ้านแพ้ว ปี 2568 2,369,800 

 15. โครงการรณรงค์ ลดอุบัติเหตุจากการจราจรทางทอ้งถนน อ าเภอบ้านแพ้ว ปี 2568 93,800 

กลุ่มงานต่างด้าว 

(1 โครงการ) 

16. โครงการพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขต่างดา้วในการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค  

    อ าเภอบ้านแพ้ว ปี 2568 

62,350 

กลุ่มวัยเรียน 6-14 ปี 

(1 โครงการ) 

17. โครงการสร้างเสริมความรอบรู้และการบริการเด็กวัยเรยีน อ าเภอบ้านแพ้ว ปี 2568 4,116,190 
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กลุม่งาน กจิกรรม/โครงการ 
งบประมาณ  

(บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ 

ระดบับรหิาร 

กลุ่มงานวัยรุ่น 18. โครงการวัยรุ่นยุคใหม่ ไมท่้องก่อนวัย ใส่ใจสุขภาพ อ าเภอบ้านแพ้ว ปี 2568 276,000  ผู้ช่วย

ผู้อ านวยการ 

ด้านเวชศาสตร์

สุขภาพ  

 

(2 โครงการ) 19. โครงการเสริมสร้างพลังใจและพัฒนาทักษะชวีิตวัยรุ่น อ าเภอบ้านแพ้ว ปี 2568 233,920 

กลุ่มปฐมภูม ิ

(1 โครงการ) 

20. โครงการพัฒนาระบบบรกิารปฐมภูมิและตดิตามประเมนิผลการด าเนินงานด้านส่งเสริมสุขภาพ 

    และป้องกันโรค อ าเภอบ้านแพ้ว ปี 2568 

166,100 

กลุ่มงานอนามัยส่ิงแวดล้อม 

(2 โครงการ) 

21. โครงการจัดการปัจจัยเส่ียงจากส่ิงแวดล้อมและภัยสุขภาพ สู่มาตรฐานงานอนามัยส่ิงแวดล้อม 

    ที่เอื้อต่อการมีสุขภาพดแีบบองค์รวม อ าเภอบ้านแพ้ว ปี 2568 

425,900 

 22. โครงการปฏิรูปส่ิงแวดล้อม สู่การมีสุขภาพดอีย่างย่ังยืน ภายใต้พหุภาคี วิถีบ้านแพ้ว ปี 2568 235,200 

กลุ่มงานคุม้ครองผู้บริโภค 

(1 โครงการ) 

23. โครงการพัฒนาศักยภาพงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านสาธารณสุข อ าเภอบ้านแพ้ว ปี 2568 399,250 

กลุ่มงานสุขภาพจติ 

(2 โครงการ) 

24. โครงการคัดกรองและส่งเสริมสุขภาพจิตภายในโรงเรียน (School Mental Health)  

    อ าเภอบ้านแพ้ว ปี 2568 

56,500 

 25. โครงการพัฒนาระบบการ ให้บริการผู้ป่วยที่เส่ียงต่อการก่อความรุนแรงในชุมชน อ าเภอบ้านแพ้ว ปี 2568 87,000 

กลุ่มงานทันตกรรม 

(4 โครงการ) 

26. โครงการส่งเสริมป้องกันหญิงตั้งครรภแ์ละหญิงหลังคลอดสุขภาพฟนัดี อ าเภอบ้านแพ้ว ปี 2568 126,200 

 27. โครงการหนูนอ้ยวัยใสสู่เด็กปฐมวัยสุขภาพฟนัดี อ าเภอบ้านแพ้ว ปี 2568 108,240 

 28. โครงการสร้างเสริมสุขภาพช่องปากเด็กวัยเรียน อ าเภอบ้านแพ้ว ปี 2568 271,772 

 29. โครงการสูงวัยใส่ใจสุขภาพช่องปาก อ าเภอบ้านแพ้ว ปี 2568 94,200 

กลุ่มงานศูนยช์ีวาภิบาล 

(1 โครงการ) 

30. โครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์ชีวาภิบาล ปี 2568 265,200 

รวมทัง้ส้ิน 37,355,892 

 

 




