
การด าเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



แนวทางการด าเนินงาน 

โรงพยาบาลคณุภาพและคณุธรรม  

การพฒันาด้านคณุภาพ 

  โรงพยาบาลพฒันาระบบคณุภาพ  
ได้รบัการรบัรองจากสถาบนัพฒันา 

และรบัรองคณุภาพสถานพยาบาล (สรพ.)  

ผูบ้ริหารและบคุลากร 
ร่วมกนัประกาศเจตนารมณ์ 

และข้อก าหนดจริยธรรมส าหรบั
เจ้าหน้าท่ีของรฐั 

การพฒันาด้านคณุธรรม 



ค าส่ังแต่งตัง้คณะท างานจัดท าและขับเคล่ือนแผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคุณธรรม 
โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 



 ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



 ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ 
การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



 ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏบิัตหิน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 





กจิกรรมส่งเสริมจริยธรรม 

 โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) จะมีการสอดแทรกเนือ้หาสาระด้านจริยธรรม, ประกาศเจตนารมณ์ต่าง ๆ 

รวมทัง้การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ และปลูกจิตส านึกในการปฏิเสธการไม่รับของขวัญ
หรือของรางวัลทกุชนิดจากการปฏบิัตหิน้าที่ ทกุครัง้ที่มีการประชุม อบรม และสัมมนา  



ประกาศอตัลกัษณ์บคุลากรโรงพยาบาลบา้นแพ้ว 
และมอบนโยบาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

นายพรเทพ  พงศท์วิกร 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบา้นแพ้ว 

ประกาศอตัลกัษณ์บุคลากร 





บุคลากรรู้จักใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า พอเพยีง ลดความส้ินเปลอืงโดยไม่จ าเป็น 
Save 



Safety 



บุคลากรให้บริการลูกค้าด้วยใจอย่างเตม็เป่ียม และทุ่มเทแรงใจ  
เพือ่เอาใจใส่ต่อการบริการให้สมกบัหน้าที่ผู้ให้บริการ  

Service 
Mind 





 

โรงพยาบาลบา้นแพ้ว (องคก์ารมหาชน)  “ร่วมต้านทุจริต” 



 

โรงพยาบาลบา้นแพ้ว (องคก์ารมหาชน) 
“แสดงพลงัไม่ทนต่อการทุจริตทุกรปูแบบ” 



 

โรงพยาบาลบา้นแพ้ว (องคก์ารมหาชน) 
“แสดงพลงัไม่ทนต่อการทุจริตทุกรปูแบบ” 



 ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏบิัตหิน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 





การด าเนินการเพ่ือจดัการความเส่ียงการทจุริต 



การด าเนินการเพ่ือจดัการความเส่ียงการทจุริต 



การด าเนินการเพ่ือจดัการความเส่ียงการทจุริต 



การด าเนินการเพ่ือจดัการความเส่ียงการทจุริต 



อบรมปลกูจิตส านึก 
คณุธรรมและจริยธรรม 

เสริมสร้างความรู้เร่ือง นโยบายรฐัและแนวทางปฏิบติั 
การป้องกนัแก้ปัญหาทจุริต ประพฤติมิชอบแก่บคุลากร 



ศนูยร์บัเรื่องร้องเรียน และศนูยไ์กล่เกล่ีย 



ศนูยร์บัเรื่องร้องเรียน และศนูยไ์กล่เกล่ีย 



ศนูยข้์อมลูข่าวสารอิเลก็ทรอนิกสข์องทางราชการ 



การแจ้งข่าวประชาสมัพนัธ ์



ส่งเสริมการแก้ไขปัญหาของเจ้าหน้าท่ี เพ่ิมช่องทางการส่ือสาร 



ส่งเสริมการแก้ไขปัญหาของเจ้าหน้าท่ี เพ่ิมช่องทางการส่ือสาร 



              สร้างวฒันธรรมการบริการและการแต่งกายท่ีถกูต้อง                                     

ยิ้ม  ไหว้  ทักทาย  สวัสดี  ให้เป็นนิสัย 
สร้างวัฒนธรรมที่ดีในองค์กร 



    การตรงต่อเวลา 

มาปฏบิัตงิานก่อนเวลา 
และสแกนนิว้มือเข้า-ออก ทุกครัง้ 



การสวมหมวกนิรภยัทุกครัง้ท่ีขบัข่ีรถจกัรยานยนต ์

รณรงค์ให้เจ้าหน้าที่และผู้ใช้บริการสวมหมวกนิรภัยทุกครัง้ที่ขับข่ีรถจักรยานยนต์ 



กิจกรรมส่งเสริมการท าความดี 

การบริจาคโลหติ 



กิจกรรมสืบสานวฒันธรรมประเพณีอนัดีงาม 

กจิกรรมรดน า้ด าหัวขอพรเน่ืองในวันสงกรานต์ 



ร่วมกิจกรรมอปุสมบทถวายพระพร 
สมเดจ็พระเจ้าลกูเธอ เจ้าฟ้าพชัรกิติยาภาฯ 



กิจกรรมส่งเสริมทางใจ 

ท าบุญตักบาตร 



 

กิจกรรมส่งเสริมสขุภาพใจ 

ฟังเทศน์/ฟังธรรม 



เป้าหมาย ร้อยละของ
บุคลากรมีดัชนีมวลกาย
ปกติ (BMI=18-22.9) 
ร้อยละ 50 
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ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ร้อยละของบุคลากรมีดัชนีมวลกายปกติ  
(BMI=18-22.9) >50% 

นโยบายสร้างเสริมสุขภาพ
ฝ่าย HR ร่วมกบัฝ่าย
ส่งเสริมสุขภาพ จัด
กจิกรรมการออกก าลงักาย 
ได้แก่  
- แอโรบิค ,  
- โยคะ  
- เดินขึน้ลงบันได  
- ห้องออกก าลงักาย 

(อยู่ระหว่าง
ด าเนินการซ้ือเคร่ือง
ออกก าลงักาย
เพิม่เติม) 
 

 

กิจกรรมส่งเสริมสขุภาพกาย 

รณรงค์ให้บุคลากรออกก าลังกาย 



 

กิจกรรมส่งเสริมสขุภาพกาย 

ร่วมกจิกรรมเดนิ วิ่ง ป่ัน ป้องกันอัมพาต 
(แผ่นดนิไทย ไร้สโตรค) 



 

กิจกรรมส่งเสริมสขุภาพกาย 

ร่วมกจิกรรมเดนิ วิ่ง  
ศูนย์ผู้สูงอายุศริิราช-สมุทรสาคร 



 

กิจกรรมส่งเสริมสขุภาพกาย 

โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพกลุ่มเสี่ยง / โดยจัดให้มีร้านอาหารเพื่อสุขภาพ 
Food Choice Check ก่อนซื้อ เพราะเรื่องกินเรื่องใหญ่ อ าเภอบ้านแพ้ว 2566  



 กิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีส่งเสริมด้านคณุธรรม  จริยธรรม 



 

กิจกรรมวนัเดก็ 

แจกของขวัญแก่ผู้ป่วยเดก็ในกจิกรรมวันเดก็แห่งชาต ิประจ าปี 2566 



 

การรบับริจาคดวงตาและอวยัวะ 



 

การรบับริจาคดวงตาและอวยัวะ 



การปฐมนิเทศเจ้าหน้าท่ีใหม่ 



 

การประชมุ 



 

การอบรม 



 

การศึกษาดงูาน 

คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลบ้านแพ้ว 
น าทีมเข้าศกึษาดูงานที่โรงพยาบาลวชริะภูเกต็ 



กิจกรรมการพฒันาด้านคณุธรรม จริยธรรมท่ีท าอย่างต่อเน่ือง 

การคดัเลือกคนดีขององคก์ร 



กิจกรมส่งเสริมการท าความดี/การช่ืนชมคนดี 



กิจกรรมยกย่องเชิดชหูน่วยงานภายในท่ีท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 



การช่วยเหลือระหว่างหน่วยงาน  

ทีมแพทย์ พยาบาล และเจ้าหน้าที่ หน่วยงานวสัิญญี 
จัดอบรมเพิ่มพูนความรู้ด้านการช่วยฟ้ืนคืนชีพ (CPR) 

ให้กับบุคลากรหน่วยงานอ่ืน ๆ 



การช่วยเหลือระหว่างหน่วยงาน  

ทีมแพทย์ พยาบาล และเจ้าหน้าที่งานอุบ้ตเิหตุ-ฉุกเฉิน (ER) 
อบรมให้ความรู้เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการเคล่ือนย้ายผู้ป่วย 

ให้กับบุคลากรหน่วยงาน Porter 



โครงการอบรมการป้องกนัและระงบัอคัคีภยัภายในโรงพยาบาล 



โครงการผา่ตดัต้อกระจกเคล่ือนท่ี/เพ่ิมโอกาสในการมองเหน็ 

ณ โรงพยาบาลชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร์ 



อัตราความพึงพอใจของบุคลากรต่อการบรหิารงานบุคคล 
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หมายเหต ุปี 2564 สถานการณ์ระบาดโรคโควิต-19 จงึไมด่ าเนินการส ารวจความพงึพอใจ 





แผนปฏบัิตกิารส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จ านวนโครงการ / กจิกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
จ านวน  7 โครงการ 

แผนการด าเนินงานปี 2565 

1. โครงการยกย่องเชดิชูคนดี ขององค์กร  
2. จัดกจิกรรมในวันส าคัญ เทดิทูน  สถาบันชาต ิ ศาสนา ระมหากษัตริย์ 
และประเพณี วัฒนธรรม อันดีงาม 
3. จัดกจิกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
4. โครงการฝึกอบรม ปลูกฝังสร้างจิตส านึกหลักคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบ
ข้อบังคับ ค่านิยมวัฒนธรรมองค์กร 



แผนปฏบัิตกิารส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จ านวนโครงการ / กจิกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
จ านวน  7 โครงการ (ต่อ) 

แผนการด าเนินงานปี 2565 

5. ประสานความร่วมมือเครือข่าย/หน่วยงานภายนอกและเพิ่มช่องทาง
ขับเคล่ือน ด าเนินกจิกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
6. กจิกรรมรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเก่ียวกับ 
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมขององค์กร  
7. จัดช่องทางเสนอข้อคดิเหน็หรือข้อร้องเรียนเก่ียวกับการด าเนิน งานด้าน
คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร หรือประพฤตตินไม่เหมาะสม 



ผลการด าเนินงานปี 2565 




