
การขับเคลือ่นจริยธรรม 



การพฒันาด้านคุณธรรม 



ค าส่ังแต่งตัง้คณะท างานจัดท าและขับเคล่ือนแผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคุณธรรม 
โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 



 ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



 ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ 
การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



 ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏบิัตหิน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 







กจิกรรมส่งเสริมจริยธรรม 

 โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) จะมีการสอดแทรกเนือ้หาสาระด้านจริยธรรม, ประกาศเจตนารมณ์ต่าง ๆ 

รวมทัง้การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ และปลูกจิตส านึกในการปฏิเสธการไม่รับของขวัญ
หรือของรางวัลทกุชนิดจากการปฏบิัตหิน้าที่ ทกุครัง้ที่มีการประชุม อบรม และสัมมนา  









บุคลากรรู้จักใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า พอเพยีง ลดความส้ินเปลอืงโดยไม่จ าเป็น 
Save 



Save 



บุคลากรปฏิบัตงิานโดยค านึงถงึคุณภาพและความปลอดภยัจากความเส่ียงและภาวะแทรกซ้อนต่าง ๆ 
Safety 



Safety 



Safety 



บุคลากรให้บริการลูกค้าด้วยใจอย่างเตม็เป่ียม และทุ่มเทแรงใจ  
เพือ่เอาใจใส่ต่อการบริการให้สมกบัหน้าที่ผู้ให้บริการ  

Service 
Mind 



              สร้างวฒันธรรมการบริการและการแต่งกายท่ีถกูต้อง                                     

ยิ้ม  ไหว้  ทักทาย  สวัสดี  ให้เป็นนิสัย 
สร้างวัฒนธรรมที่ดีในองค์กร 



    การตรงต่อเวลา 

มาปฏบิัตงิานก่อนเวลา 
และสแกนนิว้มือเข้า-ออก ทุกครัง้ 



การสวมหมวกนิรภยัทุกครัง้ท่ีขบัข่ีรถจกัรยานยนต ์

รณรงค์ให้เจ้าหน้าที่และผู้ใช้บริการสวมหมวกนิรภัยทุกครัง้ที่ขับข่ีรถจักรยานยนต์ 



กิจกรรมส่งเสริมการท าความดี 



กิจกรรมสืบสานวฒันธรรมประเพณีอนัดีงาม 



ร่วมกิจกรรมอปุสมบทถวายพระพร 
สมเดจ็พระเจ้าลกูเธอ เจ้าฟ้าพชัรกิติยาภาฯ 



กิจกรรมส่งเสริมทางใจ/ท าบญุตกับาตร 



 

กิจกรรมส่งเสริมสขุภาพใจ/ฟังเทศน์ฟังธรรม 



เป้าหมาย ร้อยละของ
บุคลากรมีดัชนีมวลกาย
ปกติ (BMI=18-22.9) 
ร้อยละ 50 
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ร้อยละของบุคลากรมีดัชนีมวลกายปกติ  
(BMI=18-22.9) >50% 

นโยบายสร้างเสริมสุขภาพ
ฝ่าย HR ร่วมกบัฝ่าย
ส่งเสริมสุขภาพ จัด
กจิกรรมการออกก าลงักาย 
ได้แก่  
- แอโรบิค ,  
- โยคะ  
- เดินขึน้ลงบันได  
- ห้องออกก าลงักาย 

(อยู่ระหว่าง
ด าเนินการซ้ือเคร่ือง
ออกก าลงักาย
เพิม่เติม) 
 

 

กิจกรรมส่งเสริมสขุภาพกาย 

รณรงค์ให้บคุลากรออกก าลงักาย 



 

กิจกรรมส่งเสริมสขุภาพกาย 

ร่วมกจิกรรมเดนิ วิ่ง ป่ัน ป้องกันอัมพาต 
(แผ่นดนิไทย ไร้สโตรค) 



 

กิจกรรมส่งเสริมสขุภาพกาย 

ร่วมกจิกรรมเดนิ วิ่ง  
ศูนย์ผู้สูงอายุศริิราช-สมุทรสาคร 



 

กิจกรรมส่งเสริมสขุภาพกาย 

โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพกลุ่มเสี่ยง / โดยจัดให้มีร้านอาหารเพื่อสุขภาพ 
Food Choice Check ก่อนซื้อ เพราะเรื่องกินเรื่องใหญ่ อ าเภอบ้านแพ้ว 2566  



 กิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีส่งเสริมด้านคณุธรรม  จริยธรรม 



 

กิจกรรมวนัเดก็ 

แจกของขวัญแก่ผู้ป่วยเดก็ในกจิกรรมวันเดก็แห่งชาต ิประจ าปี 2566 



 

การรบับริจาคดวงตาและอวยัวะ 



 

การรบับริจาคดวงตาและอวยัวะ 



การปฐมนิเทศเจ้าหน้าท่ีใหม่ 



 

การประชมุ 



 

การอบรม 



 

การศึกษาดงูาน 

คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลบ้านแพ้ว 
น าทีมเข้าศกึษาดูงานที่โรงพยาบาลวชริะภูเกต็ 



 

โรงพยาบาลบา้นแพ้ว (องคก์ารมหาชน)  “ร่วมต้านทุจริต” 



 

โรงพยาบาลบา้นแพ้ว (องคก์ารมหาชน) 
“แสดงพลงัไม่ทนต่อการทุจริตทุกรปูแบบ” 



 

โรงพยาบาลบา้นแพ้ว (องคก์ารมหาชน) 
“แสดงพลงัไม่ทนต่อการทุจริตทุกรปูแบบ” 



กิจกรรมการพฒันาด้านคณุธรรม จริยธรรมท่ีท าอย่างต่อเน่ือง 

การคดัเลือกคนดีขององคก์ร 



กิจกรมส่งเสริมการท าความดี/การช่ืนชมคนดี 



กิจกรรมยกย่องเชิดชหูน่วยงานภายในท่ีท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 



การช่วยเหลือระหว่างหน่วยงาน  

ทีมแพทย์ พยาบาล และเจ้าหน้าที่ หน่วยงานวสัิญญี 
จัดอบรมเพิ่มพูนความรู้ด้านการช่วยฟ้ืนคืนชีพ (CPR) 

ให้กับบุคลากรหน่วยงานอ่ืน ๆ 



การช่วยเหลือระหว่างหน่วยงาน  

ทีมแพทย์ พยาบาล และเจ้าหน้าที่งานอุบ้ตเิหตุ-ฉุกเฉิน (ER) 
อบรมให้ความรู้เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการเคล่ือนย้ายผู้ป่วย 

ให้กับบุคลากรหน่วยงาน Porter 



โครงการอบรมการป้องกนัและระงบัอคัคีภยัภายในโรงพยาบาล 



โครงการผา่ตดัต้อกระจกเคล่ือนท่ี/เพ่ิมโอกาสในการมองเหน็ 

ณ โรงพยาบาลชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร์ 




