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   ขอ 11 ผูอํานวยการโดยคําแนะนําของคณะกรรมการ อาจกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และ
เง่ือนไขอ่ืนใดเพ่ือประโยชนเก่ียวกับการดําเนินงานวิจัยไดตามความเหมาะสม   

หมวด 2 
คณะกรรมการวิจัย 

     

ขอ ๑2 ใหผูอํานวยการแตงตั้งคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกวา “คณะกรรมการวิจัยโรงพยาบาล
บานแพว” ประกอบดวย ประธานกรรมการซ่ึงแตงตั้งจากผูมีความรู ความสามารถ และประสบการณเก่ียวกับ    
การดําเนินการงานวิจัย กรรมการซ่ึงแตงตั้งจากบุคลากรภายในไมนอยกวาหาคน กรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงแตงตั้ง
จากบุคคลภายนอกไมนอยกวาหนึ่งคน และใหหัวหนาศูนยวิจัยเปนกรรมการและเลขานุการ ท้ังนี้ จํานวน
คณะกรรมการตองไมเกินสิบคน  
  ขอ ๑3 คณะกรรมการมีหนาท่ีและอํานาจดังตอไปนี้ 
  (๑) จัดใหมีแผนการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรและงบประมาณของโรงพยาบาล 
และกําหนดนโยบายและสัดสวนการใหเงินสนับสนุนงานวิจัยและการรับเงินสนับสนุนงานวิจัยจากหนวยงาน
ภายนอก ใหมีความเหมาะสมและเปนประโยชนตอผูรับบริการอยางแทจริง 
  (2) กํากับดูแลใหงานวิจัยท้ังปวงของโรงพยาบาลใหเปนไปดวยความเปนระเบียบเรียบรอย             
และมีประสิทธิภาพ  
   (3) พิจารณาและใหความเห็นเก่ียวกับการดําเนินการงานวิจัยภายในโรงพยาบาลตอผูอํานวยการ   
   (4) พิจารณาและใหความเห็นเก่ียวกับการขอรับเงินสนับสนุนงานวิจัยของโรงพยาบาลตอ
ผูอํานวยการ 
   (5) พิจารณาและใหความเห็นเก่ียวกับการรับเงินสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกเสนอตอ
ผูอํานวยการ    
   (6) ใหคําปรึกษาในการพัฒนาระบบการสงเสริม และเอ้ืออํานวยใหเกิดการวิจัย เพ่ือสราง
ผลงานวิจัยในโรงพยาบาลใหสอดรับกับเกณฑมาตรฐานระดับชาติ และนานาชาติเพ่ือเผยแพรองคความรู                   
สูสาธารณชนและผูเก่ียวของ 
  (7) ใหคําปรึกษาดานการวิจัย กระบวนการวิจัย ระเบียบวิธีวิจัย ใหมีความถูกตองตามหลัก
วิทยาศาสตร 
  (8) รายงานผลการดําเนินงานตอผูอํานวยการ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
  (9) หนาท่ีอ่ืนใดตามท่ีผูอํานวยการมอบหมาย  
  ขอ 14 ใหคณะกรรมการมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป  
  นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระในวรรคหนึ่งแลว คณะกรรมการพนจากตําแหนง เม่ือ 
  (1) ตาย 
  (2) ลาออก 
  (3) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก  เวนแต เปนความผิดอันไดกระทํา          
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (4) เปนบุคคลลมละลาย หรือบุคคลลมละลายทุจริต 


























