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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ      โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน)  
ประจ าปีงบประมาณ     2566 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 5 มกราคม 

2566 
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริตและไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) พร้อมแนวทาง
ปฏิบัติ เจ้าหน้าที่ลงนามในรายชื่อ
แนบท้ายประกาศ 

 

แบบฟอร์ม ITA – o28 
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2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 โรงพยาบาลบ้านแพ้ว 

(องค์การมหาชน) 
 6 มกราคม 
2566 

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ท า ง 
Website ของหน่วยงาน  
ติดประกาศในลิฟต์  
แจ้งประชาสัมพันธ์ 
ทางระบบ Intranet  
สื่อสาร Line สื่อสาร 
ของโรงพยาบาล 
เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
รับรู้รับทราบ 

ภาพถ่าย 
การประชาสัมพันธ์
และการสื่อสาร 
ต่าง ๆ 

 

ประชาสัมพันธ์ทาง Website ของโรงพยาบาล  
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ประชาสัมพันธ์ทางระบบ Intranet  

 

 

 
 

ประชาสัมพันธ์ Line สื่อสารของโรงพยาบาล 
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ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
2 โรงพยาบาลบ้านแพ้ว  

(องค์การมหาชน) 
 6 มกราคม 2566- 
รุน่ที่ 1 ในวันที่ 9-10 
มีนาคม 2566 
 - รุ่นที่ 2 ในวันที ่
20-21 เมษายน 
2566 
- รุ่นที่ 3 ในวันที่  
18-19 พฤษภาคม 
2566 
- รุ่นที่ 4 ในวันที่ 1-2 
มิถุนายน 2566 
- รุ่นที่ 5 ในวันที่  
19-20 มิถุนายน 
2566 
- รุ่นที่ 6  ในวันที ่
20-21 กรกฎาคม 
2566 
- รุ่นที่ 7 ในวันที่ 17-
18 สิงหาคม 2566 
- รุ่นที่ 8 (ในวันที่  
7-8 กันยายน 
2566) 

การสร้างวัฒนธรรม
องค์กร โดยในการจัด
อบรม สัมมนา  มีการ
สอดแทรกเนื้อหาเพ่ือ
ปลูกจิตส านึกในการ
ปฏิเสธการไม่รับ
ของขวัญ หรือของรางวัล
ทุกชนิด 

ภาพถ่าย 
การประชาสัมพันธ์
และการสื่อสาร 
ต่าง ๆ 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 
4) อื่น ๆ ไม่มี 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ ไม่มี 
 
 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 ไม่มี 
 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 เสนอแนะให้มีการรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้บุคลากรทุกภาคส่วน       
ทั้งหน่วยงานของรัฐและเอกชน ให้มีความตระหนัก และปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy อย่างเคร่งครัด 

ลงช่ือ            
(นางจารี  ศรีพารัตน์) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการด้านทรัพยากรมนุษย์ 
             ผู้รายงาน  

 

ลงช่ือ          
 (นายพรเทพ  พงศ์ทวิกร) 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบ้านแพ้ว 
                      ผู้รับรองรายงาน 
 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์


