
 

การด าเนินการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ 2567 ของโรงพยาบาลบ้านแพ้ว 

(องค์การมหาชน) มีการสอดแทรกเนื้อหาและนโยบาย No Gift Policy เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ และ      

ปลูกจิตส านึกในการปฏิเสธ การไม่รับของขวัญหรือของรางวัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทุกครั้งที่มีการประชุม 

อบรม และสัมมนา  เช่น การประชุมองค์กรแพทย์, การประชุมองค์กรพยาบาล, การประชุมหัวหน้างาน และการ

อบรมสัมมนาต่าง ๆ รวมถึงมีการประชาสัมพันธ์ผ่านทางหน้า website ของโรงพยาบาล  และติดประชาสัมพันธ์ที่

ผนังลิฟต์ เป็นต้น 

 

    
 

      

การสร้างวัฒนธรรม No Gift   

การประชาสัมพันธ์ผ่านทางหน้า website ของโรงพยาบาล 



    

    

ปา้ยประชาสัมพันธ์ No Gift Policy 

 

 

   

ปา้ยประชาสัมพันธ์ ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปงีบประมาณ 2567 

 

การติดประชาสัมพันธท่ี์ผนังลิฟต์อาคารของโรงพยาบาล 



 

 

     

      

                 

 

    

การประชุมองค์กรแพทย,์ การประชุมองค์กรพยาบาล, การประชุมหัวหน้างาน และการประชุมต่าง ๆ 



 

  

    

     

ปลูกจิตส านึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 

การอบรมสัมมนาโครงการเสริมสร้างสัมพันธภ์าพและความรัก ความสามัคคีในองค์กร (OD) 


