
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

แผนย่อย 1 ปลูกฝังวิธีคิด จิตส านึกให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

ผลงาน งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

เสริมสร้าง
ปลูกฝังวิธี
คิด  
จิตส านึก  
 

1.1 อบรมปลูกฝัง
ค่านิยมแก่บุคลากรเข้า
ปฏิบัติงานใหม่ 

- ร้อยละบุคลากรเข้าปฏิบัติ
ติงานใหม่ ได้รับการอบรม
ปลูกจิตส านึกต่อปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 100 100 - ไม่มี สามารถด าเนินการได้
โดยปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่

ใหม่ทุกราย 

1.2 อบรมให้ความรู้
เจ้าหน้าที่ 

- อุบัติการณ์ข้อร้องเรียน
กรณีการฝ่าฝืนและทุจริต 

0 ครั้ง 0 ครั้ง 2,992,786.40 
 

 

ไม่มี - อบรมสัมมนาโครงการ
สร้างความรักสามัคคี
(OD) โดยสอดแทรก
เนื้อหาและความเสี่ยง
ด้านการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ จ านวน 8 รุ่น  
ครอบคลุมบุคลากร
จ านวน 1,221 คน 
- มีการรณรงค์ติด
โปสเตอร์ 
- มีการชื่นชมเชิดชู คน
ท าความดีผ่านช่องไลน์
กลุ่มและโปสเตอร์ให้
สาธารณชนรับทราบ 

1.3 ประกาศเผยแพร่
เจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหารต่อสาธารณชน 

1.4 การรณรงค์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการ
ป้องกันการทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรม 



แผนย่อย 2 การป้องกันการสุจริต 

กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

ผลงาน งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

สร้างความตระหนัก
ผู้บริหารทุกระดับมี
ความรับผิดชอบใน 

1.1 มีการประกาศและ 
สื่อสารเจตจ านงสุจริตให้
ผู้บริหารรับทราบผ่านที่
ประชุม ช่องทางสื่อสารต่าง ๆ 
1.2 การก ากับติดตามการ
ท างานตามเจตจ านงในการ
ต่อต้านการทุจริต 

- ร้อยละบุคลากร
ระดบัผู้บริหารรับรู้
ประกาศเจตจ านง
ในการต่อต้านการ
ทุจริต 

ร้อยละ 100 100 - ไม่มี -มีการประกาศผ่าน
ช่องทางกลุ่มไลน์
ผู้บริหาร 
-มีการแจ้งในที่
ประชุมทีมบริหาร 

 

ส่งเสริมการปฏิบัติ
หน้าที่ของบุคลากร
โรงพยาบาลบ้าน
แพ้วให้มีความใส
สะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต 

2.1  ประเมินคะแนนตาม 
กระบวนการขั้นตอนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA)  
1.2 โดยบุคคลภายนอกตาม 
แนวทางท่ีก าหนด 

- ผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
(ITA) ในการ
ด าเนินงานของ
โรงพยาบาลบ้าน
แพ้ว 

> 90 คะแนน 80.43 - - มีการปรับ
ระบบการให้
คะแนนใหม่ 

 

- มีผลการประเมิน 
อยู่ในระดับไม่ผ่านค่า
เป้าหมาย คือ มีผล
การประเมิน ITA ใน
ภาพรวมต ่ากว่า 85 
คะแนน ซึ งไม่ผ่านค่า
เป้ าหมายตามแผน
แ ม่ บ ท ภ า ย ใ ต้
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ 
ประเด็นการต่อต้าน
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ ที มี
เป้าหมายหลักเพื อให้
หน่วยงานภาครัฐมี



กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

ผลงาน งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ความโปร่งใส ปลอด
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ โดย
โร งพยาบาลจะน า
ข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุง พัฒนาการ
ด่ า เ นิ น ง า น ร า ย
ประเด็นข้อค่าถามที มี
ผลการประเมินต ่ า 
เพื อปรับปรุงแก้ไขใน
ปีงบประมาณ 2567 
ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 



แผนย่อย 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

ผลงาน งบประมาณ 
(บาท) 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

สร้างความตระหนัก 
ตื่นตัว ต่อ
เหตุการณ์ที่ผิด
จริยธรรมทางสังคม 
และกฎหมาย 

1.1 สร้างช่องทางการแจ้ง 
เบาะแสการกระท าผิด  
1.2 ประกาศและสื่อสาร 
เจตจ านงสุจริตผ่านที่ประชุม 
ช่องทางสื่อสารต่าง ๆ 
 

- มีช่องทางการ
สื่อสารการให้ข้อมูล
การทุจริตไม่น้อยกว่า  
3 ช่องทาง 

ไม่น้อยกว่า         
3 ช่องทาง 

4 ช่องทาง - ไม่มี ได้ด าเนินการ
สื่อสารผ่านช่องทาง 
1. ผ่านช่องทางรับ
ข้อร้องเรียน 
2. ผ่านช่องทาง QR 
Code 
3. ที่ประชุม 
4. โทรศัพท์/ไลน์ 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


