
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) 



 
 
 

แผนปฏบิตักิาร 

โรงพยาบาลบา้นแพ้ว (องคก์ารมหาชน)   

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

วิสัยทัศน ์:   
      เปน็โรงพยาบาลมาตรฐานสากลระดับนานาชาติ 

“INTERNATIONAL STANDARD HOSPITAL” 
 

พันธกจิ    
         1. สร้างเสริมสุขภาพและปอ้งกันโรคแก่ประชาชนในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

  2. ให้การรักษาพยาบาลอยา่งมีคุณภาพ ครอบคลุมมติิสุขภาพแบบองค์รวม  

  3. ฟื้ นฟูสภาพทั้งร่างกายและจิตใจ 

  4. เปน็แหล่งฝึกฝนและเรียนรู้แก่องค์กร สถาบันต่าง ๆ        
       

เป้าประสงค ์(Goal) ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566-2570 
1. โรงพยาบาลมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้มีความม่ันคงด้านการเงนิ 

2. โรงพยาบาลขยายศักยภาพในการให้บริการ และสร้างความม่ันคงด้านชือ่เสียงและบริการ 

3. โรงพยาบาลมีระบบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีสร้างใหบุ้คลากรมีศักยภาพในการแข่งขัน  

4. บุคลากรของโรงพยาบาลมีขวัญก าลังใจ มีแรงจูงใจ มีความสุขในการท างาน และมีความผูกพันต่อองคก์ร 

5. ประชาชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบได้รับการสร้างเสริมสุขภาพ และมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์  

   สามารถป้องกันและลดโรคท่ีสามารถปอ้งกันได้และมีสุขภาวะท่ีดี 

6. โรงพยาบาลมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยสามารถน ามาใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจบริหารและรองรบัการให้บรกิารสุขภาพ 

7. โรงพยาบาลผ่านการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
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ยทุธศาสตร ์  
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แผนปฏบิตักิารโรงพยาบาลบา้นแพ้ว (องคก์ารมหาชน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ยทุธศาสตรท์ี ่1 : ความมัน่คงดา้นการเงนิ 

เปา้ประสงคท์ี ่1 : โรงพยาบาลมรีะบบบรหิารจดัการทีม่ปีระสิทธภิาพ ส่งผลใหม้คีวามมัน่คงดา้นการเงนิ 

 

 

 

 

 

ประเดน็

ยทุธศาสตร ์
เปา้หมาย ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลาด าเนนิการ งบประมาณ 

(บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ

ระดับผูบ้รหิาร Q1 Q2 Q3 Q4 

1. การเพ่ิม

ศักยภาพในการ

สร้างรายได ้

- หน่วยงานที่ก าหนด     

เปดิให้บริการได้ตาม

แผนงาน ร้อยละ 80 

 

- หน่วยงานที่ก าหนด     

ร้อยละ 80 สามารถ

สร้างรายได้เพ่ิมข้ึน    

ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 

ต่อป ี        

- หน่วยงานที่

ก าหนดเปดิให้บริการ

ได้ตามแผนงาน       

ที่ก าหนด  

- ร้อยละของ

หน่วยงานที่ก าหนด

สามารถสร้างรายได้

เพ่ิมข้ึน ไมน่้อยกว่า

ร้อยละ 5 ต่อป ี 

 

1.1 การพัฒนา

และขยายบริการ

หน่วยงานทีม่ี

ศักยภาพ        

ในการแข่งขัน 

1.1.1 โครงการขยายการให้บริการ 

ส าหรับหน่วยงานทีม่ีศักยภาพ        

ในการแข่งขัน 

- เตรียมความพร้อมด้านบุคลากร   

และเครือ่งมือทางการแพทย์      

เพ่ือใหห้น่วยงานเปา้หมาย      

สามารถเปดิให้บริการ 

- หน่วยงานที่ก าหนดไดแ้ก ่

   1) รพ. จักษุบ้านแพ้ว 

     (หอ้งผ่าตดั + หอผู้ปว่ย) 

   2) ศูนย์ตรวจสุขภาพ 

   3) หอผู้ปว่ยพิเศษ ชั้น 7 

 

 
 
 

√ 

 
 
 

√ 

  งบด าเนินงาน 

(หน่วยงาน

เป้าหมาย

ได้รับการ

ปรับปรุงด้าน

สถานที่แล้ว   

ในปี 2566) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ผู้อ านวยการ 

โรงพยาบาล

จักษุบ้านแพ้ว 

- ผู้ช่วย

ผู้อ านวยการ

ด้านการ

พยาบาล 

- ผู้ช่วย

ผู้อ านวยการ

ด้านทรัพยากร

มนุษย์ 
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ประเดน็

ยทุธศาสตร ์
เปา้หมาย ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลาด าเนนิการ งบประมาณ 

(บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ

ระดับผูบ้รหิาร Q1 Q2 Q3 Q4 

2. การพัฒนา

ระบบบริหาร

จัดการเพ่ือการ

ลดต้นทุน 

- จ้างเหมาบริการ

หน่วยงานภายนอก 

ตามแผนงานที่ก าหนด 

ร้อยละ 100         

- งานที่จ้างเหมา

บริการได้รับการก ากับ

ติดตามและประเมนิผล 

ร้อยละ 100             

- ร้อยละของการ   

จ้างเหมาบริการ

หน่วยงานภายนอก

ตามแผนงาน            

ที่ก าหนด 

- ร้อยละงานที่       

จ้างเหมาบริการ

ได้รบัการก ากับ

ติดตามและ

ประเมินผล    

         

2.1 การจ้างเหมา

บริการหน่วยงาน

ภายนอก 

2.1.1 โครงการจ้างเหมาบริการ

หน่วยงานภายนอก 

 1) การจ้างเหมาบริการ 

    (1) งานรักษาความสะอาด*  

        (แม่บ้าน) เพ่ิมพ้ืนที่จ้างเหมา 

      (*สัญญาจ้างเหมาปัจจุบันส้ินสุด ม.ีค. 67)  

    (2) งานซักรีด 

    (3) งานรักษาความปลอดภัย 

  2) ก ากับติดตามและประเมนิผล 

 
 
 
 
 
 

√ 
√ 
√ 

 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
 

√ 
 
 

 
√ 

 
 
 
 
 
 
 
 
√ 

งบด าเนินงาน 

(ค่าจ้างเหมา) 

ผู้ช่วย

ผู้อ านวยการ 

ด้านบริหาร 

- พัฒนาระบบ       

การบริหารคลัง        

ได้ตามแผนงาน        

ที่ก าหนด   

ร้อยละ 80 

- ร้อยละการ

ด าเนินการพัฒนา

ระบบการบริหารคลัง

ได้ตามแผนงาน       

ที่ก าหนด   

 

2.2 พัฒนาระบบ

บริหารจัดการให้

สามารถควบคมุ

ต้นทนุได้อย่าง       

มีประสิทธิภาพ 

2.2.1 การพัฒนาระบบบริหารคลัง 

(คลังยา คลังเวชภัณฑ์ที่มใิชย่า        

คลังพัสดุ)  

   1) ด าเนินการตามระบบการบริหาร

คลังที่ได้วางแผนการปรับปรุง 

 
 
 
 

√ 

 
 
 
√ 

 
 
 
 
 

 - รอง

ผู้อ านวยการ 

ด้านบริหาร 
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ยทุธศาสตรท์ี ่2 : ความมัน่คงดา้นชือ่เสียงและบรกิาร 

เปา้ประสงคท์ี ่2 : โรงพยาบาลขยายศักยภาพในการใหบ้รกิาร และสรา้งความมัน่คงดา้นชือ่เสียงและบรกิาร 
 

 

 

ประเดน็ 

ยทุธศาสตร ์
เปา้หมาย ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลาด าเนนิการ งบประมาณ 

(บาท) 

ผูร้บัผดิชอบระดบั

ผู้บรหิาร Q1 Q2 Q3 Q4 

3. การขยายบริการ

โรงพยาบาลจักษุ   

บ้านแพ้ว เฟส 2 

- เปดิให้บริการ

หน่วยงานไดต้าม

แผนงานที่ก าหนด 

 

 

- ความส าเร็จในการเปดิ

ให้บริการโรงพยาบาล    

จักษุบ้านแพ้ว เฟส 2  

ได้ตามแผนงานที่ก าหนด 

 

3.1 การขยายพ้ืนที่ 

โรงพยาบาลจักษุ

บ้านแพ้ว เฟส 2 

 

 

 

3.1.1 โครงการขยาย

บริการ โรงพยาบาล

จักษุบ้านแพ้ว เฟส 2 

เปดิบริการ 

- หอผู้ป่วยสามัญ 

- หอผู้ป่วยพิเศษ  

√ √   งบลงทุน +  

เงินบริจาค 

ผู้อ านวยการ 

โรงพยาบาล    

จักษุบ้านแพ้ว 

3.2 การเปดิบริการ

ศูนย์ Lasik 

3.2.1 เตรียมความ

พร้อมส าหรับ        

ศูนย์ Lasik 

- ปรับปรุงสถานที่ 

- จัดเตรียมเครื่ องมือ

แพทย์ 

- เตรียมบุคลากร 

- จัดท าแผนการตลาด 

   
 
 
√ 

 

√ 
 

√ 
√ 

 
 
 
 
√ 

งบลงทุน 

(เงินบริจาค 

50 ล้านบาท) 

 - ผู้ป่วยได้รับการ 

ผ่าตัดต้อกระจก  

จากหน่วยเคลื่อนท่ี  

ไม่น้อยกว่า  

3,600 รายตอ่ป ี

- ผู้ได้รับการวัด

แว่นสายตาจาก

หน่วยเคลื่อนท่ี  

ไม่น้อยกว่า  

200 รายต่อป ี

- จ านวนผู้ปว่ยที่ได้รับการ

ผ่าตดัตอ้กระจกจากหน่วย

เคลื่อนที ่

 

 

- จ านวนผู้ที่ได้รับการวดั

แว่นสายตา 

จากหน่วยเคลือ่นที ่

3.3 การออกหน่วย

เคลื่อนที ่

3.4.1 โครงการ 

ออกหน่วยเคลือ่นที ่

- ออกหน่วยผ่าตัด    

ต้อกระจกเคลื่อนที่ 

- ออกหน่วยวัดแว่น

สายตาในเด็ก 

 
 

√ 
 

√ 

 
 

√ 
 

√ 

 
 

√ 
 

√ 

 
 

√ 
 

√ 

งบด าเนินงาน 

+ 

เงินบริจาค 

19,600,000 

+ 

200,000 

ผู้อ านวยการ 

โรงพยาบาลจักษุ 

บ้านแพ้ว 
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ประเดน็ 

ยทุธศาสตร ์
เปา้หมาย ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลาด าเนนิการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ

ระดับ

ผู้บรหิาร Q1 Q2 Q3 Q4 

4. การสร้างศักยภาพ   

ในการปลูกถ่ายไต 

- ปลูกถ่ายไต ได้ตาม 

แผนงานที่ก าหนด 

 

- ความส าเร็จในการ

ปลูกถ่ายไต 

 

4.1 การพัฒนาและ

เตรียมความพร้อม

เพ่ือปลูกถ่ายไต 

4.1.1 โครงการพัฒนา

ศักยภาพเพ่ือปลูกถ่ายไต 

- เตรียมความพร้อม

ส าหรับการปลูกถ่ายไต 

(ยังไม่สามารถด าเนินการ

ปลูกถ่ายใตได้ เนื่องจาก

คุณสมบัติยังไม่ครบ

ตามที่ก าหนด) 

 
 
√ 

 
 
√ 

 
 
√ 

 
 
√ 

- รอง

ผู้อ านวยการ

ด้าน

การแพทย์และ

พยาบาล 

5. การขยายบริการ  

โรงพยาบาลบ้านแพ้ว 

สาขาสาทร เพ่ือรองรับ

บริการระดับ Premium 

ทั้งคนไทยและ

ต่างประเทศ 

- สามารถเปิดให้บริการ

ห้องผ่าตัดได้ส าเร็จ 

(เพ่ิมห้องผ่าตัด 2 ห้อง)     

- ความส าเร็จในการ

ขยายเพ่ิมจ านวน     

ห้องผ่าตัด 

 

5.1 การขยายเพ่ิม

ห้องผ่าตัด เพ่ือ

รองรับการผ่าตดั

ที่มากข้ึน 

5.1.1 โครงการขยาย

บริการห้องผ่าตัด  

(ส าหรับการผ่าตัด       

ต้อกระจก การส่องกล้อง 

หัตถการทางกระดูก     

และข้อ หัตถการด้าน

ความงาม 

√ √   งบลงทุน 
(ผูกพัน 66-67) 

2,000,000 

 

ผู้ช่วย

ผู้อ านวยการ

ด้านการแพทย์

และพยาบาล 

รพ. บ้านแพ้ว 

สาขาสาทร 
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ประเดน็ 

ยทุธศาสตร ์
เปา้หมาย ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลาด าเนนิการ งบประมาณ 

(บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ 

ระดับผูบ้รหิาร Q1 Q2 Q3 Q4 

 - เตรียมความพร้อม

บุคลากรสถานที่ แ ล ะ

ปร ะสานหน่ วยงานที่

เกี่ยวข้อง  

ได้ตามแผนงานที่ก าหนด 

- ความส าเร็จในการ

เตรียมความพร้อม

บุคลากร สถานที่ และ

ประสานงานหน่วยงาน

ที่เก่ียวข้อง 

5.2 การพัฒนา

และขยายบริการ 

ด้านอายุรกรรม

เฉพาะทาง 

5.2.1 โครงการขยายบริการ

ด้านอายุรกรรมเฉพาะทาง 

 - ระบบทางเดินอาหาร 

- โรคหวัใจ 

- นรีเวชกรรม 

- โรคระบบต่อมไรท้่อ 

  √ √ - ผู้ช่วยผู้อ านวยการ

ด้านการแพทย์ 

และพยาบาล  

รพ. บ้านแพ้ว  

สาขาสาทร 

6. การพัฒนา       

การดูแลและรักษา

มะเร็ง  

- ประชาชนไม่นอ้ยกว่า 

200 คน ได้รับการ 

คัดกรองมะเร็งปอด 

- ผู้ปว่ยไม่นอ้ยกว่า  

100 คน ได้รับการ     

ส่องกล้องเพ่ือคน้หา

มะเร็งล าไส้ 

- จ านวนผู้ที่ได้รับการ

ตรวจคดักรอง 

มะเร็งปอด 

- จ านวนผู้ปว่ยที่ได้รับ

การส่องกล้อง  

เพ่ือค้นหามะเร็งล าไส้ 

6.1 การเพ่ิม

ศักยภาพ  

การคัดกรอง 

6.1.1 โครงการเพ่ิมศักยภาพ

ในการคัดกรองมะเร็ง 

  - ขยายบริการ x-rayปอด 

ด้วย AI ตามสาขา และ รพ.

สต. 

   - ขยายการบริการ  

ในการส่องกล้อง  

เพ่ือค้นหามะเร็งล าไส้ 

√ √ √ √ งบด าเนินงาน รองผู้อ านวยการ

ด้านการแพทย์/ 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

ด้านการแพทย์/ 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

ด้านการพยาบาล 

- ผู้ปว่ยโรคมะเร็ง       

ที่ก าหนดได้รับการผ่าตัด 

ภายใน 6 สัปดาห ์ 

ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70 

- ผู้ปว่ยโรคมะเร็ง  

ที่ต้องส่งต่อเพ่ือไป

ผ่าตดัที่โรงพยาบาลอื่น 

น้อยกว่ารอ้ยละ 30 

- ร้อยละผู้ปว่ยมะเร็ง 

ที่ได้รับการผ่าตัด

ภายใน 6 สัปดาห ์

 

- ร้อยละการส่งตอ่

มะเร็งเพ่ือไปผ่าตัด 

ที่โรงพยาบาลอืน่  

6.2. ขยายบริการ

ด้านการรักษา

มะเร็ง 

6.2.1 โครงการเพ่ิม

ศักยภาพในการให้บริการ

ด้านการรักษามะเร็ง 

 

√ √ √ √ งบด าเนินงาน รองผู้อ านวยการ

ด้านการแพทย์/ 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

ด้านการแพทย์/ 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

ด้านการพยาบาล 
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ประเดน็ 

ยทุธศาสตร ์
เปา้หมาย ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลาด าเนนิการ งบประมาณ 

(บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ 

ระดับผูบ้รหิาร Q1 Q2 Q3 Q4 

7. การขยายบริการ  

การดูแลผู้ปว่ยหัวใจ 

และโรคทางทรวงอก 

 

- ด าเนินการได้ตาม

แผนงานที่ก าหนด 

- ความส าเร็จในการ

ด าเนินงานตามแผนงาน

ที่ก าหนด 

7 . 1 การขยาย

บริการโรคหัวใจ 

และโรคทรวงอก 

 

7.1 . 1 โครงการก่อสร้าง

อาคารโรงพยาบาลหัวใจ

บ้านแพ้ว 

- รวบรวมข้อมูลความ

ต้องการในการใช้งานของ

อาคารโรงพยาบาลหัวใจ    

บ้านแพ้ว 

รวมทั้งการให้บริการโรคทาง

ทรวงอก 

- จ้างออกแบบ+ประเมิน

ราคาค่าก่อสร้าง 

- จัดหาผู้รับจ้างก่อสร้าง 

(ยังไม่ได้จ่ายเงินค่าก่อสร้าง

ในปีงบประมาณ 2567) 

 
 
 
√ 
 
 
√ 
 

 
 
 
 
 
 
√ 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
√ 

 
 
 
 
 

 
 
 
√ 

เงินบริจาค 

(ปีงบประมาณ 

2567 ได้รับ

เงินบริจาคค่า

ออกแบบแล้ว 

20,000,000 

บาท) 

 

 

 

 

 

ผู้อ านวยการ / 

รองผู้อ านวยการ

ด้านบริหาร / 

รองผู้อ านวยการ

ด้านการแพทย์ / 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

ด้านการแพทย์ 

8. การเปน็โรงเรียน

แพทยแ์ละ       

training center 

- การพัฒนาศักยภาพ

โรงพยาบาลให้เปน็ 

โรงเรียนแพทย ์

- ความส าเร็จในการ

เตรียมความพร้อม    

เปน็โรงเรียนแพทย ์

 

8.1 การพัฒนา

ศักยภาพเป็ น

โรงเรียนแพทย์        

8.1.1 โครงการพัฒนา

ศักยภาพเพ่ือเตรียมความ

พร้อมในการเปน็โรงเรียน

แพทย์        

- พัฒนาบุคลากรเพ่ือ

รองรับการเป็นโรงเรียน

แพทย์        

- เตรียมความพร้อมด้าน

อาคารสถานที่ (ออกแบบ

อาคารแพทยศาสตร์ศึกษา) 

 

   
 
 
√ 
 

√ 

 
 
 
√ 
 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

3,000,000 

รองผู้อ านวยการ 

ด้านการแพทย์ / 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

ด้านการแพทย์ /  

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

ด้านการพยาบาล / 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

ด้านทรัพยากรมนุษย์ 
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ประเดน็ 

ยทุธศาสตร ์
เปา้หมาย ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลาด าเนนิการ งบประมาณ 

(บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ 

ระดับผูบ้รหิาร Q1 Q2 Q3 Q4 

9. ความร่วมมือ         

ด้านวิชาการ    

และการบริการ                

กับต่างประเทศ 

- เตรียมความพร้อมใน

การสร้างความรว่มมือ

ดา้นวิชาการและการ

บรกิารกับต่างประเทศ          

ได้ตามแผนงานที่ก าหนด         

 

 

- ความส าเร็จในการเตรียม

ความพรอ้มในการสร้าง

ความร่วมมือด้านวชิาการ 

และ การบริการ  

กับต่างประเทศ 

 

9.1 การสร้าง

ความร่วมมือ

ด้านวิชาการ 

และ การบริการ

กับต่างประเทศ 

9.1.1 โครงการสรา้งความ

ร่วมมือด้านวชิาการ และ     

การบริการกับต่างประเทศ 

- วางแผนก าหนด

รายละเอียดในการมีความ

ร่วมมือด้านวิชาการและการ

บริการกับต่างประเทศ (เน้น

ในสาขาที่ รพ. มีชื่อเสียง 

เช่น ตา หัวใจ เข่า หรือ

วิทยาการใหม่ๆ ที่ประเทศ

ต้องการ) 

-.สร้างความร่วมมือ ผ่าน

ระบบโรงพยาบาลหรือ

สถานทูต 

 

 
 
 
√ 

 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
 
 

√ 

 
 
 
 
 
 
 

√ 

งบด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รองผู้อ านวยการ 

ด้านการแพทย์ / 

ผู้อ านวยการ

โรงพยาบาลจักษุ    

บ้านแพ้ว / 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

ด้านการแพทย์ /  

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

ด้านการพยาบาล / 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

ด้านทรัพยากรมนุษย์ 

10. การพัฒนา 

ER คุณภาพ 

- เตรียมความพร้อม  ใน

การเปน็  

ER คุณภาพ  

ได้ตามแผนงาน 

ที่ก าหนด 

- ความส าเร็จในการเตรียม

ความพรอ้ม 

ในการเปน็  

ER คุณภาพ 

 

10.1 การพัฒนา 

ER คุณภาพ 

10.1.1 โครงการเตรียม

ความพรอ้มในการเปน็ ER 

คุณภาพ 

   -  เตรียมความพรอ้ม 

ด้านเครื่องมือ 

   - เตรียมความพร้อม 

ด้านบุคลากร  

 

 
√ 

 
√ 

 
 
 
√ 

 
 
 
√ 

 

 

- งบลงทุน 

950,000 

- งบด าเนินงาน 

(ด้านพัฒนา

บุคลากร) 

 

รองผู้อ านวยการ 

ด้านการแพทย์ / 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

ด้านการแพทย์ /  

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

ด้านการพยาบาล / 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

ด้านบริหาร 
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ประเดน็ 

ยทุธศาสตร ์
เปา้หมาย ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลาด าเนนิการ งบประมาณ 

(บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ 

ระดับผูบ้รหิาร Q1 Q2 Q3 Q4 

11. การดูแล

ผู้ปว่ย NCDs     

- เปดิบริการคลินิก      

ชะลอโรค NCDs ได้ตาม

แผนงานที่ก าหนด          

 

- จ านวนคลนิกิชะลอ

โรค NCDs ที่เปดิ

บริการ  

 

 

11.1 การชะลอกลุม่

เส่ียง            

ไม่ให้เปน็โรค 

 

 

 

11.1.1 โครงการจัดตั้งคลินิก

ชะลอโรค NCDs 

- จัดตั้งคลินิกชะลอโรค 

NCDs ใน รพ.สต. และ

โรงพยาบาลสาขา  

(สาขาเกษตรพัฒนา,  

สาขาหลักห้า)  

- ค้นหากลุ่มเส่ียงในชุมชน 

- อบรมให้ความรู้แก่ อสม. และ 

บุคลากรทางการแพทย์ 

 
 
√ 
 
 
√ 

 
 
√ 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
√ 
√ 

งบด าเนินงาน 

 

รองผู้อ านวยการ 

ด้านการแพทย์ / 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

ด้านการแพทย์ /  

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

ด้านการพยาบาล / 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

ด้านเวชศาสตร์

สุขภาพ/  

นพ.อานนท์ แปน้กลัด 

 - ทีมงานที่เก่ียวข้องกับ 

NCDs ได้รับการพัฒนา

ตามแผนงานที่ก าหนด 

 

- ความส าเร็จในการ

พัฒนาทมีงานที่

เกีย่วข้องกับ NCDs 

 

11.2. การรักษา    

โรค NCDs 

อย่างมีคุณภาพ 

 

11.2.1 โครงการพัฒนา

คุณภาพกลุม่โรคไม่ตดิตอ่

เรื้อรัง (NCDs)  

อ าเภอบ้านแพ้ว ป ี2567 

 

11.2.2 โครงการพัฒนา

ศักยภาพ NCDs Nurse  

อ าเภอบ้านแพ้ว ป ี2567 

√ 
 
 
 
√ 

√ 
 
 
 
√ 

√ 
 
 
 
 

√ 
 
 
 
 

2,722,100 

 

 

 

 

149,600 

 

 

รองผู้อ านวยการ 

ด้านการแพทย์ / 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

ด้านการแพทย์ /  

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

ด้านการพยาบาล / 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

ด้านเวชศาสตร์

สุขภาพ/  

นพ.อานนท์ แปน้กลัด 

 - เชื่อมต่อระบบ

ฐานข้อมูล NCDs 

ระหว่าง รพ. กับ รพ.

สต. ได้ส าเรจ็ 

 

- ความส าเร็จในการ

เชื่อมต่อระบบ

ฐานข้อมูล NCDs 

 

 

11.3 การสร้างระบบ

ฐานข้อมูล NCDs 

11.3.1 พัฒนาระบบ

ฐานข้อมูลให้เชือ่มต่อ     

ตั้งแต่การคัดกรอง         

จนถึงการรักษา           

และการติดตาม

ภาวะแทรกซ้อน 

   - เชื่อมตอ่ข้อมูล 

กับ รพ.สต. 

   
 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
√ 

200,000 รองผู้อ านวยการ 

ด้านการแพทย์ / 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

ด้านการแพทย์ /  

ผู้ชว่ยผู้อ านวยการ 

ด้านการพยาบาล / 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

ด้านเวชศาสตร์

สุขภาพ/  

นพ.อานนท์ แป้นกลัด 
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ประเดน็ 

ยทุธศาสตร ์
เปา้หมาย ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลาด าเนนิการ งบประมาณ 

(บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ 

ระดับผูบ้รหิาร Q1 Q2 Q3 Q4 

12. การดูแล

ผู้สูงอาย ุ

- เปดิให้บริการคลนิิก

ผู้สูงอาย ุได้ส าเร็จ 

- ความส าเร็จในการ

เปดิให้บริการคลนิิก

ผู้สูงอาย ุ

 

12.1 คลินิกผู้สูงอาย ุ 12.1.1 โครงการพัฒนา

ศักยภาพคลนิิกผู้สูงอาย ุ

 1) ปรับปรุงสถานที่ 

 2) เปิดบริการคลินิกผู้สูงอายุ  

- ดูแลผู้สูงวัย >70 ปี 

- ประเมินผู้สูงอายุ 

- จัดกิจกรรมป้องกัน         

  (2 กิจกรรม คือ หกล้ม 

และ สมองเส่ือม) 

- ดูแล NCDs ในผู้สูงวัย 

3) เปิดบริการคลินิก       

ทันตกรรมเพ่ือผู้สูงวัย 

 

 
 

 

 
 

√ 

 
 

√ 

 
 
√ 
 
 
 
 
√ 

งบด าเนินงาน 

+ 

งบลงทุน 

5,200,000 

 

ผู้อ านวยการ / 

รองผู้อ านวยการ 

ด้านการแพทย์ / 

รองผู้อ านวยการ 

ด้านบริหาร / 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

ด้านการแพทย์ /  

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

ดา้นการพยาบาล / 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

ด้านเวชศาสตร์

สุขภาพ /  

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

ด้านบริหาร 

 - ผู้สูงอายุทีม่ารับ

บริการจากศูนย์

เชี่ยวชาญดแูลผู้สูงอาย ุ 

ได้รับการคัดกรองและ        

มีฐานข้อมลูผลการ

ประเมิน

Comprehensive 

geriatric 

assessment)  

ร้อยละ 90 

 

- ร้อยละผู้สูงอายุ      

ที่ได้รับการคัดกรอง    

และมีฐานข้อมูล        

ผลการประเมิน

(Comprehensive 

geriatric 

assessment)  

12.2 ศูนย์เชี่ยวชาญ

ดูแลผู้สูงอายุ  

(สาขาเกษตร

พัฒนา/ 

สาขาหลักห้า) 

12.2.1 โครงการพัฒนา

ศักยภาพศูนย์เชี่ยวชาญ

ดูแลผู้สูงอายุ  

(สาขาเกษตรพัฒนา/ 

สาขาหลักห้า) 

 

12.2.2 โครงการคลนิิก

ผู้สูงอายุ อ าเภอบ้านแพ้ว  

ป ี2567 

 

√ 
 
 
 
 
√ 

√ 
 
 
 
 
√ 

√ 
 
 
 
 
√ 

√ 
 
 
 
 
√ 

งบด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

331,500 

ผู้อ านวยการ / 

รองผู้อ านวยการ 

ด้านการแพทย์ / 

รองผู้อ านวยการ 

ด้านบริหาร / 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

ดา้นการแพทย์ /  

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

ดา้นการพยาบาล / 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

ด้านเวชศาสตร์

สุขภาพ /  

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

ด้านบรหิาร 
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ยทุธศาสตรท์ี ่3 : ความมัน่คงดา้นบคุลากร  

เปา้ประสงคท์ี ่3 : โรงพยาบาลมรีะบบรหิารทรพัยากรบุคคลที่สรา้งใหบ้คุลากรมศัีกยภาพในการแขง่ขนั  

              4 : บุคลากรของโรงพยาบาลมขีวญัก าลงัใจ มแีรงจงูใจ มคีวามสุขในการท างาน และมคีวามผกูพันตอ่องคก์ร 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเดน็

ยทุธศาสตร ์
เปา้หมาย ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลาด าเนนิการ งบประมาณ 

(บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ

ระดับผูบ้รหิาร Q1 Q2 Q3 Q4 

13. เพ่ือพัฒนา

บุคลากรใหม้ี

ศักยภาพ 

ในการแขง่ขัน 

- บุคลากรสาขาวิชาชีพ

เฉพาะทาง ได้รับการ

พัฒนาและประเมนิ

สมรรถนะผ่านเกณฑ์ 

มากกว่าร้อยละ 80 

 

 

- ร้อยละบุคลากรสาขาวิชาชพี

เฉพาะทางได้รับการพัฒนา

สมรรถนะ 

- ร้อยละบุคลากรสาขาวิชาชพี

เฉพาะทางได้รับการประเมิน

สมรรถนะและผ่านเกณฑ์  

13.1 พัฒนา

สมรรถนะ

บุคลากรใหม้ี

ศักยภาพในการ

แขง่ขัน 

 

13.1.1 โครงการพัฒนา

บุคลากรสาขาวิชาชีพ    

เฉพาะทาง  

- หลักสูตรที่สอดคลอ้งกับ

ยุทธศาสตร์ ใหม้ีสมรรถนะ    

ในการปฏิบัติงานอย่างมอื

อาชีพ 

 

√ √ √ √ 1,400,000 ผู้ช่วย

ผู้อ านวยการ 

ด้านทรัพยากร

มนุษย์ 

- บุคลากรระดับบรหิาร 

ได้รบัการพัฒนา

สมรรถนะ  

มากกว่าร้อยละ 80 

-ร้อยละบุคลากรระดับบริหาร

ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ  

13.1.2 โครงการพัฒนา

บุคลากรระดับบริหารให้มี

สมรรถนะในการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตร ์

 

 √ √ √ 1,000,000 ผู้ช่วย

ผู้อ านวยการ 

ด้านทรัพยากร

มนุษย์ 
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ประเดน็

ยทุธศาสตร ์
เปา้หมาย ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลาด าเนนิการ งบประมาณ 

(บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ

ระดับผูบ้รหิาร Q1 Q2 Q3 Q4 

 - สนับสนุนทุนในสาขา

ขาดแคลน ไม่น้อยกวา่

ร้อยละ 80  

(เทียบกับจ านวนทนุ 

ที่ก าหนด) 

 

- ร้อยละการสนับสนุน

ทุนในสาขาขาดแคลน 

13.2 สรรหาบุคลากร

สาขาขาดแคลน      

ให้เหมาะสมและ

สอดคลอ้งกับ   

ภาระงาน   

13.2.1 โครงการสนับสนุนทนุ

ในสาขาขาดแคลนแก่เด็ก

นักเรียนในพ้ืนทีห่รือ

ใกล้เคียง 
 

√ √ √ √ 2,300,000 ผู้ช่วย

ผู้อ านวยการ 

ด้านทรัพยากร

มนุษย์ 

13.2.2 โครงการสนับสนุน

ทุนสาขาขาดแคลน ในปี

สุดท้ายก่อนจบการศึกษา 

 1) พยาบาลวิชาชีพ  

   (50 ทุน x 100,000 บาท) 

 2) เภสัชกร 

   (5 ทนุ x 160,000 บาท) 
 

√ √ √ √ 5,800,000 ผู้ช่วย

ผู้อ านวยการ 

ด้านทรัพยากร

มนุษย์ 

14. Happy 

work place 

- บุคลากรสาขาวิชาชีพ     

ขาดแคลนลาออก 

ไม่เกินร้อยละ 20 

- อัตราการลาออก     

ในสาขาวชิาชีพ         

ขาดแคลน  

14.1 เสริมสร้าง

แรงจูงใจในการ

ท างาน 

14.1.1 โครงการเสริมสร้าง

แรงจูงใจในการท างาน 

  - จัดท าเส้นทางความ 

ก้าวหน้าในอาชีพ 

   - ทบทวนปรับปรุงระบบ

สวัสดิการที่ทันสมัย

สอดคลอ้งกับสถานการณ์

ในปจัจุบัน 

 
 

√ 

 
 
 
√ 

  - ผู้ช่วย

ผู้อ านวยการ 

ด้านทรัพยากร

มนุษย์ 
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ประเดน็

ยทุธศาสตร ์
เปา้หมาย ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลาด าเนนิการ งบประมาณ 

(บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ

ระดับผูบ้รหิาร Q1 Q2 Q3 Q4 

    14.1.2 โครงการจัดท า

ข้อเสนอก าหนดบัญชี

เงินเดือน ค่าตอบแทน และ

สวัสดิการ ส าหรับ

โรงพยาบาลบ้านแพ้ว 

(องค์การมหาชน) 

  √ √ 1,200,000 ผู้ช่วย

ผู้อ านวยการ 

ด้านทรัพยากร

มนุษย์ 

    14.1.3 โครงการคนดี      

ขององค์กร 

√ √   100,000 ผู้ช่วย

ผู้อ านวยการ 

ด้านทรัพยากร

มนุษย์ 

 - บุคลากรมีความรักและ

ผูกพันต่อองค์กร 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 72 

- อัตราความผูกพัน   

ตอ่องค์กร 

 

14.2 สร้างเสริม

สัมพันธภาพ และ

การมีส่วนร่วมของ 

สหสาขาวิชาชีพ 

14.2.1 โครงการเสริมสร้าง

สัมพันธภาพและความรัก

สามัคคใีนองค์กร (OD) 

 √ 
 

 

√ 
 

 

√ 
 

3,500,000 

 

 

ผู้ช่วย

ผู้อ านวยการ 

ด้านทรัพยากร

มนุษย์ 

14.2.2 โครงการสร้างเสริม

สุขภาพบุคลากรของ

โรงพยาบาลบ้านแพ้ว 

 

 √ √ √ 300,000 ผู้ช่วย

ผู้อ านวยการ 

ด้านทรัพยากร

มนุษย์ 
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ยทุธศาสตรท์ี ่4 : ส่งเสรมิสุขภาพและปอ้งกนัโรค 

เปา้ประสงคท์ี ่5 : ประชาชนในพ้ืนทีร่บัผดิชอบไดร้ับการสรา้งเสรมิสุขภาพ และมพีฤตกิรรมสุขภาพทีพึ่งประสงค ์ 

                  สามารถป้องกนัและลดโรคทีส่ามารถปอ้งกนัไดแ้ละมสุีขภาวะทีด่ ี

 

 

 

 

 

 
 

ประเดน็

ยทุธศาสตร ์
เปา้หมาย ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลาด าเนนิการ งบประมาณ 

(บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ 

ระดับผูบ้รหิาร Q1 Q2 Q3 Q4 

15. การคดักรอง

ปอ้งกัน และดแูล

ผู้ปว่ย NCDs 

- ประชาชนอาย ุ> 35 ป ี

ได้รับการคัดกรอง NCDs 

ร้อยละ 90 

- กลุ่มเส่ียงได้รับการ

ติดตามเข้าสู่คลินิกชะลอโรค      

ร้อยละ 60 

 - ผู้ปว่ย NCDs ที่รับบริการ

ผู้ปว่ยนอกได้รับการคัดกรอง

ภาวะแทรกซ้อน ร้อยละ 60 

 

- ผู้ปว่ย NCDs ที่ Admit     

ในโรงพยาบาล ได้รับการ

จัดการรายกรณีและส่งต่อ

เหมาะสม ร้อยละ 30 

- ร้อยละของประชาชน 

อายุ > 35 ป ีได้รับการ

คัดกรอง NCDs  

- ร้อยละกลุ่มเส่ียงได้รับ

การติดตามเข้าสู่คลินิก

ชะลอโรค  

- ร้อยละของผู้ปว่ย 

NCDs ที่รับบริการผู้ปว่ย

นอกได้รับการคัดกรอง

ภาวะแทรกซ้อน  

- ร้อยละผู้ปว่ย NCDs       

ที่ Admit ในโรงพยาบาล

ได้รับการจัดการรายกรณี

และส่งต่อเหมาะสม  

 

 15.1 การคดักรอง

เพ่ือค้นหากลุ่มเส่ียง 

15.1.1 โครงการเสริมสร้าง

ความรอบรู้ด้านสุขภาพ

ประชาชนวัยท างาน  

อ าเภอบ้านแพ้ว ป ี2567 

√ √ √ √ 3,671,900 

 

 

 

 

ผู้ช่วย

ผู้อ านวยการ 

ด้านเวชศาสตร์

สุขภาพ 

15.1.2 โครงการพัฒนา

คุณภาพกลุ่มโรคไม่ตดิตอ่

เรือ้รงั (NCDs)  

อ าเภอบ้านแพ้ว ป ี2567 

 

√ √ √ √ ใช้งบเดียวกับ

โครงการ 

11.2.1 

(2,722,100) 
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ประเดน็

ยทุธศาสตร ์
เปา้หมาย ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลาด าเนนิการ งบประมาณ 

(บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ

ระดับผูบ้รหิาร Q1 Q2 Q3 Q4 

 - พ้ืนที่ 11 หมู่บ้าน        

ที่ รพ.บ้านแพ้ว ดูแล        

ใช้ V-well ในการ      

คัดกรอง 

- จ านวนพ้ืนที่  

ที่ใช ้V-well            

ในการคัดกรอง 

 

15.2 น าเทคโนโลยีมา

ใชใ้นการคัดกรอง 

15.2.1 โครงการเสริมสร้าง

ความรอบรู้ด้านสุขภาพ

ประชาชนวัยท างาน  

อ าเภอบ้านแพ้ว ป ี2567 

  - พัฒนาระบบเทคโนโลยี    

v-well เพ่ือใช้คัดกรอง 

ใน 11 หมู่บ้าน ที่โรงพยาบาล     

บ้านแพ้วดูแล 

   - ขยายการใช้ V-well  

ใน รพ.สต. 4 แห่ง 

√ √ √ √ ใช้งบเดียวกับ

โครงการ 

15.1.1 

(3,671,900) 

 

ผู้ช่วย

ผู้อ านวยการ  

ด้านเวชศาสตร์

สุขภาพ 

16. สร้างความ

ตระหนักรู้และลด

ปจัจัยเส่ียงด้าน

สุขภาพ 

(อาหารปลอดภัย       

ต่อสุขภาพ) 

- มีแกนน า Food 

choice checked  

ระดับอ าเภอ  

อย่างน้อย 1 ทีม 

- จ านวนแกนน า 

Food choice 

checked ระดับอ าเภอ  

16.1 Food choice 

checked ก่อนซื้อ 

เพราะเร่ืองกินเปน็

เรื่องใหญ่ 

16.1.1 โครงการ Food 

Choice Check ก่อนซ้ือ 

เพราะเร่ืองกินเปน็เรื่องใหญ่ 

อ าเภอบ้านแพ้ว ป ี2567 

- อบรมสร้างแกนน าในชุมชน 

- ขยาย กิจกรรม Food 

Choice Checked ในตลาดและ

สถานประกอบการ 

 
 
 
√ 

 
 
 
√ 

 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
√ 

1,250,850 ผู้ช่วย

ผู้อ านวยการ  

ด้านเวชศาสตร์

สุขภาพ 

- ผู้ประกอบการ

ร้านอาหารได้รับการ

ประเมินตามเกณฑ์ 

Food safety  

(ตลาด/ต าบล) 1 แห่ง 

- จ านวน

ผู้ประกอบการ

ร้านอาหารได้รับการ

ประเมินตามเกณฑ์ 

Food safety   

16.2 First Food 

choices มองหา 

Healthier choices 

logo (BGH Green 

Market) 

16.2.1 .โครงการปฏิรูป

ส่ิงแวดล้อมสู่การมีสุขภาพดี

อย่างย่ังยืน ภายใต้พหุภาคี 

วิถีบ้านแพ้ว ป ี2567 

ขยายการอบรมและประเมิน

ร้านอาหารที่เข้าร่วมโครงการ 

√ √ √ √ 1,168,400 ผู้ช่วย

ผู้อ านวยการ  

ด้านเวชศาสตร์

สุขภาพ 
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ประเดน็

ยทุธศาสตร ์
เปา้หมาย ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลาด าเนนิการ งบประมาณ 

(บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ 

ระดับผูบ้รหิาร Q1 Q2 Q3 Q4 

17. การคดักรอง

สุขภาวะและ          

การดูแล

ผู้สูงอาย ุ

- ผู้สูงอายุได้รับ

การคัดกรองตาม

ชุดสิทธิประโยชน ์

ร้อยละ 80 
 

- ผู้สูงอายุทีม่ี

ความผิดปกต ิ

จากการคัดกรองฯ 

ได้รับการดูแล  

ร้อยละ 30 

- ความส าเร็จ

ในการคัดกรอง

และดแูล

ผู้สูงอาย ุ

    

 

17.1 ผู้สูงอายุไม่เดียวดาย 

(ผู้สูงอายุได้รับการ      

คัดกรองตามชุดสิทธิ

ประโยชน์) 

(ตา ห ูสมอง หัวใจ ฟนั) 

 

17.1.1 โครงการผู้สูงอายุไม่เดยีวดาย 

อ าเภอบ้านแพ้ว ป ี2567 

  - พัฒนาเครือข่ายผู้จัดการรายกรณี  

- ขยายผู้จัดการรายกรณี ไปยัง

หมู่บ้านต่างๆ 

  - คัดกรองตามชุดสิทธิประโยชน์ 

และได้รับการดูแล 

 
 

√ 
 
 

 
√ 
√ 
√ 

 
 
 
 

√ 

 
 
 
 

√ 

2,654,600 

 

 

 

 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ  

ด้านเวชศาสตร์

สุขภาพ 

  17.2 การดแูล 

ผู้ปว่ยติดเตยีง  

ด้วย care giver หรอื 

พร้าวหอมทีม 

17.2.1 จัดการอบรม care giver 

และพร้าวหอมทีม ในการดแูล

ผู้สูงอายุตดิเตียง 

√ √   ผู้ช่วยผู้อ านวยการ  

ด้านเวชศาสตร์

สุขภาพ 

   17.3 การประสานทมี

เครือข่าย รพ.สต. และ 

Home Health care         

ในการดแูลผู้ปว่ยติดเตียง 

17.3.1 อบรมเครอืข่าย รพ.สต. และ 

Home Health care ในการดูแล

ผู้ปว่ยติดเตยีง 

√ √   ผู้ช่วยผู้อ านวยการ  

ด้านเวชศาสตร์

สุขภาพ 

   17.4 การสร้างระบบ

ฐานข้อมูลในการเชือ่มต่อ

การดูแล 

17.4.1 พัฒนาโปรแกรมฐานขอ้มูล 

เพ่ือเชื่อมตอ่ในการดูแลผู้ปว่ย 

 

  √ √ ใช้งบเดียวกับ

โครงการ 

11.3.1 

(200,000) 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ  

ด้านเวชศาสตร์

สุขภาพ 
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ประเดน็

ยทุธศาสตร ์
เปา้หมาย ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลาด าเนนิการ งบประมาณ 

(บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ 

ระดับผูบ้รหิาร Q1 Q2 Q3 Q4 

18. การคัดกรอง

ปอ้งกันและดูแล

ผู้ปว่ยมะเร็ง 

- คัดกรองมะเร็งปอด   

อายุ 50-80 ป ี 

ร้อยละ 50 

- คัดกรองมะเร็งเต้านม

อายุ 30-70 ป ี 

ร้อยละ 90 

- คัดกรองมะเร็ง       

ปากมดลูก  

อายุ 30-60 ป ี 

สะสม ร้อยละ 40 

- คัดกรองมะเร็งตับ        

ในชายอายุ 40-69 ป ี

ร้อยละ 40 

- คัดกรองมะเร็ง        

ล าไส้ใหญ่ อาย ุ50-70 ป ี   

ร้อยละ 40 

 

- ร้อยละการคัดกรอง

มะเร็งปอด 

อายุ 50-80 ป ี 

- ร้อยละการคัดกรอง

มะเร็งเต้านม 

อายุ 30-70 ป ี

- ร้อยละการคัดกรอง

มะเร็งปากมดลูก  

อายุ 30-60 ป ีสะสม 

- ร้อยละการคัดกรอง

มะเร็งตับในชาย 

อายุ 40-69 ป ี 

- ร้อยละการคัดกรอง

มะเร็งล าไส้ใหญ่  

อายุ 50-70 ป ี 

18.1 Checked ให้รู้ 

พบให้เร็ว รักษาได ้

18.1.1 โครงการ Check ให้รู้ 

พบให้เร็ว รักษาได ้

ไม่เปน็มะเร็ง  

อ าเภอบ้านแพ้ว ป ี2567 

1) อบรมสร้างแกนน า  

2) ตรวจคัดกรอง 

- ตรวจคัดกรองมะเร็งปอด

ด้วย CXR (AI) 

- ตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านม 

- ตรวจคัดกรองมะเร็ง    

ปากมดลูก  

ด้วยวิธี HPV DNA Test 

- ตรวจคัดกรองมะเร็งตับ 

ด้วยการตรวจไวรัสตับอักเสบบี

และซี 

- ตรวจคัดกรองมะเร็งล าไส้ 

ด้วย Fit test 

 

 

 
 
 
√ 
√ 

 
 
 
√ 
√ 

 
 
 
 
√ 

 
 
 
 
√ 

7,405,800 ผู้ช่วย

ผู้อ านวยการ  

ด้านเวชศาสตร์

สุขภาพ 
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ประเดน็

ยทุธศาสตร ์
เปา้หมาย ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลาด าเนนิการ งบประมาณ 

(บาท) 

ผูร้บัผดิชอบระดบั

ผู้บรหิาร Q1 Q2 Q3 Q4 

19. การจัดการ

ขยะมูลฝอย 

- สถานศึกษาผ่าน

มาตรฐาน 5 แห่ง 

- จ านวนสถานศึกษา

ที่ผ่านมาตรฐาน  

19.1 School of 

Sanitization 

19.1.1 โครงการปฏิรูป

ส่ิงแวดล้อม สู่การมีสุขภาพดี

อย่างย่ังยืน ภายใต้พหุภาคี     

วิถีบ้านแพ้ว ป ี2567 

  - ประสานร่วมกับอ าเภอ

ท้องถ่ิน และ โรงเรียน          

โดยให้เปน็โครงการของ     

อ าเภอบ้านแพ้ว 

  - อบรมใหค้วามรูต้ามเกณฑ์

มาตรฐานแต่ละประเภท       

  - ประเมินสถานศึกษา         

ที่เข้าร่วมโครงการ 

 

 
 
 
√ 
 
 
√ 

 
 
 
 
 
 
√ 

  
 
 
 
 
 
 
 
√ 

ใช้งบเดียวกับ

โครงการ 

16.2.1 

(1,168,400) 

ผู้ช่วย

ผู้อ านวยการ 

ด้านเวชศาสตร์ 

สุขภาพ 

- หน่วยงานผ่าน

มาตรฐาน 5 แห่ง 

- จ านวนหน่วยงาน    

ที่ผ่านมาตรฐาน       

19.2 Green and 

clean organization 

19.2.1 ประเมินหน่วยงาน        

ที่เข้าร่วมโครงการ 

19.2.2 ประเมินต าบลที่เข้าร่วม

โครงการ 

 

   √ 
 

√ 

ผู้ช่วย

ผู้อ านวยการ 

ด้านเวชศาสตร์ 

สุขภาพ 
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ยทุธศาสตรท์ี ่ 5 : พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

เปา้ประสงค ์  6  : โรงพยาบาลมรีะบบเทคโนโลยสีารสนเทศทีท่นัสมยัสามารถน ามาใชป้ระโยชนใ์นการตดัสินใจบรหิารและรองรับการใหบ้รกิารสุขภาพ 

 

 

 

 

ประเดน็

ยทุธศาสตร ์
เปา้หมาย ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลาด าเนนิการ งบประมาณ 

(บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ

ระดับผูบ้รหิาร Q1 Q2 Q3 Q4 

20. การพัฒนา

พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการ  

Server     

- มี Server ที่มี

ประสิทธิภาพและ         

รองรับการจัดเก็บข้อมูล   

ของโรงพยาบาล 

- มี Server ส ารอง 

ที่พร้อมใช้งาน 

- ความส าเร็จในการ

พัฒนา Server  

และจดัใหม้ี Server 

ส ารองที่พร้อมใช้งาน 

20.1 พัฒนาระบบการ

บริหารจัดการ  
Server ใหม้ี

ประสิทธิภาพ 

20.1.1 โครงการพัฒนา 

ระบบการจัดเก็บและส ารอง

ข้อมูล 

- จัดหาและเปลี่ยน Server หลัก 

ให้รองรับการใช้งานและการ

จัดเก็บข้อมูล 

- จัดท า  Server ส ารอง     

เพ่ือรองรับกรณีฉุกเฉิน 
 

√ √   งบลงทุน 

6,000,000 

 

รอง

ผู้อ านวยการ

ด้านบริหาร 

21. การพัฒนา

โปรแกรม IPD 

ระยะที ่2 

- หอผู้ปว่ยที่สามารถใช้ 

Program IPD ได้ทุกระบบ 

อย่างน้อย 10 หอผู้ปว่ย 

 

- จ านวนหอผู้ปว่ย     

ที่สามารถใช้ 

Program IPD         

ได้ทุกระบบ 
 

21.1 พัฒนาโปรแกรม 

IPD ระยะที่ 2 

21.1.1 ร่วมกับบริษัท EMR 

Soft ในการพัฒนาโปรแกรม

ผู้ปว่ยในระยะที่ 2 

 
 

√ √ √ √ งบลงทุน 

1,000,000 

รอง.ผู้อ านวย    

การด้าน

การแพทย์

และพยาบาล 

22. การพัฒนา

ระบบการเก็บ      

และจ่ายยา 

- มีแนวทางในการจัดหา

เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

ในการเก็บและจ่ายยา  

 

- ความส าเร็จ 

ในรวบรวมขอ้มูล    

และวางแผนเพ่ือ

จัดหาเทคโนโลยี 

ที่เหมาะสมในการ 

เก็บและจ่ายยา  
 

22.1 พัฒนาระบบการ

เกบ็และจ่ายยา โดยใช้

เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

22.1.1 ศึกษาเทคโนโลยี 

ที่เหมาะสมในการเก็บและ 

จ่ายยา 

 

 

 √ √ √ - รอง

ผู้อ านวยการ

ด้านบริหาร 
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ยทุธศาสตรท์ี ่6  :  พัฒนาสู่การเปน็โรงพยาบาลคณุภาพมาตรฐานสากล 

เปา้ประสงคท์ี ่7  :  โรงพยาบาลผา่นการรบัรองคณุภาพตามมาตรฐานสากล 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเดน็

ยทุธศาสตร ์
เปา้หมาย ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 

ระยะเวลาด าเนนิการ งบประมาณ 

(บาท) 

ผูร้บัผดิชอบระดบั

ผู้บรหิาร Q1 Q2 Q3 Q4 

23. การพัฒนา

ด้านการวิจัย 

- สนับสนุนงานวิจัย  

อย่างน้อย 1 เรื่อง 

 

- บุคลากรได้รับการ

อบรมความรู้ด้านวิจัย 

ไม่น้อยกวา่ 10 คน 

 

- จ านวนงานวจัิยที่

ได้รบัการสนับสนุน 

 

- จ านวนบุคลากร

ได้รบัการอบรมความรู้

ด้านวิจัย 

 

23.1 พัฒนาศูนย์ 

Research Center 

 

23.1.1 โครงการพัฒนาศูนย์ 

Research Center 

- สนับสนุนการวิจัย     

และตพิีมพ์การวจิัย       

ของบุคลากร 

- อบรมบุคลากรให้มี

ความรูด้้านการวิจัย 

- พัฒนาทีมงานและ

เครื่องมือที่พร้อมสนับสนุน

ให้เกิดการวิจัย 

- ท าความร่วมมอืกับ

หน่วยงานต่างๆ เพ่ือ     

ระดมทุนดา้นการวิจัย 

 

√ √ √ √ งบลงทุน 

(1,200,000) 

+ 

งบ

ด าเนินงาน 

800,000 

รองผู้อ านวยการ

ด้านการแพทย์ 

และ 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ

ด้านการแพทย์ 
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ประเดน็ยทุธศาสตร ์ เปา้หมาย ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ โครงการ/กจิกรรม 
ระยะเวลาด าเนนิการ งบประมาณ 

(บาท) 

ผูร้บัผดิชอบ

ระดับผูบ้รหิาร Q1 Q2 Q3 Q4 

24. พัฒนาสู่การเปน็

โรงพยาบาลคุณภาพ

มาตรฐานสากล 

- ผ่านการประเมิน

รับรองเฉพาะโรค 

- ความส าเร็จในการ

พัฒนาคุณภาพ สู่

การรับรองเฉพาะโรค  

 

 

24.1 จัดตั้งและ

ด าเนินงานของ    

ทีมน าด้านคลินิก     

(เพ่ือการรับรอง

เฉพาะโรค และการ

พัฒนาคุณภาพ      

สู่การรับรอง  

Advanced HA) 
 

24.1.1 โครงการพัฒนา

คุณภาพโรงพยาบาลสู่

มาตรฐาน Advanced HA 

 

 

√ √ √ √ 800,000 ผู้ช่วย

ผู้อ านวยการ 

ด้านการแพทย์ 

- ความเส่ียงได้รับ

การวิเคราะหแ์ละ     

หาแนวทางแก้ไข  

ร้อยละ 80 

 

- ร้อยละความเส่ียง

ที่ได้รับการวิเคราะห์

และหาแนวทางแก้ไข 

 

 

24.2 การคน้หาและ

วิเคราะหค์วามเส่ียง 

 

24.2.1 กิจกรรมทบทวน     

การค้นหาและวิเคราะห์    

ความเส่ียง 

  - รายงานความเส่ียง 

  - วิเคราะห์ความเส่ียง    

และหาแนวทางแก้ไข 
 

√ √ √ √ - ผู้ช่วย

ผู้อ านวยการ 

ด้านการแพทย์ 


